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“A criança gozará proteção especial e ser-lhe-ão 

proporcionadas oportunidades e facilidades, por lei e 

por outros meios, a fim de lhe facultar o 

desenvolvimento físico, mental, moral, espiritual e 

social, de forma sadia e normal e em condições de 

liberdade e dignidade”. 

(Princípio  2º  Declaração  Universal  dos 

Direitos da Criança-1959) 
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MENSAGEM DO PREFEITO 

Cuidar da primeira infância é investir no presente e no futuro de nossa cidade. É 

nessa fase da vida que são construídas bases fundamentais para o desenvolvimento 

integral das crianças, tornando indispensável a atuação responsável, planejada e 

integrada do Poder Público. 

O Plano Municipal pela Primeira Infância (PMPI), instituído pela Lei Municipal nº 

5.230, de 26 de março de 2024, representa o compromisso do Município de Tupã 

com a garantia dos direitos das crianças e com o fortalecimento de políticas públicas 

que assegurem condições adequadas para que cada criança possa crescer, 

aprender e se desenvolver plenamente. 

O processo de monitoramento das metas e estratégias do PMPI é essencial para 

acompanharmos os avanços alcançados, identificarmos os desafios que ainda 

precisam ser enfrentados e aperfeiçoarmos continuamente nossas ações. Mais do 

que verificar o cumprimento de metas, monitorar significa assumir a 

responsabilidade de transformar o planejamento em resultados concretos para 

nossas crianças e suas famílias. 

Esse trabalho exige diálogo, cooperação e, sobretudo, articulação intersetorial. 

Educação, Saúde, Assistência Social e as demais áreas da Administração Municipal 

possuem responsabilidades que se complementam na construção de uma política 

efetiva para a primeira infância. 

Agradeço aos profissionais, representantes das secretarias, membros da Comissão 

de Monitoramento e a todos aqueles que participam desse processo com 

responsabilidade e compromisso. 

Seguiremos trabalhando para que Tupã avance cada vez mais na construção de 

uma cidade que cuida, protege, acolhe e cria oportunidades para todas as crianças, 

reconhecendo a primeira infância como prioridade nas políticas públicas municipais. 

Renan Victor Pontelli - Prefeito da Estância Turística de Tupã-SP 
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1. INTRODUÇÃO 

 
O presente Relatório de Monitoramento do Plano Municipal pela Primeira Infância 

de Tupã-SP tem como finalidade apresentar o acompanhamento das metas e 

estratégias previstos no PMPI, evidenciando os avanços alcançados pelas diferentes 

secretarias municipais responsáveis por sua implementação. O documento foi 

elaborado com base nas informações fornecidas pelos secretarias envolvidas, 

permitindo a análise dos resultados obtidos e a identificação dos desafios para o 

fortalecimento das políticas públicas voltadas às crianças na primeira infância. 

 
Assim o objetivo deste relatório é monitorar e avaliar a execução das metas 

estabelecidas no PMPI, por meio da apresentação dos índices aferidos para cada 

meta, das ações desenvolvidas pelas secretarias municipais e da análise da sua 

contribuição para o cumprimento dos eixos da Política Nacional Integrada pela 

Primeira Infância (PNIPI) e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Busca-se, ainda, subsidiar a gestão pública na tomada de decisões, no 

aperfeiçoamento das ações voltadas ao desenvolvimento integral das crianças. 

 
Este relatório de monitoramento foi elaborado considerando essa perspectiva 

intersetorial, reunindo informações produzidas pelas diferentes secretarias 

municipais e apresentando os índices aferidos para cada meta prevista no Plano 

Municipal pela Primeira Infância. Além de demonstrar o grau de execução das 

ações, o documento possibilita identificar avanços, desafios e oportunidades de 

aprimoramento da gestão, fortalecendo o processo contínuo de acompanhamento, 

avaliação e transparência das políticas públicas voltadas à primeira infância. 

 
A estrutura deste relatório contempla um quadro comparativo das metas 

atingidas pelas secretarias, a correlação entre os eixos da Política Nacional 

Integrada pela Primeira Infância (PNIPI) e o Plano Municipal pela Primeira Infância 

de Tupã, a relação entre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e o 

Plano Municipal, a descrição das ações finalísticas desenvolvidas por cada 

secretaria participante e, por fim, as referências utilizadas na elaboração do 

documento. Essa organização permite uma visão integrada da execução do Plano e 

reforça o compromisso da gestão municipal com a promoção dos direitos das 

crianças na primeira infância. 
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Ressalta-se que, embora tenham ocorrido alterações na denominação de 

algumas Secretarias Municipais ao longo do período de implementação e 

monitoramento do Plano Municipal pela Primeira Infância (PMPI), neste relatório 

serão mantidas, nas tabelas de metas, ações e demais registros, as nomenclaturas 

utilizadas no período de elaboração do Plano, compreendido entre os anos de 2023 

e 2024. Essa opção tem como finalidade preservar a coerência documental e facilitar 

a compreensão da estrutura administrativa considerada na definição das metas, 

estratégias e responsabilidades previstas no PMPI, permitindo que os resultados 

apresentados sejam analisados de acordo com o contexto institucional existente à 

época de sua elaboração. 
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2. QUADRO COMPARATIVO DAS METAS ATINGIDAS POR SECRETARIAS 
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3. QUADRO COMPARATIVO DOS EIXOS DA POlÌTICA NACIONAL INTEGRADA 

PELA PRIMEIRA INFÂNCIA(PNIPI) E DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA 

INFÂNCIA DE TUPÃ-SP 

 

EIXOS DA PNPI INCISOS DOS EIXOS DA 
PNPI 

METAS 
CORRESPONDENTES 
AO PMPI DE TUPÃ-SP 

I - viver com direitos - garantia da proteção e da 
defesa dos direitos das 

crianças contra o abuso, 
o racismo e as diversas 

formas de discriminação e 
violência, sob a 
coordenação do 

Ministério dos Direitos 
Humanos e da Cidadania; 

Garantia da proteção e 
da defesa dos direitos 
das crianças contra o 
abuso, o racismo e as 

diversas formas de 
discriminação e 
violência, sob a 
coordenação do 

Ministério dos Direitos 
Humanos e da 

Cidadania; 
Aperfeiçoar o 

atendimento de crianças 
vítimas de violência 

II - viver com educação - garantia de acesso e 
permanência na 

educação infantil de 
qualidade com 

aprendizagem e 
desenvolvimento integral, 

sob a coordenação do 
Ministério da Educação; 

Valorizar a produção de 
conhecimento dos 

profissionais que atuam 
na área da cultura da 

infância com e para as 
crianças, bem como na 

produção de bens 
culturais; 

Formar profissionais que 
atuam diretamente com a 
criança para compreender 

as etapas e 
características do 

desenvolvimento infantil e 
as formas de aprender da 

criança; 
Garantir a universalização 

do acesso à educação; 
Garantir acesso ao ensino 
de qualidade por meio de 
currículo que contemple 

os direitos de 
aprendizagem e 

desenvolvimento, campos 
de experiências e 

objetivos de 
aprendizagem da BNCC; 

Instituir a Semana do 
Brincar em todo o 

município, com apoio e 
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  participação de todas as 
Secretarias e da 

população; 
Criar o Projeto de Lei 
sobre o Dia Mundial do 
Brincar (28 de maio); 
Aquisição de acervo 

material para o brincar. 
Adequação do espaço 
físico das escolas para 
propiciar o brincar pela 

criança; 
Promover a formação 

continuada de todos os 
profissionais da 

Educação, docentes e 
não docentes com foco 

no desenvolvimento 
integral da criança e a 

relevância do ato de 
brincar para a formação 

da identidade do 
indivíduo; 

Garantir os momentos do 
brincar na rotina da 

Educação Infantil, com 
intencionalidade; 

Formação continuada dos 
professores; 

Avaliar a qualidade da 
educação infantil 
considerando os 

Indicadores de Qualidade; 
Cuidar da Transição das 
crianças entre as escolas 
de destino. (Creche para 

a Educação Infantil, 
Educação Infantil para o 
Ensino Fundamental); 
Reorganizar o Plano 
Político Pedagógico 

(PPP) da escola 
atendendo as metas 

estabelecidas no PMPI; 
Manter a valorização do 
trabalho dos profissionais 

da educação; 
Garantir e buscar sempre 
melhorarias a qualidade 

da merenda escolar; 
Ampliar a participação 

das crianças nas 
atividades culturais do 
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  Munícipio; 
Ampliar a oferta de 
Projetos Culturais; 

Criar oficinas culturais 
atendendo as diversas 

linguagens; 
Criar momentos de 

apresentações teatrais 
para a Primeira Infância; 

Ampliar a oferta de 
atividades para a primeira 

infância; 
Incentivar e desenvolver 
atividades em espaços 

comunitários; 
Promover e ampliar 
educação ambiental; 

Conscientizar e ampliar a 
coleta seletiva de lixo, 

incluindo resíduos 
orgânicos, eletrônicos, 

óleo de cozinha e pneus 
inservíveis; 

Conscientizar a 
importância da utilização 
da Usina de Resíduos de 
Construção Civil (RCC). 

III - viver com saúde - garantia ao cuidado Manter assistência 
 integral à saúde, sob a integral em saúde aos 
 coordenação do usuários do SUS em 
 Ministério da Saúde; 100% do município de 
  Tupã, compreendendo o 
  conjunto de ações de 
  saúde, no âmbito 
  individual e coletivo, que 
  abrangem a promoção e 
  a proteção da saúde, a 
  prevenção de agravos, o 
  diagnóstico, o tratamento, 
  a reabilitação e a 
  manutenção da saúde; 
  Fortalecer a atenção 
  integral (prevenção, 
  promoção, atenção e 
  formação) à saúde de 
  crianças, adolescentes, 
  jovens e adultos do 
  ensino público; 
  Assegurar o 
  desenvolvimento da 
  gestação; 
  Envolver o homem em 
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  todo o processo de 
planejamento reprodutivo, 
gestação, parto, puerpério 

e desenvolvimento 
infantil; 

Ampliar a alimentação 
dos dados do SISVAN por 
meio do uso do prontuário 

eletrônico e sistema e-
SUS nas USF e UBS; 

Garantir assistência nas 
especialidades e apoio 

interdisciplinar 
necessárias a fim de 

reduzir riscos e 
agravamentos em saúde; 

Realizar educação em 
saúde com gestantes e 
família com objetivo de 

manter/aumentar vínculo, 
reforçar os 

conhecimentos, realizar 
troca de experiências, 
ofertar apoio, fomentar 

segurança, 
reduzir/detectar/assistir 
assistência psicológica 

além de aumentar o 
índice de aleitamento 

materno no município de 
Tupã; 

Realizar o Planejamento 
Familiar e prevenção de 
DST/AIDS com acesso 

rápido e fácil à população; 
Avaliar, identificar, tratar e 
acompanhar as crianças 
menores de 6 anos tendo 
em vista a desnutrição, 
sobrepeso e obesidade 

infantil; 
Aumentar o índice de 
aleitamento materno, 

fortalecer vínculo e rede 
de apoio, promover saúde 
e detectar precocemente 

necessidades da 
puérpera, recém-nascido 

e família, realizar 
prevenção de doenças 

preveníveis com 
realização de vacinas e 

exames neonatais 
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  ofertados no âmbito do 
SUS; além do 

acompanhamento 
sistemático na rede de 

atenção primária à saúde; 
Instrumentalizar as 

equipes com 
conhecimentos e 
estratégias para 

acompanhamento das 
crianças e famílias com 

déficit nutricional e 
sobrepeso/obesidade; 

Acompanhar 
sistematicamente a 
criança com acesso 

próximo ao domicílio para 
ações de prevenção de 
doenças, promoção da 
saúde, identificação de 

riscos e assistência 
intersetorial; 

Garantir a assistência às 
gestantes com HIV/AIDS, 
com oferta de tratamento 
e acompanhamento na 
busca de redução de 
riscos à gestante e ao 

feto; 
Garantir a assistência às 
gestantes com sífilis, com 

oferta de tratamento e 
acompanhamento, 

buscando a redução de 
riscos à gestante e ao 
feto, com facilidade no 
acesso ao tratamento e 

diminuição da sífilis 
congênita; 

Garantir acesso aos 
exames com objetivo de 

intervenção precoce, 
capaz de minimizar os 
impactos negativos da 
deficiência auditiva e 

visual no 
desenvolvimento infantil; 

Diminuir o risco de 
desenvolvimento de 
problemas bucais e 

dentários na infância, com 
assistência direta às 

crianças; 
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  Identificar precocemente 
as doenças crônicas 

graves para tratamento 
precoce e redução de 

complicações na saúde 
da criança; 

Facilitar o acesso rápido e 
próximo ao domicílio da 

população à Estratégia de 
Saúde da Família, na 

busca do cuidado integral 
à saúde, a fim de ampliar 

a resolutividade e o 
impacto na situação de 
saúde das pessoas e da 

coletividade. 

IV - viver com dignidade - garantia ao cuidado, à 
proteção e à assistência 

social, sob a coordenação 
do Ministério do 

Desenvolvimento e 
Assistência Social, 

Família e Combate à 
Fome; e 

Realizar ações de 
estímulo e 

fortalecimentos dos 
vínculos familiares para 
criança em situação de 
acolhimento institucional; 

Inserir as famílias em 
situação de risco em 

programas 
socioassistenciais; 

Atualizar o mapeamento 
das crianças de até 6 
anos com deficiência, 

beneficiárias do BPC do 
município; 

Implantar o Serviço de 
Família Acolhedora; 

Implementar em 100% 
dos novos loteamentos. 
Revitalizar e preservar 

áreas verdes, bosques e 
praças de loteamentos 

antigos; 
Ampliar a oferta de 

praças, bosques, espaços 
de convivência, lazer e 

esporte; 
Expandir a disponibilidade 

de playgrounds para 
inclusão em praças 

públicas; 
Emitir o habite-se 

mediante a apresentação 
de comprovação do 

plantio de árvores na 
calçada; 
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  Ministrar instruções sobre 
os cuidados a serem 

observados por 
pedestres; 

Criar um bosque 
municipal; 

Manter espaços verdes; 

Incentivar/apoiar a 

construção de hortas 

pedagógicas e 

comunitárias entre as 

instituições com a 

disponibilidade de 

materiais para a 

manutenção da horta 

V - integração de 
informações e 

comunicação com as 
famílias 

criação de condições para 
a oferta de serviços 

públicos integrados e de 
comunicação do Poder 
Público com famílias e 

responsáveis legais, sob 
a coordenação do 

Ministério da Gestão e da 
Inovação em Serviços 

Públicos. 

Promover a família como 
espaço adequado para o 

desenvolvimento da 
criança; 

Promover e ampliar a 
educação ambiental; 
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4. QUADRO COMPARATIVO E DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA 

INFÂNCIA DE TUPÃ-SP E OS OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL DA ONU. 

META DA SECRETARIA SAÚDE ODS RELACIONADAS 

Manter assistência integral em saúde aos 
usuários do SUS em 100% do municipiode 
Tupã compreendendo conjuntode ações 
de saúde, âmbito individual e coletivo, 

que abrangem a promoção e a proteção 
da saúde, a prevenção de agravos, o 

diagnóstico, o tratamento, a reabilitição e 
a manutenção da saúde. 

 

Fortalecer a atenção integral à saúde de 
crianças, adolescentes, jovens e adultos 
do ensino público (Programa Saúde na 

Escola) 
 

Assegurar o desenvolvimento da gestação  

Envolver o homem em todo o processo de 
planejamento reprodutivo, gestação, parto, 

puerpério, desenvolvimento infantil 

 

Realizar educação em saúde com 
gestantes e família com objetivo de 

manter/aumentar vínculo, reforçar os 
conhecimentos, realizar troca de 

experiências ofertar apoio, fomentar 
segurança reduzir/detectar/assistir 

assistência psicolígica; além de aumentar 
o índice de aleitamento materno no 

municípiode Tupã. 

 

Garantir assistência nas especialidades e 
apoio interdisciplinar necessárias a fim de 
reduzir riscos e agravamentos em saúde 

 

Realizar planejamento familiar e 
prevenção de DST/AIDS com acesso 

rápido e fácil a população. 
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Avaliar, identificar, tratar e acompanhar as 
crianças menores de 06 anos tendo em 

vista a desnutrição, sobrepeso e 
obesidade infantil 

 

Ampliar a alimentação dos dados do 
SISVAN por meio do uso do prontuário 
eletrônico e sistema e-SUSnas USF e 

UBS 

 

Aumentar o índice de aleitamento 
materno, fortalecer vínculo e rede de 

apoio, promover, saúde e detectar 
precocemente necessidades da puérpera 

recém-nascido e família, realizar 
prevenção de doenças preveníveis com 

realização de vacinas e e xames 
neonatais ofertados na âmbito do SUS; 

além do acompanhamento sistemático na 
rede de atenção primária à saúde 

 

Instrumentalizar as equipes com 
conhecimentos e estratégias para 

acompanhamento das crianças e familias 
com déficit nutriciconal e 

sobrepeso/obesidade 

 

Acompanhar sistematicamente a criança 
com acesso próximo ao domicílio para 

ações de prevenção de doenças, 
promoção da saúde, identificação de 

riscos e assistência intersetorial 
 

Garantir assistência às gestantes com 
HIV/AIDS, com oferta de tratamento e 

acompanhmaento na busca de redução de 
riscos à gestante e ao feto  

Garantir assistências das gestantes com 
sífilis, com tratamento e 

acompanhamento na busca de redução de 
riscos à gestante e ao feto, com facilidade 
no acesso ao tratamento e diminuição da 

Sífilis Congênita 

 

Garantir acesso aos exames com objetivo 
da intervenção precoce, capaz de 

minimizar os impactos negativos da 
deficiência auditiva e visual no 

desenvolvimento infantil 

 



17 

 

 

 

Diminuir o risco de desenvolvimento de 
problemas bucais e dentários na infância 

com assistência direta às crianças 

 

Identificar precomente as doenças 
crônicas graves para tratamento precoce e 

redução de complicações na saúde da 
criança. 

 

Faciltar o acesso rápido e perto do 
domicílio a população com a Estratégia de 

Saúde da Família na busca do cuidado 
integral à saúde e fim de amplair a 

resolutividade e impacto na situação de 
saúde das pessoas e coletividade 

 

META:SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA 

ODS RELACIONADAS 

Implementar em 100% dos novos 
loteamentos 

 

Revitalizar e preservar áreas verdes, 
bosques e praças de loteamentos antigos 

 

Ampliar a oferta de praças, bosques, 
espaços de convivência, lazer e esporte 

 

Expandir a disponibilidade de playgrounds 
e inclusão em praças públicas 

 

Emitir o “habite-se” mediante 
comprovação de plantio de árvores na 

calçada 

 

Ministrar instruções sobre segurança e 
cuidado para pedestres 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO 

AMBIENTE 
ODS RELACIONADAS 

Promover e amplair aeducação ambiental 

 
Criar um Bosque Municipal  

Conscientizar e ampliar a coleta seletiva 
e especial de resíduos 
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Conscientizar sobre a importância da 
Usina de Resíduos de Construção Civil 

(RCC) 
 

Manter e conservar espaços verdes 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA 

AGRICULTURA 
ODS RELACIONADAS 

Incentivar /apoiar a construção de hortas 
pedagógicas e comunitárias entre as 
instituições com a disponiblidade de 

materiais para a manutenção da horta 

 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS ODS RELACIONADAS 

Promover a família como espaço 
adequado para o desenvolvimento da 

criança. 

 

 

Realizar ações de estímulo e 
fortalecimentos dos vínculos familiares 

para criança em situação de acolhimento 
institucional 

 

Aperfeiçoar o atendimento de crianças 
vítimas de violência 

 

Inserir as famílias em situação de risco 
em programas socioassistenciais. 

 
 
 

 

 
Atualizar o mapeamento das criançasde 
até 6 anos com deficiência, beneficiárias 

do BPC do município . 
 

Implantar o Serviço de Família acolhedora 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

ODS RELACIONADAS 
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Valorizar a produção de conhecimento dos 
profissionais que atuam na área da cultura 
da infância com e para as crianças, bem 

como na área de produção de bens 
culturais.  

Formar profissionais que atuam 
diretamente com a criança para 

compreender as etapas e as 
características do desenvolvimento infantil 

e as formas de aprender da criança. 

 

Garantir a universalização do acesso à 
educação. 

 

Acesso ao ensino de qualidade por meio 
de um currículo que garanta o conjunto de 
direitos de aprendizagem e desenovimento, 
campos de experiências e os objetivos de 

aprendizagem presentes na BNCC 

 

Instituir a Semana do Brincar em todo 
município, com apoio e participação de 
todas as Secretarias e da população. 

 

Criar o Projeto de Lei sobre o Dia Mundial 
do Brincar (28 de maio). 

 

 

 
Aquisição de acervo material para o 

brincar. 

 
Adequação do espaço físico das escolas 

para propiciar o brincar pela criança. 
 

Promover a formação continuada de todos 
os profissionais da Educação, docentes e 

não docentes com foco no 
desenvolvimento integral da criança e a 

relevância do ato de brincar para a 
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formação da identidade do indivíduo. 

 

Garantir os momentos do brincar na rotina 
da Educação Infantil, com 

intencionalidade. 

 

Formação continuada dos professores.  

Avaliar a qualidade da educação infantil 
considerando os Indicadores de 

Qualidade. 

 

Cuidar da Transição das crianças entre as 
escolas de destino. (Creche para a 

Educação Infantil, Educação Infantil para o 
Ensino Fundamental). 

 

Reorganizar o Plano Político Pedagógico 
(PPP) da escola atendendo as metas 

estabelecidas no PMPI. 

 

Manter a valorização do trabalho dos 
profissionais da educação. 

 

Garantir e buscar sempre melhorarias a 
qualidade da merenda escolar. 

 
 
 

 

 

Ampliar a participação das crianças nas 
atividades culturais do Munícipio. 

 

Ampliar a oferta de Projetos Culturais. 

 

Criar oficinas culturais atendendo as 
diversas linguagens. 
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Criar momentos de apresentações 
teatrais para a Primeira Infância. 

 

Ampliar a oferta de atividades para a 
primeira infância. 

 

 
Incentivar e desenvolver atividades em 

espaços comunitários. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO 
AMBIENTE 

 

Promover e ampliar educação ambiental. 

 

Criar um bosque municipal. 

 
Conscientizar e ampliar a Coleta seletiva 
de lixo, coleta de lixo orgânico, coleta de 
lixo eletrônico, óleo de cozinha e pneus 

inservíveis.  
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Conscientizar a importância da utilização 
da Usina de Resíduos de Construção Civil 

(RCC). 

 

 

Manter espaços verdes 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AGRICULTURA 

 

Incentivar/apoiar a construção de hortas 

pedagógicas e comunitárias entre as 

instituições com a disponibilidadede 

materiais para a manutenção da horta. 
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5. AÇÕES FINALÍSTICAS 

 

5.1 – SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 
METAS ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEL    

 Promover atualização 
permanente assistência dos 

membros dos Conselhos 
Tutelares e demais atores do 
SGD (Sistema de Garantia de 

Direitos) para prevenir, 
identificar, tratar e encaminhar 
os casos de violência conta a 

criança. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desenvolvimento 
Social e Direitos 

Sociais, 
Educação e 

Direitos Humanos, 
Saúde e 

CMDCA Conselho 
Tutelar, Poder 

Judiciário. 

   

 
Realizar busca ativa da das 

 famílias em situação de 
 vulnerabilidade para construção 
 de práticas sociais que 
 ofereçam melhor qualidade de 

Promover a família 
como 

desenvolvimento 
da criança 

vida. 

Promover ações de valorização 

do núcleo familiar, através de 

 campanhas informativas sobre 

 os serviços de apoio a família 

 disponibilizados pelo município. 

 
Monitorar de forma contínua os 

 indicadores socioassistenciais 
 relacionados as famílias que 
 possuem gestantes e crianças 

 de até seis anos de idade. 

 
Articular a rede 

socioassistencial para 
localização de membros da 

família extensa. 

 
Realizar ações de 

 

 
Implantar protocolos de 

acompanhamento e avaliação 

da situação de acolhimento junto 

a Unidade Institucional. 

 
Acompanhamento da família 
quando do retorno da criança 

para o convívio familiar. 

Desenvolvimento 

Social e Direitos 

Humanos, 

Unidade de 

Acolhimento e 

Poder Judiciário 

Desenvolvimento 

Social e Direitos 

Humanos e 

Unidade de 

Acolhimento 

   

estímulo e 

fortalecimentos 

dos vínculos 

familiares para 

criança em 

situação de 

acolhimento 
institucional. 

Aperfeiçoar o Criar e implantar fluxo de Desenvolvimento    
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5.1 – SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

METAS ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEL    

atendimento de 
crianças vítimas 

de violência. 

atendimento de crianças vítimas 
de violência. 

Utilizar do Sistema de 
Informação para a Infância e 
Adolescência – SIPIA nos 

Conselhos Tutelares. 

Social e Direitos 

Humanos e 

CMDCA 

Desenvolvimento 
Social e Direitos 

Humanos, 
Conselho Tutelar 

e CMDCA 

   

Inserir as famílias 

em situação de 

risco em 

programas 

socioassistenciais. 

 
Busca ativa de famílias em 

situação de risco cadastradas 
no município. 

 
Desenvolvimento 

Social e Direitos 

Humanos 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atualizar o 
mapeamento das 
crianças de até 6 

anos com 
deficiência, 

beneficiárias do 
BPC do município. 

Realizar o diagnóstico constante 
das crianças beneficiárias e 

suas famílias. 
Realizar busca ativa de crianças 

com perfil a receber BPC 

(Benefício de Prestação 

Continuada). 

 
Ampliar os recursos humanos 

nos serviços socioassistenciais 

destinados a famílias e 

usuários com deficiência para a 

efetivação do 

acompanhamento de famílias 

de crianças de 0 a 06 anos 

com deficiência. 

 
Garantir que os imóveis dos 
serviços socioassistenciais 

atendam critérios de 
acessibilidade de acordo com 

as normas da ABNT para 
garantir o acesso das crianças 
de 0 a 6 anos com deficiência. 

 
 
 
 
 

 
Desenvolvimento 

Social e Direitos 

Humanos 

 
Desenvolvimento 

Social e Direitos 

Humanos e 

Gestão Pública 

 
Desenvolvimento 
Social e Direitos 

Humanos 

   

Implantar o Serviço 
de Família 
acolhedora 

Selecionar famílias voluntárias 

que cumpram os requisitos 

para participar do Serviço da 

Família Acolhedora. 

 
Capacitar profissionais para 

desenvolverem a metodologia 
do Programa Famílias 

Acolhedoras. 

Desenvolvimento 

Social e Direitos 

Humanos, Poder 

Judiciário e 

Gestão Pública 
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5.1 – SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 

METAS ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEL    

 Promover campanhas para 
esclarecimento sobre o 

Programa Famílias 
Acolhedoras, visando a 
efetivação do Serviço. 

    

 
JUSTIFIQUE POR QUE A META NÃO FOI IMPLANTADA EM SUA TOTALIDADE 

OU PARCIALMENTE 

 
Meta: “Atualizar o mapeamento das crianças de até 6 anos comdeficiência, 

beneficiárias do BPC do município.” 

Foi cumprida parcialmente, porém as unidades do Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS identificam beneciários e oferecem orientações em 

atendimento e visitas domicilares preexistentes. 

Embora a meta tenha sido cumprida parcialmente, destaca-se que os 

serviços já existentes, especialmente por meio das unidades do Centro de 

Referência de Assistência Social (CRAS), desempenham papel fundamental nesse 

processo. As equipes técnicas realizam atendimentos sistemáticos e visitas 

domiciliares, identificando beneficiários do BPC e ofertando orientações 

socioassistenciais, o que contribui diretamente para a atualização gradual do 

mapeamento. 

Meta: “Implantar o Serviço de Família Acolhedora”, não foi cumprida.” 

Ofertar o Serviço da Família Acolhedora – SFA. 

Selecionar famílias voluntárias que cumpram os requisitos para participar 

do Serviço da Família Acolhedora. 

Capacitar profissionais para desenvolverem a metodologia do Programa 

Famílias Acolhedoras. 

Promover campanhas para esclarecimento sobreo Programa Famílias 

Acolhedoras, visando a efetivação do Serviço.1 

JUSTIFIQUE A META QUE FOI IMPLANTADA EM SUA TOTALIDADE. 
 
 

Meta: “Promover a família como espaço adequado para o desenvolvimento da 
 

 

1 O Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora (SFA) é uma política pública prevista nacionalmente e 

incentivada pelo Ministério Público do Estado de São Paulo e pelas prefeituras. 

Ele consiste em famílias previamente selecionadas, capacitadas e acompanhadas que acolhem 

crianças/adolescentes temporariamente 
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criança”, foi implantada em sua totalidade. O que colaborou para a cumprimento 

da meta foram: 

 
1. Pré-Conferências de Assistência Social 

A prefeitura, junto com o Conselho Municipal de Assistência Social, realizou 

encontros com a população para discutir melhorias nas políticas sociais do 

município. Durante as reuniões, usuários do SUAS, técnicos e profissionais 

apresentaram ideias para aprimorar os serviços de assistência social e como uma 

oportunidade de participação da população e planejamento e melhoria dos serviços 

socioassistenciais. 

 
Imagem: Pré-conferência de Assistência Social com participação ativa do público 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
2. Conferência Municipal de Assistência Social 

A conferência municipal reuniu representantes da sociedade civil, 

profissionais da área e usuários dos serviços para discutir propostas e fortalecer as 

políticas públicas de assistência social. O evento permitiu a troca de experiências e 

o debate sobre projetos que atendem famílias em situação de vulnerabilidade. 
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Imagem: Conferência Municipal de Assistência Social 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
3. Busca ativa de famílias vulneráveis 

Profissionais visitam comunidades e realizam busca ativa para identificar 

famílias que precisam de apoio social, especialmente aquelas com crianças 

pequenas, gestantes ou em situação de risco, que por meio da atualização do 

Cadastro Único entram em contato com famílias para orientar e realizar 

atendimentos relacionados aos programas sociais. 

Uma notícia da prefeitura informa que as equipes do CRAS entram em 

contato com famílias beneficiárias para orientar e realizar atendimentos relacionados 

aos programas sociais. 
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Imagem: Fachada da Unidade do Centro de Referência de Assistência Social 

(CRAS) 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
 
 

3. Promover ações de valorização do núcleo familiar, através de campanhas 

informativas sobre os serviços de apoio a família disponibilizados pelo 

município. 
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Imagem: Passeata da campanha Faça Bonito 
 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
5.Monitorar de forma contínua os indicadores socioassistenciais relacionados 

as famílias que possuem gestantes e crianças de até seis anos de idade. 

6. Articular a rede socioassistencial para localização de membros da família 

extensa. 

Imagem: “Serviço Socioassistencial de Referência – CRAS Tupã” 
 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
 
 

“Profissionais da área da assistência social reestruturam trabalho realizado na 

Casa Abrace […] para refletir como assegurar atendimento institucional de qualidade e 
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o bem-estar das crianças e adolescentes […] repensar as estratégias de recepção e de 

reintegração familiar…” 2 

 
Imagem: Debate sobre acolhimento institucional é retomado emTupã 

 

 
Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
 

Profissionais da área da assistência social reestruturam trabalho realizado na 

Casa Abrace […] para refletir como assegurar atendimento institucional de qualidade 

e o bem-estar das crianças e adolescentes […] repensar as estratégias de recepção 

e de reintegração familiar… 

A Casa de Acolhimento Abrace é uma instituição social localizada em Tupã, 

no interior de São Paulo, que realiza acolhimento institucional de crianças e 

adolescentes afastados temporariamente do convívio familiar por determinação 

judicial ou situações de violação de direitos. 

Meta: “Aperfeiçoar o atendimento de crianças vítimas de violência.”, foi cumprida em 

sua totalidade por meio Criar e implantar fluxo de atendimento de crianças vítimas de 

violência. Utilizar do Sistema de Informação para a Infância e Adolescência – SIPIA 

nos Conselhos Tutelares. 

 
 
 
 

 

2 Confira a noticia completa no site da Prefeitura de Tupã-SP 
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10187/tupa-retoma-debate-sobre-acolhimento-e-
desacolhimento-institucional 

https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10187/tupa-retoma-debate-sobre-acolhimento-e-
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10187/tupa-retoma-debate-sobre-acolhimento-e-
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Meta:“Inserir as famílias em situação de risco em programas socioassistenciais. Foi 

cumprida de forma total por meio de “Busca ativa de famílias em situação de 

risco cadastradas no município.” 

Assim de acordo com notícia publicada no site da Prefeitura de Tupã (2024), 

as equipes do CRAS orientam as famílias cadastradas no Cadastro Único sobre a 

atualização de dados, permitindo identificar famílias em situação de vulnerabilidade 

social e garantir o acesso a programas socioassistenciais como o Bolsa Família e o 

Benefício de Prestação Continuada. “Segundo um dos trechos da reportagem: 

Segundo a prefeitura, mais de 1.500 famílias do município precisam atualizar seus 

dados cadastrais, e as equipes do CRAS (Centro de Referência de Assistência 

Social) auxiliam na orientação e encaminhamento das famílias para evitar a 

suspensão dos benefícios. O Cadastro Único é uma ferramenta essencial para que o 

poder público identifique famílias em situação de vulnerabilidade social e as 

inclua em programas socioassistenciais, garantindo acesso a direitos básicos e 

políticas públicas.”3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 A reportagem completa esta no site 
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10443/beneficiados-do-cadastro-unico-devem-
manter-dados-atualizados/ 

https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10443/beneficiados-do-cadastro-unico-devem-manter-dados-atualizados/
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10443/beneficiados-do-cadastro-unico-devem-manter-dados-atualizados/
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/10443/beneficiados-do-cadastro-unico-devem-manter-dados-atualizados/
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5.2 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

METAS EXPECTATIVAS RESPONSÁVEL    

Manter assistência   
 
 
 
 

 
Secretária 
Municipal de 
Saúde 

   

integral  em  saúde  aos  

usuários do SUS em  

100% do município de Investir na  manutenção 

Tupã, compreendendo o das 11 Unidades de 

conjunto de ações Estratégia de Saúde da 

de saúde, no âmbito 

individual e coletivo, que 

abrangem a promoção e 

Família e 03 Unidades 

Básicas de Saúde. 

a proteção da saúde, a 

prevenção de agravos, o 
diagnóstico, o 

Ampliar as Unidades para 
atender a necessidade 
de cada região. 

tratamento, a reabilitação  

e a manutenção da  

saúde.  

 
 
 
 
 
 
 

 
Fortalecer a atenção 

integral (prevenção, 

promoção, atenção e 

formação) à saúde de 

crianças, adolescentes, 

jovens e adultos do 

ensino público. 

Adesão ao Programa 
Saúde na Escola (PSE) 
2023/2024 realizada em 
02/2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Secretaria 
Municipal da 
Saúde 

 
Secretaria 
Municipal de 
Educação 

   

Saúde   ambiental, 

Promoção da atividade 

física, Alimentação 

saudável e prevenção 

da  obesidade, 

Promoção da cultura de 

paz e direitos humanos, 

Prevenção    das 

violências  e   dos 
acidentes, Prevenção de 

doenças negligenciadas. 
Verificar  a   situação 
vacinal, Saúde sexual e 
reprodutiva e prevenção 
do HIV/IST,  Prevenção 
ao uso de álcool, tabaco 
e outras drogas, Saúde 
bucal, Saúde  auditiva., 
Saúde   ocular  e 
Prevenção à covid-19. 

 

 
Assegurar o 
desenvolvimento da 
gestação. 

Garantir de realizações  

 
Secretaria 
Municipal da 
Saúde 

   

de sete ou mais 

consultas de pré-natal 

para as gestantes em 
todas Unidades de 

Atenção Primária a 

saúde. 
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Promover o parto de um 

recém-nascido 

saudável, sem impacto 

para a saúde materna, 

inclusive abordando 

aspectos psicossociais e 

as atividades educativas 

e preventivas. 

Garantir 

acompanhamento 

precoce e sistemático da 

gestante e do feto, com 

detecção e a intervenção 

precoce  das situações 

de risco com objetivo de 

reduzir a mortalidade 

materna e fetal. 

Realizar exames 
laboratoriais de HIV e 
Sífilis no primeiro 
trimestre e, sempre que 
necessário, e demais 
exames laboratoriais 
vigentes nos protocolos 
ministeriais. 

    

 
 
 
 

 
Envolver o homem em 

todo o processo de 

planejamento reprodutivo, 

gestação,  parto, 

puerpério, 

desenvolvimento infantil. 

Realizar estratégias para 

a participação do 

parceiro no pré-natal da 

gestante e solicitação de 

exames laboratoriais 

indicados. 

Proporcionar 
oportunidades  para 
criação de vínculos 
afetivos e saudáveis, em 
consonância   com 
princípios da 
humanização do pré-
natal, em busca também 
da oferta da promoção e 
prevenção da saúde 
integral do homem. 

 
 
 
 
 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

Realizar  educação  em 
saúde com gestantes e 
família com objetivo de 
manter/aumentar vínculo, 
reforçar os 
conhecimentos, realizar 
troca de experiências, 

Realizar grupos e rodas 
de conversas para 
gestantes, parceiros e 
família nas Unidades de 
Atenção Primária à 
Saúde (UAPS), com 
atenção  psicológica  e 

 
Secretaria 
Municipal da 
Saúde 
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ofertar  apoio, fomentar 
segurança, 
reduzir/detectar/assistir 
assistência  psicológica; 
além de aumentar o 
índice   de   aleitamento 
materno no município de 
Tupã. 

fortalecimento do 
aleitamento materno 
exclusivo até o 6º mês de 
vida e complementar até 
os 2 anos, apoio à 
maternidade e a 
paternidade, orientações 
sobre a gestação, parto, 
puerpério, cuidados com 
o   recém-nascido   e 
imunização 

    

Garantir assistência nas 
especialidades e apoio 
interdisciplinar 
necessárias  a  fim de 
reduzir riscos e 
agravamentos em saúde. 

Promover assistência 
integrada na atenção 
primária à saúde e 
atenção especializada 
com médico 
ginecologista e obstetra, 
médico psiquiatra e 
psicólogos 

 

 
Secretaria 
Municipal da 
Saúde 

   

 

 
Realizar o Planejamento 
Familiar e prevenção de 
DST/AIDS Com acesso 
rápido e fácil a 
população. 

Distribuir insumos 
(preservativo feminino e 
masculino), oferta de 
Dispositivo Intrauterino e 
realização  de 
planejamento familiar 
com acesso disponível e 
rápido em todas as 
unidades de atenção 
primária à saúde para 
toda população. 

 
 

 
Secretaria 
Municipal da 
Saúde 

   

Avaliar, identificar, tratar 
e acompanhar as 
crianças menores de 6 
anos tendo em vista a 
desnutrição, sobrepeso e 
obesidade infantil. 

Articular ações com 
Projeto Tupã 2030 
realizando chamada 
nutricional no município, 
classificação da 
desnutrição, sobrepeso e 
obesidade e fluxograma 
assistencial. 

 

 
Todos 
parceiros Tupã 
2030 

   

 

 
Ampliar a alimentação 
dos dados do SISVAN 
por meio do uso do 
prontuário eletrônico e 
sistema e-SUS nas USF 
e UBS. 

Implantar o Prontuário 
Eletrônico e uso do 
sistema e-SUS como 
estratégia para 
reestruturar  as 
informações da Atenção 
Primária em nível 
nacional, com qualidade 
de dados e informações 
para diagnóstico 
municipal e planejamento 
de ações. 

 
 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

Aumentar o índice de 
aleitamento materno, 
fortalecer vínculo e rede 

Realizar do Projeto 
Curumim, Projeto 
municipal  de  primeira 

Secretaria 

Municipal da 
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de apoio,   promover 
saúde    e  detectar 
precocemente 
necessidades    da 
puérpera, recém- nascido 
e família,   realizar 
prevenção  de doenças 
preveníeis       com 
realização de vacinas e 
exames   neonatais 
ofertados no âmbito do 
SUS;  além     do 
acompanhamento 
sistemático na rede de 
atenção primária à saúde. 

visita ao recém-nascido, 
dentro dos primeiros dias 
de vida na maternidade 
ou no domicílio, 
puérpera/família para 
apoio ao aleitamento 
materno, vacinação à 
puérpera e recém-
nascido, puericultura, 
teste do pezinho e teste 
da orelhinha. 

Saúde    

Instrumentalizar as 

equipes com 

conhecimento    e 

estratégias para 

acompanhamento  das 

crianças e famílias com 

déficit nutricional  e 

sobrepeso/obesidade. 

Trabalhar com o Projeto 
Tupã    2030    com 
realização de 
capacitação das equipes 
da atenção básica para 
atenção às famílias de 
crianças com déficit 
nutricional e 
sobrepeso/obesidade. 

    

 

 
Acompanhar 
sistematicamente    a 
criança  com  acesso 
próximo  ao domicílio 
para ações    de 
prevenção de doenças, 
promoção   da   saúde, 
identificação de riscos e 
assistência intersetorial. 

Acompanhar e avaliar o 
crescimento e 
desenvolvimento no 
programa de puericultura 
realizado nas dezesseis 
unidades de atenção 
primária à saúde e em 
uso da caderneta de 
vacinação, com 
identificação de riscos, 
alterações  no 
desenvolvimento e 
acompanhamento 
contínuo e sistemático da 
criança/família. 

 
 
 
 
 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

 

 
Garantir às assistências 
das gestantes com 
HIV/AIDS, com oferta de 
tratamento e 
acompanhamento na 
busca de redução de 
riscos à gestante e ao 
feto. 

Trabalho em  conjunto 
entre atenção primária à 
saúde e Ambulatório de 
Moléstias     Infecto 
contagiosas,     com 
acompanhamento 
sistemático       das 
gestantes com HIV/Aids, 
oferta de  exames  e 
tratamento      com 
participação  ativa  das 
equipes de atenção 
primária à saúde. 

 
 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

Garantir a assistências Educação em saúde e Secretaria    
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das gestantes comSífilis, 

com oferta de 

tratamento e 
acompanhamento  na 
busca de redução de 
riscos à gestante e ao 
feto, com facilidade no 
acesso ao tratamento e 
diminuição  da Sífilis 
Congênita. 

oferta de exames 
laboratoriais e 
acompanhamento de 
todas as gestantes e 
parceiros para detecção 
e tratamento da Sífilis, 
com aplicação de dose 
de Benzetacil nas 
dezesseis portas de 
entrada da atenção 
Básica e busca ativa 
sempre que necessário, 
com apoio do 
Ambulatório de Moléstias 
Infecto Contagiosas, 
Ambulatório Municipal de 
Sífilis   Congênita   e 
médicos especialistas 
ginecologista e obstetras. 

Municipal da 

Saúde 

   

 
 

 
Garantir acesso aos 

exames com objetivo da 

intervenção precoce, 

capaz de minimizar os 

impactos negativos da 

deficiência auditiva e 

visual no 

desenvolvimento infantil. 

Realizar testes do 
olhinho na maternidade 
do município, realização 
de teste da orelhinha na 
assistência da rede 
básica de saúde 
municipal, triagem de 
saúde auditiva e visual 
no Programa Saúde na 
Escola e 
acompanhamento 
sistemático de neonatos 
e crianças na atenção 
primária à saúde e 
especialidades 
necessárias. 

 
 
 
 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

 
Diminuir o risco de 
desenvolvimento de 
problemas bucais e 
dentários na infância 
com assistência direta às 
crianças. 

Promover saúde bucal, 
com assistência 
odontológica  nas 
unidades de atenção 
primária à saúde, 
educação em saúde nas 
creches/escolas e em 
articulação   com   o 
Programa Saúde na 
Escola. 

 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

Identificar precocemente 
as doenças crônicas 
graves para tratamento 
precoce e redução de 
complicações na saúde 
da criança. 

Acompanhar a criança e 
rastrear para detecção 
precoce de doenças 
crônicas graves, como 
Diabetes tipo 1, nas 
dezesseis unidades de 
atenção primária do 
município,  com  busca 

 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 
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 ativa e ação do agente 
comunitário de saúde. 

    

Facilitar o acesso 
rápido e perto do 
domicílio a população 
com a Estratégia de 
Saúde da Família na 
busca do cuidado 
integral à saúde e fim de 
ampliar a resolutividade e 
impacto na situação de 
saúde das pessoas e 
coletividade. 

 

 
Ampliar a Unidade de 
Estratégia de Saúde da 
Família em áreas de 
crescimento populacional 
do município. 

 
 

 
Secretaria 

Municipal da 

Saúde 

   

 

 
JUSTIFIQUE AS METAS QUE NÃO IMPLANTADAS EM SUA TOTALIDADE OU 
PARCIALMENTE 

 
Meta 1 e 18- O município mantém investimento em manutenção e ampliação das 

11 Unidades de Estratégia de Saúde da Família e 03 Unidades Básicas de Saúde, 

mantendo a assistência na atenção primária à saúde, de forma a atender as 

necessidades da população. 

Imagem: Nova estrutura da unidade básica de saúde José Cintas Gutierrez. 
 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Reabertura da USF Dr. Pedro Teófilo Nassif 
 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
 
 

 
Ainda o município realizou o cadastro de construção de 02 novas unidades de 
Estratégia de Saúde da Família para estruturas físicas novas, com ampliação do 
cadastro de uma unidade na zona leste do município. 

Imagens:Portaria do Ministério da Saúde para Construção de UBS e portaria de 
“Autoriza o Município ou Distrito Federal a receber recursos financeiros 
destinados à execução de obras de construção de Unidades Básicas de Saúde - 
UBS.” 

 

 

Fonte: Ministério da Saúde (2025). 
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Meta 18: indicada como parcialmente devido as propostas de cadastros serem 
realizadas, porém ainda construção não está finalizado com atendimento a 
população, aguardando aprovações e recursos para início da obra. 

 
Meta 2: O Município mantém a Adesão do PSE, conforme adesão no Sistema e-
gestor do Ministério da Saúde em 20/03/2025. 

Figura – Termo de Compromisso Municipal do Programa Saúde na Escola (PSE) 
– Município de Tupã/SP 

 

 
Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 

 
Meta 3, 4 e 14:As dezesseis unidades de saúde do município mantém assitência 
à gestantes e parceiro com consulta de pré-natal puericultura, com campanhas 
de educativas, capacitações e vínculo da gestante e parceiro à maternidade do 
município. 

 
 

Tabela: Atendimentos realizados no Ambulatório de Sífilis Congênita do município 
de Tupã. 

Ano Total 

2024 109 

2025 90 

Fonte: Dadosinterno do Ambulatório de IST. 
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Imagens – Campanha Agosto Dourado de Incentivo ao Aleitamento Materno 
 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã. Secretaria Municipal de Saúde,2025 
Imagem: assitência à gestantes e parceiro com consulta de pré-natal puericultura 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Ainda o município hoje tem implantação de testagem rápida em 13 das 16 

unidades de APS as quais realizam no momento do diagnóstico da gestação os 

exames de HIV, Sífilis, Hepatite B e C na gestante e no parceiro 

Imagem:Campanha de prevenção à sífilis 
 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
Tabela 1: Quantitatico de exames de HIV e VDRL realizados no Laboratório de 
Análises Clínicas de Tupã entre toda a população, englobando as gestantes e 

parceiros, de 01/01/2025 até 16/12/2025. 
 

Tipo de Exame Total de Exames Realizados no 
Laboratório Municipal em 2025 

HIV 2.787 

VDRL 1.939 

Fonte: tabela elaborado pela Secretaria Muncipal de Saúde de Tupã-SP 

Imagem: Quantitatico de exames de HIV e VDRL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Sistema MRX. Módulo Laboratório. Relatório 3394 Sintético. 



42 

 

Meta 5: A meta é considerada com realização parcial devido as dezesseis unidades 
de atenção primária à Saúde realizarem rodas de conversas com gestantes, 
parceiros e família, com fortalecimento do aleitamento materno. Porém a presença 
de grupos consistentes com profissional psicólogo ainda não há, sendo os 
atendimentos realizados em âmbito individual. 

 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã-SP 
 

 
Meta 6: Garantir assistência nas especialidades e apoio interdisciplinar necessárias 
a fim de reduzir riscos e agravamentos em saúde. 

Meta 7: O município realiza a distribuir insumos (preservativo feminino e masculino), 
oferta de Dispositivo Intrauterino e realização de planejamento familiar com acesso 
disponível e rápido em todas as unidades de atenção primária à saúde para toda 
população. 
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Imagem: Distribuir insumos 
 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
Tabela 2: Total de Processos de Planejamento Familiar Definitivos (Laqueaduras e 
Vasectomias) realizados nos últimos três ano até 19/12/2025. 

 

Ano/Processo 
realizado 

2023 2024 2025 

Laqueadura 117 149 98 

Vasectomia 69 83 76 

Total 186 232 174 

Fonte: Controle interno do Departamento de Atenção Básica 
 

 
Meta 8: O município mantém regularmente a avaliar, identificar, tratar e acompanhar 
as crianças menores de 6 anos tendo em vista a desnutrição, sobrepeso e obesidade 
infantil, com participação da linha de cuidado de sobrepeso e obesidade e o projeto 
Tupã 2030. 
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Imagem: identificação, tratar e acompanhar as crianças menores de 6 anos 
 

 

 

 
Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
Meta 9: O município realizou a implantação do Prontuário Eletrônico e uso do 

sistema e-SUS como estratégia para reestruturar as informações da Atenção 

Primária em nível nacional, com qualidade de dados e informações para diagnóstico 

municipal e planejamento de ações em 15 unidades de APS, restando apenas uma 

para implantação. Além disso, o outros serviços como CAPS, Centro Pediátrico e 

algumas especialidades já usam o sistema. 

Imagem: 
implantação do 

Prontuário 
Eletrônico 
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Fonte:Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 

 
Meta 10 e 15: A realização do Projeto Curumim se mantém de forma contínua com a 

primeira visita ao recém- nascido, dentro dos primeiros dias de vida na maternidade 

ou no domicílio, puérpera/família para apoio ao aleitamento materno, vacinação à 

puérpera e recém-nascido, puericultura, teste do pezinho e teste da orelhinha. Ainda 

mantém em todas as portas de entrada o acompanhamento sistemático de 

neonatos e crianças na atenção primária à saúde e especialidades necessárias. 

Imagem:Acompanhamento da Saúde Infantil no Centro Pediátrico Municipal 
 

 
Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Indicado Meta 15 como parcialmente devido o município não ter realizado a triagem 

auditiva e ocular nos anos de 2023 e 2024 como triagem nas escolas de forma 

coletiva, porém realiza consultas e oferta de atendimentos com especialistas com 

avaliação individual. 

Meta 11: Trabalhar com o Projeto Tupã 2030 com realização de capacitação das 

equipes da atenção básica para atenção às famílias de crianças com déficit 

nutricional e sobrepeso/obesidade. 

Imagem: Realização de capacitação das equipes 

 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Meta 13: As ações intersetoriais são integradas entre as dezesseis Unidades de 

Atenção Primária à Saúde e o Ambulatório de Moléstias Infecto contagiosas, com 

acompanhamento sistemático das gestantes com HIV/Aids, oferta de exames e 

tratamento com detecção precoce, acompanhamento e busca ativa, a fim de 

assegurar o tratamento da gestante e prevenir a transmissão vertical. 

 
Imagem: Testagem rápida de HIV 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

Imagem: Campanha de teste de HIV. 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem:Horário Estendido da UBS da Vila Formosa – Testagem de Sífilis e HIV” 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
 

 
Meta 16: Promover saúde bucal, com assistência odontológica nas unidades de 
atenção primária à saúde, educação em saúde nas creches/escolas e em 
articulação com o Programa Saúde na Escola. 

I 
Imagem:Ação de Educação em Saúde Bucal na Educação Infantil 

 

Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Promoção da saúde bucal. 
 

 

 

 

 
Fonte: Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
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Meta 17: Acompanhar a criança e rastrear para detecção precoce de doenças 

crônicas graves, como Diabetes tipo 1, nas dezesseis unidades de atenção 

primária do município, com busca ativa e ação do agente comunitário de saúde. 

Fonte:Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 

 
A meta foi cumprida parcialmente, considerando que ainda não foi possível ampliar 

integralmente as Unidades de Estratégia de Saúde da Família nas áreas de 

crescimento populacional do município.Como medida de fortalecimento da 

assistência à população infantil, destaca-se a inauguração do Centro Pediátrico 

Pedro Bernardo Bazzo, que ampliou a oferta de atendimento pediátrico e contribuiu 

para amenizar a demanda sobre as unidades de atenção primária, fortalecendo o 

acompanhamento da saúde das crianças e a identificação precoce de possíveis 

agravos. 
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5.3 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

METAS ESTRATÉGIAS RESPONSÁVEL    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valorizar a produção de 

conhecimento dos 

profissionais que atuam 

na área da cultura da 

infância com e para as 

crianças, bem como na 

área de produção de 

bens culturais. 

Promover momentos de 

troca de experiências, 

ofertando formações para 

que o professor 

compreenda o que é o 

processo de construções 

de bens culturais pela 

criança e como promover 

essa produção. 

Ampliar a promoção de 

eventos culturais e 

artísticos nas Unidades 

Escolares bem como nas 

Comunidades escolares. 

Garantir a valorização da 

diversidade  cultural 

(indígena, 

afrodescendente,  entre 

outros) no  Projeto 

Político Pedagógico. 

Valorizar e proporcionar 

o reconhecimento do 

território local (pontos 

turísticos, culturais e 

ambientais da nossa 

cidade e região), 

estimulando o contato 

com a natureza e cultura 

em geral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 

   

 

 

 

Formar profissionais que 
atuam diretamente com a 
criança para compreender 
as etapas e as 
características do 
desenvolvimento infantil e 
as formas de aprender da 
criança. 

Promover capacitações 

(Semana da Educação e 

em outros momentos 

formativos) para todos os 

profissionais que atuam 

diretamente com a faixa 

etária, informando e 

refletindo sobre as 

necessidades específicas 

do desenvolvimento das 

crianças e as 

peculiaridades da 

inclusão, aprendendo a 

lidar  com  situações  da 

 

 

 

 

 

 

Educação 
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 rotina. 

Ofertar de cursos de 

Formação continuada 

para a Rede. 

    

 

 

 

 

 

Garantir a universalização 
do acesso à educação. 

Ampliar a oferta de vagas 

nas creches e realizar a 

busca ativa com os 

alunos que estão fora da 

escola (4 e 6 anos - pré-

escola), mediante adesão 

ao programa do governo 

Federal. 

Desenvolver a parceria 

com Secretaria Municipal 

de Saúde e Secretaria de 

Desenvolvimento  Social 

objetivando a busca 

ativa. 

 

 

 

 

 

 

Educação 

   

 

Acesso ao ensino de 
qualidade por meio de um 
currículo que garanta o 
conjunto de direitos 
de aprendizagem e 
desenvolvimento, campos 
de experiências e os 
objetivos de 
aprendizagens presentes 
na BNCC. 

Promover Formações 

continuadas  dos 

profissionais da educação 

em relação a Proposta 

Curricular do Munícipio 

alinhada a BNCC, dentre 

outros temas que se 

fizerem necessários, 

subsidiando   o 

planejamento do 

professor. 

Promover e incentivar 

trocas de experiências 

entre os profissionais das 

unidades de educação 

infantil. 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 

   

 

 

 

Instituir a Semana do 
Brincar em todo 
município, com apoio e 
participação de todas as 
Secretarias e da 
população. 

Desenvolver ações 

durante a “Semana do 

Brincar”, como conteúdo 

essencial das Políticas 

Públicas para a primeira 

infância, visando a 

sensibilização para 

importância do mesmo 

no desenvolvimento da 

criança com: 

a) Famílias; 

b) Comunidade; 

 

 

 

 

Saúde, Cultura, 
Educação, Esportes 
e Desenvolvimento 
Social 
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c) Professores e 

demais 

profissionais 

da educação; 

d) Servidores 

das 

Secretarias 

envolvidas. 

    

 

Criar o Projeto de Lei 
sobre o Dia Mundial do 
Brincar (28 de maio). 

Redigir e aprovar o 

Projeto de Lei do brincar. 

Inserir  no  calendário 

anual do Município, em 

todas as instâncias  a 

comemoração  do Dia 

Mundial do Brincar. 

 

 

Educação 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquisição de acervo 
material para o brincar. 

Adquirir brinquedos 

diversos: casinha, 

parques, materiais 

artísticos, bonecas, 

carrinhos,    livros, 

materiais de jogos 

simbólicos, brinquedos, 

fantasias e acessórios, 

mercadinho, cordas, 

jogos pedagógicos, 

brinquedos para tanque 

de areia, ferramentas, 

salão de beleza, 

caixotes,  espelhos, 

bancadas, telas para 

arte, tatames, motocas e 

outros   recursos 

necessários, de acordo 

com a faixa etária. 

Adquirir    Brinquedos 

adaptados     para   as 

crianças público alvo do 

AEE (cadeirante,  cego, 

deficiente  físico),  de 

acordo com a demanda. 

Estabelecer  cronograma 

de compras de recursos 

lúdicos para as Unidades 

Escolares, viabilizando a 

aquisição de  itens de 

reposição   ao  acervo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 
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 danificado pelo uso.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adequação do espaço 
físico das escolas para 
propiciar o brincar pela 
criança. 

Pintar amarelinha e 

outros jogos no chão, 

fazer o rabiscaria para o 

uso da criança, construir 

brinquedotecas, quadras, 

dentre outros espaços 

que levem a criança a 

brincar, naturalmente nos 

espaços da escola. 

Adquirir novos parques e 

garantir a manutenção 

dos parques já 

existentes. 

Garantir que todas as 

unidades de educação 

infantil disponham de 

espaços pedagógicos 

adequados e acessíveis, 

internos e externos 

(ampliar as áreas verdes 

e áreas cobertas), que 

propiciem o livre brincar. 

Estabelecer cronograma 

de manutenção periódica 

e constante dos parques. 

Garantir que os espaços 

sejam adaptados para as 

crianças público alvo do 

AEE  (cadeirante,  cego, 

deficiente físico). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 
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Promover a formação 
continuada de todos os 
profissionais da 
Educação, docentes e 
não docentes com foco 
no desenvolvimento 
integral da criança e a 
relevância do ato de 
brincar para a formação 
da identidade do 
indivíduo. 

Desenvolver programas 

de formação continuada 

para os profissionais da 

educação com foco no 

desenvolvimento integral 

da criança. 

Desenvolver 

instrumentos  eficientes 

de coleta de dados para 

identificar necessidades 

de capacitação, utilizando 

questionários, entrevistas 

e outras ferramentas, a 

fim de  alinhar os 

programas de formação 

às demandas reais dos 

profissionais da rede. 

Estabelecer um 

Programa de Formação 

dos Profissionais de 

Educação Infantil, em 

regime de colaboração 

da União, Estados e 

Municípios, inclusive 

parcerias com as 

Universidades e Institutos 

Superiores de Educação 

e Organizações não 

Governamentais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 

   

 

 

Garantir os momentos do 
brincar na rotina da 
Educação Infantil, com 
intencionalidade. 

Planejar as diferentes 

formas de brincar na 

rotina da sala de aula e 

da escola, considerando 

os diferentes 

agrupamentos das 

crianças e promovendo o 

desenvolvimento de 

diversas habilidades. 

 

 

 

Educação 

   

 

 

 

Formação continuada dos 
professores. 

Promover e ampliar a 

formação continuada dos 

professores, o repertório 

lúdico, o patrimônio de 

brincadeiras construídas 

ao longo do processo 

histórico, esclarecendo 

sobre a intencionalidade 

pedagógica do brincar 

(planejar, refletir, 

 

 

 

 

Educação 
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 problematizar e promover 

a organização de 

experiências que 

possibilitem às crianças: 

conhecer-se, conhecer o 

outro,   aprender   e 

interagir). 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliar a qualidade da 
educação infantil 
considerando  os 
Indicadores de Qualidade. 

Considerar    os 

indicadores de qualidade 

para avaliar a Educação 

Infantil (Dimensão 

Planejamento 

Institucional,  Dimensão 

Multiplicidade   de 

Experiências  e 

Linguagens, Dimensão 

Interações, Dimensão 

Promoção da Saúde, 

Dimensão Espaços, 

materiais e mobiliários, 

Dimensão Formação e 

condições de trabalho 

das professoras e demais 

profissionais, Dimensão 

Cooperação e troca com 

as famílias e 

participação na Rede de 

Proteção) e redirecionar 

as políticas públicas de 

educação quanto a 

qualidade das escolas de 

Educação Infantil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 

   

 

 

 

 

 

Cuidar da Transição das 
crianças entre as escolas 
de destino. (Creche para 
a Educação Infantil, 
Educação Infantil para o 
Ensino Fundamental). 

Promover momentos de 

aproximação entre a 

creche e a futura escola 

da criança (visita para 

conhecer a escola, 

assistir apresentações 

dos alunos da escola de 

destino). 

Elaborar e enviar 

relatório dos alunos que 

apresentam    maiores 

dificuldades e as 

providencias já tomadas 

em relação ao mesmo, 

através do Sistema de 

Informatização da Rede. 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 
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 Oportunizar a Semana de 

Acolhimento de acordo 

com a necessidade das 

crianças e com atividades 

diferenciadas. 

    

Reorganizar o Plano 
Político Pedagógico 
(PPP) da escola 
atendendo as metas 
estabelecidas no PMPI. 

Incluir no PPP ações, 

garantindo o direito das 

crianças ao brincar. 

 

Educação 

   

 

 

 

Manter a valorização do 
trabalho dos profissionais 
da educação. 

Garantir o pagamento do 

piso nacional do 

magistério conforme a lei 

nº 11.738, de julho de 

2008. 

Assegurar uma equipe 

gestora, pedagógica e 

administrativa em todas 

as unidades escolares 

(Pré-Escolas e Creches). 

 

 

 

 

Educação 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Garantir e buscar sempre 
melhorarias a qualidade 
da merenda escolar. 

Manter um cardápio na 

merenda escolar, que 

garanta a segurança 

alimentar e nutricional 

das crianças de 0 a 6 

anos e incentivar o 

consumo de alimentos 

saudáveis na escola, 

realizando ações que 

criam o hábito de ingerir 

este tipo de alimento. 

Realizar palestras, cursos 

e orientações com as 

nutricionistas do 

munícipio para todos os 

profissionais da área da 

educação. 

Sensibilizar e orientar as 

famílias para a promoção 

da alimentação saudável. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 
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Ampliar a participação 
das crianças nas 
atividades culturais do 
Munícipio. 

Ampliar a participação 

das crianças nos jogos e 

brincadeiras folclóricas e 

tradicionais durante os 

Festival na Estância 

Turística de Tupã. 

 

 

Cultura 

   

 

 

 

 

 

Ampliar a oferta de 
Projetos Culturais. 

Promover ampliando 

cada vez mais a 

Interação das crianças 

em projetos de cultura 

com promoção de 

diversas linguagens 

(dança, artesanato, 

música, teatro, atividades 

circenses, etc.). 

Promover apresentações 

teatrais dentro do 

programa de qualificação 

de Arte com classificação 

indicativa livre. 

 

 

 

 

 

 

Cultura 

   

 

Criar oficinas culturais 
atendendo as diversas 
linguagens. 

Promover oficinas 

culturais para várias 

linguagens,  como 

capoeira, ballet, 

instrumentos musicais 

etc. 

 

 

Cultura 

   

 

Criar momentos de 
apresentações teatrais 
para a Primeira Infância. 

Ofertar peças teatrais 

nas escolas e no Teatro 

Municipal José Antônio 

Parra Gomes ao público 

infantil. 

 

Educação e Cultura 

   

 

 

 

 

 

Ampliar a oferta de 
atividades para a primeira 
infância. 

Ampliar a oferta de 

atividades para a 

Primeira Infância nos 

centros culturais, 

cinemas, teatros, 

museus, bibliotecas e 

parques municipais, 

garantindo acesso. 

Ampliar a oferta de 

atividades físicas e 

modalidades esportivas 

nos equipamentos 

públicos para crianças na 

primeira infância com e 

sem deficiência. 

 

 

 

 

 

 

Esporte e Cultura 
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Incentivar e desenvolver 
atividades em espaços 
comunitários. 

Desenvolver atividades 

em espaços comunitários 

para incentivar o seu uso 

pela comunidade. Por 

exemplo: grupos de 

caminhadas, atividade 

física, meditação, dança 

nesses espaços. 

Atividades 

frequentes/semanais. 

 

 

 

 

Esporte 

   

JUSTIFIQUE POR QUE A META NÃO FOI IMPLANTADA EM SUA TOTALIDADE 

OU PARCIALMENTE 

 
Meta: “Valorizar a produção de conhecimento dos profissionais que atuam na área 

da cultura da infância com e para as crianças, bem como na área de produção de 

bens culturais.” 

Meta: Implantada parcialmente, pois a estratégia “Promover momentos de troca de 

experiências, ofertando formações para que o professor compreenda o que é o 

processo de construção de bens culturais pela criança e como promover essa 

produção” não foi trabalhada em sua integralidade. No entanto, cabe ressaltar que a 

rede municipal tem ofertado formações continuadas por meio de parcerias e 

programas, como as formações do Serviço Social da Indústria (SESI) e do Programa 

de Formação Continuada Leitura e Escrita na Educação Infantil (Pro-LEEI), 

contribuindo para o aprimoramento das práticas pedagógicas e para a ampliação do 

repertório dos profissionais da educação. 
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Imagem: Mostra Cultural da Escola Muncipal Prof.José Maris 
 

Fonte:Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
 
 

A Mostra Cultural nas escolas de tempo integral Prof. José Maris, Profª Sônia 

M. G. Jerônimo e Gov. Mário Covas (escolas de tempo integral pré-escola) evidencia 

uma proposta adequada à primeira infância (4 a 6 anos), ao promover 

aprendizagens por meio de experiências lúdicas e interativas. 

A criação e utilização de brinquedos não estruturados no contexto escolar 

constitui uma possibilidade para o cumprimento da meta relacionadas à valorização 

da cultura da infância e à produção de bens culturais. Diferentemente dos 

brinquedos prontos, esses materiais não possuem uma função previamente definida, 

permitindo que a criança explore, experimente e atribua significados diversos 

durante a brincadeira.4 

 
 
 
 
 
 
 

 

4 Conforme discutido por autores da área da educação infantil, como Moyles (2002) e Brougère 
(1998), materiais não estruturados — como caixas, tecidos, elementos da natureza e objetos do 
cotidiano — favorecem a imaginação, a criatividade e o protagonismo infantil, uma vez que não 
impõem regras fixas de uso, possibilitando múltiplas formas de exploração e construção simbólica. 
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Imagem – Construção de brinquedos não estruturado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: Centro Municipal de Educação Infantil de Tupã-SP 

Imagem -Construção de brinquedos não estruturado 
 

Fonte: Centro Municipal de Educação Infantil de Tupã – SP 

 
Meta –“Garantir a universalização do Acesso à educação” 

A meta, que visa garantir a universalização do acesso à educação para todas 

as crianças na faixa etária da primeira infância, foi implantada parcialmente Para 

Garantir a universalização do acesso à educação a rede municipal tem buscando 

incluir a expansão e manutenção de vagas na Educação Infantil (0-5anos). 
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Dentre as ações voltadas para a universalização do acesso a vagas temos: 

 Nova creche escola municipal Orlando Pontelli; 

 Construção de nova creche em processo de finalização. 

Figura– Creche escola Municipal Orlando Pontelli 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

Imagem – Creche municipal construção em processo de finalização 
 

Fonte:Secretária de Obras e infraestrutura. 
 
 

Meta: “Aquisição de acervo material para o brincar.” 

Meta Implantada Parcialmente 
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Imagem:Brinquedos novos adquiridos para o ano letivo de 2025. 
 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
 
 

Meta: “Adequação do espaço físico das escolas para propiciar o brincar pela 

criança.” 

A meta referente à Adequação do Espaço Físico das Escolas para Propiciar o 

Brincar foi cumprida parcialmente, considerando que diversas ações já foram 

efetivadas, já foram implementadas ações como a pintura de amarelinhas e outros 

jogos no chão, a instalação de rabiscários. Simultaneamente, foram adquiridos e 

instalados novos parques infantis, e segue em andamento o processo de 

manutenção e revitalização dos parques já existentes, assegurando a segurança 

e a conformidade com as normas técnicas de uso infantil. 
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Imagem: Imagem Rabiscário. 
 

Fonte: Centro Municipal de Educação Infantil. 

Imagem: Cantinho da leitura educação infantil (creche-escola) 
 

Fonte: Centro Municipal de Educação Infantil. 
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Imagem: Cantinho da leitura educação infantil (creche-escola) 
 

Fonte: Centro Municipal de Educação Infantil 
 
 

ESPORTE 

 
Meta: “Incentivar e desenvolver atividades em espaços comunitários.” 

 
Primeira edição do “Praça para Todos” – abril de 2025; 

Praça para Todos” no Parque do Atleta – junho de 2025; 

Praça para Todos — inclusão dos distritos, incluindo Varpa. 
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Imagem:Projeto praça para todos 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 

A meta de incentivar e desenvolver atividades em espaços comunitários foi 

parcialmente cumprida no período de 2024 a 2025. O Município de Tupã realizou 

ações de esporte, lazer, recreação, cultura e convivência em diferentes espaços 

públicos, contemplando bairros e distritos, incluindo Varpa. Entre as iniciativas, 

destaca-se o projeto “Praça para Todos”, que promoveu atividades recreativas e 

esportivas, brincadeiras para crianças, pintura facial, brinquedos e aulões de ritmos, 

com proposta de realização periódica nos bairros e distritos do município. Também 

foram realizadas atividades comunitárias e eventos destinados às crianças em 

Varpa, ampliando as oportunidades de convivência, lazer e utilização dos espaços 

públicos pela população. 

Apesar dos avanços, a meta é considerada parcialmente cumprida, pois ainda 

é necessário ampliar a frequência, a diversidade e a abrangência das atividades nos 

espaços comunitários, especialmente aquelas destinadas às crianças da Primeira 

Infância (0 a 6 anos) e suas famílias. 

JUSTIFIQUE A META QUE FOI IMPLANTADA EM SUA TOTALIDADE. 

Meta: “Formação de Profissionais da Educação Infantil que atuam diretamente com 

a criança para compreender as etapas e as características do desenvolvimento 

infantil e as formas de aprender da criança.” 

A meta foi implantada na sua totalidade, pois dentre as formações ofertadas para 

a rede municipal de Tupã – SP: 

 Semana da Educação para docente e gestores; 
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 Formação contemplando todos os profissionais que atuam com a faixa 

etária; 

O cumprimento desta meta encontra fundamento legal em diversas normativas 

vigentes, entre as quais destacamos: Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional (1996): “Artigo 2º: A formação continuada, em serviço, dos profissionais da 

educação básica constitui direito e dever do pessoal docente, sem prejuízo da 

educação superior.” 

 
Imagem: Formação para professores da educação infantil Índia Vanuíre 

 

Fonte: Acervo Museu Histórico e Pedagógico Índia Vanuíre 

Imagem: 1º Encontro de formação de Professores educação Infantil (creche-escola e 

pré-escola). 

 

Fonte: Acervo Museu Histórico e Pedagógico Índia Vanuíre 
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Meta- “Acesso ao ensino de qualidade por meio de um currículo que garanta o 

conjunto de direitos de aprendizagem e desenvolvimento, campos de experiências e 

os objetivos de aprendizagem presentes na BNCC.” Meta implantada em sua 

totalidade. 

No começo do ano letivo de 2025, participamos de uma palestra introdutória 

que marcou oficialmente o início das atividades da Rede Municipal de Ensino de 

Tupã-SP. Esse momento foi dedicado à recepção dos profissionais, ao 

esclarecimento das orientações pedagógicas e à construção de um olhar coletivo 

sobre a importância da educação. 

Imagem– Formação (palestra) referente ao planejamento inicial dos professores da 

rede municipal de ensino de Tupã-SP no ano de 2025. 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 
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Imagem: Boas práticas do magistério municipal 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

Imagem:Curso para Professores – Museu Histórico e Pedagógico Índia Vanuíre 
 

 
Fonte: Acervo Museu Histórico e Pedagógico 
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Imagem: I Simpósio de Educação: 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 
 
 

Meta: “Instituir a Semana do Brincar em todo município, com apoio e participação 

de todas as Secretarias e da população.” Meta implantada em sua totalidade. 

 
Figura: Imagem de divulgação da semana do brincar 2025 

 

Fonte: Redes Sociais 
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Meta: “Criar o Projeto de Lei sobre o Dia Mundial do Brincar (28 de maio).” 

Figura : Lei que institui a Semana do Brincar Municipal 
 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
 
 

Meta: “Promover a formação continuada de todos os profissionais da Educação, 

docentes e não docentes com foco no desenvolvimento integral da criança e a 

relevância do ato de brincar para a formação da identidade do indivíduo.” 

Foram implantados o Programa de Formação Continuada Leitura e Escrita na 

Educação Infantil (Pro-LEEI), de acordo com o site do mec. “ A iniciativa integra o 

conjunto de ações de formação continuada do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada.” 5 

Dessa forma, a meta foi implantada em sua totalidade, contribuindo de 

maneira efetiva para a valorização dos profissionais da Educação Infantil e para a 

melhoria das práticas pedagógicas, com impacto direto na qualidade do atendimento 

e no desenvolvimento integral das crianças. 

5Segundo informações presentes no site: https://www.gov.br/mec/pt 
br/assuntos/noticias/2025/setembro/mec-lancara-programa-leitura-e-escrita-na-educacao-infantil O 
Pro-LEEI foi instituído oficialmente em fevereiro, por meio da Portaria nº 85/2025. O programa tem 
como objetivo qualificar profissionais da educação infantil, especialmente os que atuam na pré-escola 
(crianças de 4 a 5 anos), fortalecendo suas práticas pedagógicas relacionadas à linguagem oral, 
leitura e escrita. A iniciativa se estrutura em três eixos principais: gestão e governança, com 
instâncias de coordenação e monitoramento; formação de profissionais, realizada por meio de 
formadores estaduais e municipais; e reconhecimento de práticas pedagógicas inspiradoras. 
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/setembro/mec-lancara-programa-leitura-e-
escrita-na-educacao-infantil 

https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada
https://www.gov.br/mec/pt
https://www.gov.br/mec/ptbr/assuntos/noticias/2025/setembro/mec-lancara-programa-leitura-e-escrita-na-educacao-infantil
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-85-de-31-de-janeiro-de-2025-610589107
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/setembro/mec-lancara-programa-leitura-e-escrita-na-educacao-infantil
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/setembro/mec-lancara-programa-leitura-e-escrita-na-educacao-infantil
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/setembro/mec-lancara-programa-leitura-e-escrita-na-educacao-infantil


72 

 

 
Quadro: formação continuada Sistema SESI-SP voltada para professores da 

educação infantil (0 a 3 anos e 4 e 5 anos) 

DATA: Tema da Formação 

09/04/2025 A documentação pedagógica e os 

registros docentes 

23/04/2025 Cultura maker 

27/08/2025 O trabalho com a linguagem musical 

12/11/2025 O brincar e a resolução de problemas 

26/11/2025 O princípio da pesquisa por meio da 

ludicidade 

03/12/2025 A criança como produtora de cultura 

 

Fonte: Plataforma Avamecinterativo 
 
 

Meta: “Garantir os momentos do brincar na rotina de educação infantil com 

intencionalidade. Meta implantada em sua totalidade.” 

 
Figura: modelo de rotina de educação infantil (pré-escola) 
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Fonte: Escola Municipal de Educação Infantil. 
 
 

O cumprimento integral da meta, evidenciando a intencionalidade 

pedagógica e a presença do brincar na rotina da Educação Infantil: 

A meta de garantir os momentos do brincar na rotina da Educação Infantil 

está sendo plenamente cumprida, uma vez que o brincar é concebido como eixo 

estruturante do trabalho pedagógico e ocorre de forma intencional, planejada e 

cotidiana. Ao longo da rotina em sala de aula, é possível observar diferentes 

situações de brincadeiras organizadas, favorecendo o desenvolvimento integral das 

crianças. 

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Infantil (DCNEI, 

Resolução CNE/CEB nº5/2009, em seu artigo 9º, os eixos estruturantes das práticas 

pedagógicas, da etapa educação infantil são brincadeiras e interações. 

A Base Nacional Comum Curricular – BNCC (2017) caracteriza que a 

Educação Infantil é organizada de modo que a rotina pedagógica, especialmente 

por meio do brincar e das interações, possibilite a observação e o 

desenvolvimento de diversas habilidades. 6 

A BNCC também orienta que: “A avaliação deve ocorrer por meio da 

observação, do acompanhamento e do registro do desenvolvimento das 

crianças.” 

Ou seja, é na rotina diária, especialmente durante as brincadeiras e interações, que 

o professor observa e registra as habilidades desenvolvidas. 

 
Meta: “Formação continuada dos professores.” 

Para o cumprimento total das metas estabelecidas, a rede municipal de ensino conta 

com a formação organizada pela equipe de Formação Pedagógica da Educação 

Infantil da Secretaria Municipal de Educação. Essas ações formativas são 

planejadas de maneira sistemática e intencional, visando ao aprimoramento das 

 

 

 
6 Segundo a Base Nacional Comum Curricular – BNCC, A BNCC estabelece seis direitos de aprendizagem, 

que devem estar presentes na rotina diária e que possibilitam a observação de diversas habilidades: Conviver – 

desenvolver habilidades sociais, respeito e cooperação; Brincar – ampliar repertórios lúdicos, criatividade e 

imaginação;Participar – desenvolver autonomia e tomada de decisões;Explorar – estimular a curiosidade, a 

investigação e o pensamento crítico;Expressar – desenvolver linguagem oral, corporal, artística e emocional; 

Conhecer-se – fortalecer identidade, autoestima e autocuidado. Esses direitos se concretizam na rotina, 

especialmente por meio das experiências de brincar planejadas com intencionalidade pedagógica. 
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práticas pedagógicas, à ampliação do repertório lúdico dos professores e à 

valorização do patrimônio histórico das brincadeiras. 

Imagem: roteiro de formação professores rede municipal 
 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Tupã-SP 
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Imagem: roteiro de formação professores rede municipal 

 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Tupã-SP 

 
Meta: “Avaliar a qualidade da educação infantil considerando os Indicadores de 

Qualidade.” 

Exemplos de documentos comprobatórios por dimensão dos Indicadores de 

Qualidade.7 

1. Dimensão: Planejamento Institucional 

Documentos que comprovam a organização e o acompanhamento do trabalho 

pedagógico: 

 Projeto Político-Pedagógico (PPP) atualizado 

 Plano de Ação Anual da unidade escolar 

 Planos de ensino e planos de aula 

 Atas de reuniões pedagógicas 
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 Calendário escolar oficial 

 Relatórios de acompanhamento e monitoramento pedagógico 

2. Dimensão: Multiplicidade de Experiências e Linguagens 

Documentos que evidenciam a diversidade de práticas pedagógicas: 

 Planejamentos pedagógicos semanais/mensais Horas de trabalho 

pedagógico Coletivo. 

 Registros pedagógicos (portfólios das crianças) 

 Relatórios descritivos de aprendizagem 

 Projetos pedagógicos interdisciplinares 

 Fotos e registros das atividades (com autorização) 

 Relatórios de projetos culturais, artísticos e lúdicos 

 Diários de classe 

3. Dimensão: Interações 

Documentos que comprovam práticas de convivência e relações de qualidade: 

 Registros de observação pedagógica 

 Planos de acolhimento e adaptação para alunos publico alvo da educação 

especial e inclusiva 

 Comemoração de atividades festivas junto com a comunidade escolar 

 Protocolos de práticas inclusivas 

4. Dimensão: Espaços, Materiais e Mobiliários 

Documentos que comprovam adequação da infraestrutura: 

 Laudos técnicos e vistorias prediais 

 Relatórios de inspeção sanitária 

 Planta da escola ou memorial descritivo 

 Inventário de materiais pedagógicos 

 Registros de manutenção predial 

 Notas fiscais de aquisição de materiais e mobiliários 

 Relatórios fotográficos dos espaços 

5. Dimensão: Formação e Condições de Trabalho dos Professores e Demais 

Profissionais 

Documentos que evidenciam a valorização e formação dos profissionais: 

 Certificados de formação continuada 

 formação docente continuada 

 Registros de participação em cursos e oficinas 

 Plano de carreira do magistério 
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 Folhas de frequência em formações 

 Atas de reuniões de formação pedagógica 

 Relatórios de acompanhamento profissional 

6. Dimensão: Cooperação com as Famílias e Participação na Rede de Proteção 

Documentos que comprovam a articulação escola–família–rede: 

 reuniões com famílias 

 Registros de atendimentos individuais 

 Projetos de integração escola-família 

 Protocolos de encaminhamento à Rede de Proteção 

 parceria com CRAS, CREAS, UBS, Conselho Tutelar 

 Relatórios intersetoriais 

 Comunicados e informativos às famílias 

Documentos Institucionais Gerais (Transversais) 

Podem comprovar várias dimensões ao mesmo tempo: 

 Normativas da Secretaria de Educação 

 Autoavaliação institucional com base nos Indicadores de Qualidade. 
 
 

Meta: Cuidar da Transição das crianças entre as escolas de destino. (Creche para a 

Educação Infantil, Educação Infantil para o Ensino Fundamental). 

A meta cuidar da transição das crianças entre as escolas de destino (da 

Creche para a Educação Infantil e da Educação Infantil para o Ensino Fundamental) 

foi cumprida de forma parcial, uma vez que ainda se fazem necessárias ações que 

promovam momentos de aproximação entre a creche e a futura escola da criança, 

como visitas para conhecer o novo espaço e a participação em apresentações 

realizadas pelos alunos da escola de destino. 

 
Meta: “Reorganizar o Plano Político Pedagógico (PPP) da escola atendendo as 

metas estabelecidas no PMPI.” 

Incluir no PPP ações, garantindo o direito das crianças ao brincar 

A meta de reorganizar do Projeto Político-Pedagógico (PPP) da escola 

atendendo as metas estabelecidas no PMP, meta implantada em sua totalidade, 

pois o PPP comtempla de maneira intencional e de forma sistematizada, no qual as 

ações pedagógicas assegurando o direito das crianças ao brincar. Portanto ações 

que envolvem interações e brincadeiras que consideram, espaços e materiais 
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adequados reafirmam o compromisso da unidade escolar de garantir o direito de 

brincar. 

 
Imagem: Capa Projeto Politico Pedagógico 

 

 
Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Tupã 

Meta: “Manter a valorização do trabalho dos profissionais da educação.” 
 
 

A Secretaria Municipal de Educação de Tupã – SP assegura a valorização 

dos profissionais do magistério por meio do cumprimento do Piso Salarial 

Profissional Nacional, conforme determina a Lei nº 11.738/2008. O pagamento do 

piso é garantido de forma regular, respeitando a carga horária legal, bem como os 

reajustes anuais definidos pelo Governo Federal. 

Indicadores de evidência / documentos comprobatórios: 

 Lei municipal ou decreto que regulamenta o piso do magistério; 
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 Folha de pagamento dos profissionais do magistério; 

 Tabelas salariais atualizadas; 

 Pareceres do Conselho Municipal de Educação ou do Conselho do FUNDEB. 

 
Meta : “Garantir e buscar sempre melhorarias a qualidade da merenda escolar.” 

 
 

A meta proposta no PMPI com o objetivo de garantir melhorias no avanço da 

merenda escolar foi implantada em sua totalidade considerando as estratégias 

propostas para esta meta, considerando a legislação vigentes que tratam da questão 

alimentar.8 

Imagem: Cardápio merenda escolar. 
 

 
 
 
 
 

 

8 Conforme o artigo 14, §2° do artigo 14 da Resolução Conselho Deliberativo CD/ Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação FNDE 26 de 2013. Art. 14 Os cardápios da alimentação escolar deverão ser 

elaborados pelo RT, com utilização de gêneros alimentícios básicos, de modo a respeitar as referências 

nutricionais, os hábitos alimentares, a cultura alimentar da localidade e pautar-se na sustentabilidade, 

sazonalidade e diversificação agrícola da região e na alimentação saudável e adequada.§1º Como disposto na Lei 

n° 11.947/2009, gêneros alimentícios básicos são aqueles indispensáveis à promoção de uma alimentação 

saudável.§2º Os cardápios deverão ser planejados para atender, em média, às necessidades nutricionais 
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Imagens: Palestra sobre alimentação escolar 
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Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

Imagem:cardapio 

Fonte: Secretaria Municipal de Educação 
 

 
CULTURA 

Meta:“Ampliar a participação das crianças nas atividades culturais do munícipio.” 

 
-Ampliar a participação das crianças nos jogos e brincadeiras folclóricas e 

tradicionais durante os Festival na Estância Turística de Tupã. 

A meta foi cumprida em sua totalidade pois o município realiza e divulga 

regularmente festivais, eventos culturais, apresentações artísticas, jogos e 
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brincadeiras tradicionais, com participação das unidades escolares da rede 

municipal. 

Imagem:Apresentações da festa junina 

 

Fonte: Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
 

 
CULTURA 

Meta: “ampliar a oferta de projetos culturais.” 

 
O Festival do Folclore é uma das principais evidências para as metas de cultura da 

infância. Segundo a Prefeitura, o evento é voltado às crianças e busca resgatar a 

identidade cultural brasileira por meio de atividades folclóricas, contação de 

histórias, apresentações artísticas e brincadeiras tradicionais. 

Além disso, a Prefeitura informa que o Festival do Folclore reserva períodos 

específicos para brincadeiras folclóricas e contação de histórias com participação de 

estudantes das redes municipal e estadual de ensino, constituindo uma evidência 

direta do cumprimento das metas de ampliação da participação infantil em atividades 

culturais e de valorização das tradições populares. 

CULTURA 

Meta: “criar oficinas culturais atendendo as diversas linguagens.” 

 
-Quinta com Arte – atividades culturais e espaço infantil. 
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Imagem:Quinta com Arte apresenta oficinas de Maculelê 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem:apresentação alunos da Rede Muncipal de Ensino de Tupã-SP 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

Imagem : divulgação no Site da prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – 

SP 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
 

 
CULTURA E ESPORTE 

 
Meta:”Ampliar a oferta de atividades para a primeira infância.” 

 
Ampliar a oferta de atividades para a primeira infância: Durante os anos de 2024 

e 2025, o Município de Tupã desenvolveu ações voltadas à ampliação do acesso 

das crianças às atividades culturais, recreativas, esportivas e de lazer. Em 2024, 
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destacam-se a realização de sessões gratuitas de cinema para mais de 3.400 

alunos da rede municipal e o apoio a projetos esportivos que contemplaram 

crianças, incluindo aquelas na faixa de 5 e 6 anos, em modalidades como futebol, 

futsal, vôlei, basquete, atletismo, natação e ciclismo. 

Em 2025, a Prefeitura ampliou a utilização dos espaços públicos para atividades 

destinadas às crianças por meio do projeto “Praça para Todos”, realizado em 

diferentes bairros e distritos, com brincadeiras, pintura facial, brinquedos e 

atividades esportivas e recreativas. A iniciativa também foi realizada no Parque do 

Atleta, fortalecendo a ocupação dos espaços públicos pelas famílias e pelas 

crianças. 

No campo cultural, destacam-se ainda a participação de estudantes da Educação 

Infantil em apresentações da Mostra Fênix de Teatro, realizada no Teatro 

Municipal, bem como ações de incentivo à leitura e à cultura, como a programação 

do Universo Cultural, com biblioteca móvel e espaço kids, e o programa Viagem 

Literária, realizado na Biblioteca Municipal. Essas iniciativas demonstram a 

ampliação da oferta e da diversidade de experiências culturais, artísticas, recreativas 

e esportivas destinadas às crianças, contribuindo para o cumprimento das 

estratégias previstas na Meta 1 

A Prefeitura levou mais de 3.400 alunos das EMEIEFs ao cinema, entre 1º e 11 de 

outubro, como parte das comemorações do Dia das Crianças. A ação ampliou o 

acesso das crianças à linguagem audiovisual e ao espaço cultural do cinema. 

Sessões gratuitas de cinema para alunos da rede municipal em 2024. 

Imagem:alunos da rede muncipal de ensino participam da sessão de cinema 
 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Projeto praça para todos -2025 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

 

 
2025-Mostra de Teatro para estudantes da Educação Infantil 

 
Estudantes da Educação Infantil participaram de sessões especiais da Mostra Fênix 

de Teatro no Teatro Municipal, assistindo a diferentes peças. A ação promoveu o 

contato das crianças com as artes cênicas e ampliou seu repertório cultural. 

Imagem:Mostra de teatro para alunos da Rede Pública 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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2025-Universo Cultural – atividades culturais no distrito de Universo 

 
A Secretaria de Cultura realizou programação com biblioteca móvel e espaço kids, 

levando cultura, leitura e atividades destinadas ao público infantil para o distrito. A 

iniciativa contribuiu para descentralizar o acesso às atividades culturais. 

2025-Viagem Literária na Biblioteca Municipal 

 

 
Imagem:apresentação cultural de alunos da Rede Municipal 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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1. Apresentações teatrais nas escolas municipais – Boi-Bumbá (2025) 

Em maio de 2025, a Secretaria Municipal de Educação, em parceria com a 

Secretaria de Cultura, promoveu apresentações teatrais nas escolas da Rede 

Municipal de Ensino, utilizando a dramatização da lenda do Boi-Bumbá. A 

atividade foi realizada pelos atores do Grupo Fênix de Teatro e contemplou 

estudantes de diferentes escolas municipais. A ação buscou aproximar as crianças 

do teatro, da cultura popular e do patrimônio cultural brasileiro, estimulando a 

criatividade e a imaginação. 

Escolas mencionadas na reportagem: Governador Mário Covas, Thiago Leandro, 

Sônia Jerônimo, Osmar Genovez, José Maris e Florentino Fernandes Garcia. 

2. Mostra  de  Teatro  para  estudantes  da  Educação  Infantil  –  2025 

Em outubro de 2025, estudantes da Educação Infantil da rede pública 

participaram da Mostra Fênix de Teatro, realizada no Teatro Municipal. A 

Secretaria de Educação organizou a participação das crianças em sessões 

especiais no período da tarde, proporcionando contato direto com diferentes 

manifestações culturais e artísticas. Entre os espetáculos apresentados estavam O 

Segredo do Fundo do Mar e Tem Um Rio na Biblioteca. 

Entre 2024 e 2025, o Município de Tupã desenvolveu ações voltadas à ampliação do 

acesso das crianças às artes cênicas, contemplando tanto o público da Primeira 

Infância (crianças de 0 a 6 anos) quanto o público infantil em geral, por meio de 

atividades realizadas nos espaços escolares e no Teatro Municipal José Antônio 

Parra Gomes. Em 2025, destacam-se as apresentações da dramatização da lenda 

do Boi-Bumbá, realizadas nas escolas da Rede Municipal de Ensino, em parceria 

entre as Secretarias Municipais de Educação e Cultura, além da participação de 

estudantes da Educação Infantil na Mostra Fênix de Teatro, realizada no Teatro 

Municipal. Essas iniciativas possibilitaram o contato das crianças com diferentes 

manifestações artísticas e culturais, contribuindo para o desenvolvimento da 

imaginação, da criatividade, da expressão e da sensibilidade estética. 

Embora as ações realizadas contemplem a Primeira Infância e o público infantil em 

geral, faz-se necessário ampliar e fortalecer ainda mais a oferta de 

apresentações teatrais especificamente destinadas às crianças pequenas, de 0 

a 6 anos, garantindo maior regularidade, diversidade de espetáculos e acesso às 

diferentes linguagens artísticas. Portanto, a continuidade e ampliação das ações nos 

espaços escolares e culturais do município, com programação adequada às 
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diferentes faixas etárias da Primeira Infância, de modo a assegurar o acesso à 

cultura e às artes desde os primeiros anos de vida. 
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5.4 – SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA 

Metas Estratégias Responsável    

 

 
Implementar em 
100% dos novos 
loteamentos. 

Garantir à população 
20% de área verde e 
3% de área 
institucional em todos 
os novos loteamentos, 
conforme delineado 
no  Plano  Diretor  do 
Município. 

 

 
Secretaria de 
Planejamento e 
Infraestrutura 

   

 
 
 

 
Revitalizar e 
preservar áreas 
verdes, bosques e 
praças de 
loteamentos 
antigos. 

Implementar ações de 
reflorestamento e 
preservação  das 
áreas verdes; 
promover   a 
revitalização de 
bosques e praças em 
loteamentos antigos, 
incluindo a instalação 
de playgrounds 
adequados para todas 
as faixas etárias, bem 
como  aprimorar  a 
jardinagem, percursos 
e arborização. 

 
 
 
 

 
Secretaria de 
Planejamento e 
Infraestrutura 

   

 
 

 
Ampliar a oferta de 
praças, bosques, 
espaços de 
convivência, lazer e 
esporte. 

Desenvolver e 
implementar novos 
espaços destinados 
ao lazer, recreação, 
convivência, práticas 
esportivas, atividades 
culturais  e 
entretenimento, 
visando atender tanto 
à população em geral 
quanto à primeira 
infância. 

 
 
 

 
Secretaria de 

Planejamento e 

Infraestrutura 

   

Expandir a 
disponibilidade  de 
playgrounds para 
inclusão em praças 
públicas. 

 
Promover o acesso 
em todas as regiões 
do município. 

Secretaria de 

Planejamento e 

Infraestrutura 

   

Emitir o habite-se 
mediante a 
apresentação   de 
comprovação do 
plantio de árvores 
na calçada. 

Promover uma melhor 
ambiência para os 
pedestres ao 
caminharem   pelas 
calçadas, conforme 
preconizado no Plano 

 
Secretaria de 
Planejamento e 
Infraestrutura 
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 Diretor do Município.     

Ministrar instruções 
sobre os cuidados a 
serem observados 
por 
pedestres. 

Fornece a todas as 
crianças 
ensinamentos sobre a 
importância da 
atenção e do cuidado 
ao atravessar as ruas. 

Secretaria de 
Planejamento e 
Infraestrutura e 
Subsecretaria de 
Trânsito 

   

 

 
JUSTIFIQUE POR QUE A META NÃO FOI IMPLANTADA EM SUA TOTALIDADE 

OU PARCIALMENTE 

 
Meta: Revitalizar e preservar áreas verdes, bosques e praças de loteamentos 

antigos. - Meta implantada parcialmente 

Implementar ações de reflorestamento e preservação das áreas verdes; promover a 

revitalização de bosques e praças em loteamentos antigos, incluindo a instalação de 

playgrounds adequados para todas as faixas etárias, bem como aprimorar a 

jardinagem, percursos e arborização. 

A meta vem sendo implantada de forma gradual e contínua, de acordo com a 

previsão orçamentária anual e a disponibilidade de recursos. A administração 

municipal tem priorizado a recuperação, modernização e requalificação de áreas 

verdes e espaços públicos, garantindo melhorias progressivas para o lazer e 

convivência da população. 

Como evidências desse processo, destacam-se: 

 Revitalização do Bosque de Varpa (inaugurado em dezembro de 2024), 

com trilha acessível, caminhos pavimentados, áreas de convivência, paisagismo 

renovado, bancos, mesas, lixeiras e demais equipamentos que ampliam a 

usabilidade do espaço. 

 Revitalização da Praça Sussumu Noguchi, na Vila Marajoara 

(inaugurada em julho de 2025), completamente remodelada com novo playground, 

melhorias de iluminação, acessibilidade e paisagismo, conforme divulgado no site 

oficial da Prefeitura. 

 Revitalização da Praça Anísio Carneiro (inaugurada em outubro de 

2025), que recebeu novo playground, quadra, paisagismo, reforma de sanitários e 

adequações estruturais, proporcionando um espaço renovado de lazer e prática 

esportiva para a comunidade. 
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Esses exemplos demonstram o avanço constante no cumprimento da meta, 

ainda que de forma escalonada, conforme os recursos disponíveis. As intervenções 

realizadas reforçam o compromisso do município com a qualificação dos espaços 

públicos e com a promoção de ambientes seguros, inclusivos e adequados para 

todas as faixas etárias, especialmente a primeira infância. 

Ressalta-se que, além dos locais aqui mencionados, existem outras praças e 

espaços de lazer que também passaram por revitalização no período, compondo o 

conjunto de ações voltadas à melhoria dos espaços públicos urbanos. Seguem 

abaixo fotos e imagens das revitalizações citadas. 

 
Imagem 01: Extraída do site da Prefeitura Municipal de Tupã, onde é noticiada a 
entrega da obra de Revitalização do Bosque de Varpa. 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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I 
Imagem: Vista parcial da fachada do Bosque de Varpa após a conclusão da obra de 
revitalização 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Caminhos pavimentados executados entre as árvores, preservando a 

característica natural do ambiente e evitando, ao máximo, a extração de exemplares 

arbóreos. 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem:Campo de futebol com colchão de areia executado na praça Sussumu 

Noguchi. 

 
 
 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Vista parcial da praça Sussumu Noguchi após conclusão da obra de 
revitalização 

. 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

 
Imagem: Extraída do site da Prefeitura Municipal de Tupã, onde é noticiada a 
entrega da obra de Revitalização da Praça Anísio Carneiro. 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Instalação de playground na praça Anísio 

Carneiro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

Imagem: Quadra de volei executada na praça Anísio Carneiro 
 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Meta: Ampliar a oferta de praças, bosques, espaços de convivência, lazer e 
esporte. - Meta implantada parcialmente 
Descrição da meta: Desenvolver e implementar novos espaços destinados ao 
lazer, recreação, convivência, práticas esportivas, atividades culturais e 
entretenimento, visando atender tanto à população em geral quanto à primeira 
infância. 

A meta vem sendo implantada parcialmente, de forma gradativa, conforme previsão 
orçamentária anual, planejamento setorial e disponibilidade de recursos públicos 
destinados à implantação de novos equipamentos urbanos de lazer. 
Como evidência da execução dessa meta, destaca-se a Construção da Praça do 
Jardim Aoki, inaugurada em outubro de 2023. A obra foi noticiada oficialmente no 
site da Prefeitura Municipal de Tupã, que apresentou o novo espaço como uma 
área de lazer estruturada e voltada à convivência da comunidade local. O local 
contempla: 

 área de convivência e recreação (instalaçao de playground, pista de pump track, 
campo de futebol); 

 pavimentação; 

 paisagismo; 

 equipamentos de lazer; 

 ambientes adequados para uso familiar e comunitário. 

A inauguração reforça o compromisso da administração municipal com a ampliação 
progressiva de espaços públicos destinados ao lazer e bem-estar, especialmente 
em bairros residenciais que necessitam de áreas estruturadas de convivência. 
Segue imagens abaixo, que evidenciam a entrega da nova praça ao público e 
demonstra o avanço da meta no período. 

Imagem: Extraída do site da Prefeitura Municipal de Tupã, onde é noticiada a 
entrega da obra de Construção de Praça no Jardim Aoki 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Vista parcial da Praça do Jardim Aoki 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

Imagem: Registro de orientação presencial a pedestres; 

Vista parcial da Praça do Jardim Aoki, evidenciando a pista de pump track 
implantada. Ao fundo, observam-se o campo de futebol e a área de playground, 
compondo um conjunto de equipamentos de lazer destinados à comunidade. 

Meta: Ampliar a oferta de praças, bosques, espaços de convivência, lazer e 
esporte. - Meta implantada parcialmente 
Descrição da meta: Promover o acesso em todas as regiões do município. 

 
A meta vem sendo implantada parcialmente, de forma gradativa, conforme previsão 
orçamentária anual e disponibilidade de recursos destinados à aquisição e 
instalação de equipamentos inclusivos. A administração municipal tem buscado 
ampliar a adequação dos espaços públicos às diretrizes de inclusão, implantando 
brinquedos adaptados de acordo com as possibilidades financeiras e operacionais 
previstas nos exercícios anuais. 

 
Atualmente, o município de Tupã dispõe de duas praças equipadas com 
brinquedos acessíveis, sendo elas: 

 

 Praça João Colucci, que recebeu playground adaptado para pessoas com 
deficiência, conforme divulgado em notícia oficial da Prefeitura Municipal de Tupã. 
O espaço foi reestruturado para garantir inclusão, possibilitando que crianças com 
diferentes necessidades possam brincar e interagir com segurança. 

 Praça “Amélio Muccio Mazzei”, que também conta com brinquedos acessíveis e 
equipamentos adequados para promover lazer inclusivo. A entrega da praça, 
amplamente divulgada pela administração municipal, reforça o compromisso do 
município com espaços públicos pensados para todas as crianças. 
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Essas iniciativas demonstram o avanço progressivo do município na 
implementação de equipamentos inclusivos, representando passos importantes 
rumo ao cumprimento integral da meta. A ampliação gradativa desses espaços 
reforça o compromisso com a acessibilidade universal, a socialização e o direito ao 
brincar de forma segura e igualitária. 

Seguem abaixo imagens e registros das praças mencionadas, que evidenciam a 
instalação de playgrounds acessíveis e o avanço da meta no período. 

 
Imagem: Playground Adaptado para pessoas com deficiência 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
Imagem: Extraída do site da Prefeitura Municipal de Tupã, onde é noticiada a 
instalação de playground adaptado na Praça João Colucci. 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
 

Imagem Extraída do site da Prefeitura Municipal de Tupã, onde é noticiada a 



101 

 

entrega da Praça Amélio Muccio Mazzei que conta com espaços para brinquedos 
lúdicos, incluindo brinquedos acessíveis para cadeirantes, campo de futebol, 
passeios para caminhada, entre outros. 

 
Meta: Ministrar instruções sobre os cuidados a serem observados por pedestres. - 
Meta implantada parcialmente 
Descrição da meta: Fornece a todas as crianças ensinamentos sobre a 
importância da atenção e do cuidado ao atravessar as ruas. 

 
A meta está parcialmente implantada, considerando que a Subsecretaria de 
Trânsito já desenvolveu ações educativas voltadas aos pedestres e iniciou 
atividades direcionadas às crianças, porém ainda se encontra em processo de 
ampliação e estruturação dessas ações no município. 
Conforme informado oficialmente pela Subsecretaria, foram realizadas campanhas 
educativas em parceria com o DETRAN-SP, voltadas à orientação de pedestres, 
incluindo abordagens educativas e a distribuição de materiais informativos. As 
imagens enviadas pela equipe comprovam a execução dessas ações. 
Além disso, agentes de trânsito relataram que palestras educativas voltadas às 
crianças já ocorreram, porém não identificaram registros. A Subsecretaria 
também informou que folders educativos foram confeccionados e utilizados nas 
ações. Atualmente, novas palestras encontram-se em fase de desenvolvimento, o 
que reforça o caráter progressivo da implantação da meta. 
Embora parte das imagens históricas ainda esteja sendo localizada nos arquivos 
institucionais e pessoais dos servidores, as fotos encaminhadas pela Subsecretaria 
demonstram claramente o início e a continuidade das atividades educativas 
previstas na meta 

Imagem: Ações educativas desenvolvida em parceria com o DETRAN 
SP. 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 
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Imagem: Atividade educativa conduzida por agentes de trânsito. 
 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã – SP 

Meta: Expandir a disponibilidade de playgrounds para inclusão em praças públicas - 
Meta implantada em sua totalidade 
Descrição da meta: Garantir à população 20% de área verde e 3% de área 
institucional em todos os novos loteamentos, conforme delineado no Plano Diretor do 
Município. 

 
A meta está integralmente implantada, uma vez que os novos loteamentos 
aprovados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura 
obrigatoriamente atendem aos índices urbanísticos estabelecidos na Lei 
Complementar nº 371, de 11 de dezembro de 2019, que regulamenta os critérios 
mínimos para o parcelamento de solo urbano no Município. 
Conforme o Art. 60, § 2º da Lei Complementar nº 371/2019, para o parcelamento do 
solo urbano e áreas de expansão urbana, devem ser observados os seguintes índices 
urbanísticos mínimos (exceto nos casos de Loteamentos de Interesse Social, que 
possuem procedimentos específicos): 

Áreas Públicas Função Destinação 
Índices 

Urbanísticos 
(Valores Mínimos) 

 
Sistema Viário 

Acessibilidade e 
Mobilidade Urbana 

Ruas, Alamedas, 
Avenidas, Passeios 
Públicos, Rotatórias, 
Trevos, etc. 

 
10% 

 

 
Áreas Verdes 
(Espaços Livres) 

 

 
Ambiental e Lazer 

Parques Temáticos, 
Parques Infantis 
e/ou Jardins, 
Bosques, Hortos, 
instalação de 
equipamentos 
esportivos e de 

 
Conforme Resolução 
em vigor da 
S.M.A.20% 
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  lazer, etc.  

 
 

 
Áreas Institucionais 

 
Social, 
Administrativa, 
Cultural, Turística e 
Recreativa 

Escolas, Creches, 
unidades de Saúde, 
Prédios Públicos, 
nas 3 esferas 
(Repartições 
Públicas, Teatros, 
Bibliotecas, Espaços 
Culturais, etc.) 

 
 

 
3% 

Áreas Dominiais Diversa 
Á critério da 
administração 
Municipal 

2% 

Verifica-se abaixo alguns loteamentos aprovados em 2023 e 2024 pela 
municipalidade que cumpriram integralmente os índices urbanísticos previstos em lei 
garantindo 20% de áreas verdes, destinadas ao lazer, preservação ambiental e 
espaços livres de uso público e 3% de áreas institucionais, reservadas para 
equipamentos públicos essenciais, como escolas, creches, unidades de saúde e 
demais estruturas de interesse coletivo. 
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Imagem 07 e 08: Recortes dos Projetos Urbanísticos dos loteamentos “Jardim Residencial Pôr do Sol” e 
“Village II”, aprovados pela Prefeitura Municipal de Tupã, evidenciando o cumprimento dos índices urbanísticos 
previstos na Lei Complementar nº 371/2019, incluindo 20% de áreas verdes e 3% de áreas institucionais, 
conforme exigido para a implantação de novos loteamentos. 
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Meta: Emitir o habite-se mediante a apresentação de comprovação do plantio 

de árvores na calçada - Meta implantada em sua totalidade 

Descrição da meta: Promover uma melhor ambiência para os pedestres ao 

caminharem pelas calçadas, conforme preconizado no Plano Diretor do Município. 

A meta está integralmente implantada, uma vez que a emissão de Habite-se 

no município segue o que determina a Lei Complementar nº 371, de 11 de 

dezembro de 2019, em especial o Artigo 93, que estabelece: 

 

 Obrigatoriedade do plantio de uma árvore adequada defronte a cada 

imóvel urbano, edificado ou não; 

 Para lotes com testada superior a 20 metros, é obrigatório o plantio 

proporcional: uma árvore a cada 15 metros, com mínimo de duas árvores; 

 Possibilidade de plantio dentro do lote apenas em situações 

excepcionais, a serem avaliadas tecnicamente pela Secretaria Municipal de 

Planejamento; 

 Proibição expressa de emissão de Alvará ou Habite-se sem o devido 

plantio, devendo a verificação ocorrer in loco por fiscal municipal; 

 Dispensa do plantio apenas quando comprovada a impossibilidade 

técnica em imóveis edificados anteriormente à lei com testada inferior a 10 metros. 

 
Diante disso, nenhum Habite-se é emitido sem comprovação do plantio, 

tornando a meta plenamente atendida pela prática administrativa adotada desde a 

vigência da legislação. 
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Imagem 09: Recorte da certidão emitida pelo arquiteto responsável, José Francisco 
Mangieri Pires, assinada digitalmente pela plataforma 1Doc, atestando que todos os 
Habite-se foram liberados conforme o Art. 93 da Lei Complementar nº 371/2019. O 
documento informa que: (i) em 2023 foram emitidos 224 Habite-se; (ii) em 2024 
foram emitidos 333 Habite-se; e (iii) em 2025, até a data de emissão, foram emitidos 
321 Habite-se. 
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5.5 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

Meta Estratégia Responsável    

 
 

 
Incentivar/apoiar  a 

construção de hortas 

pedagógicas    e 

comunitárias entre as 

instituições  com  a 

disponibilidade de 

materiais para a 

manutenção da horta. 

Oferecer em  parceria 

com instituições que 

disponibilizam 

oficinas/cursos     de 

criação   de   hortas 

(verduras,   legumes, 

etc.)  para benefício 

próprio, aproveitamento 

e comercialização de 

alimentos,      como 

ferramenta para 

geração de renda e 

agriculturas familiares. 

 
 
 
 

 
Secretaria de 

Agricultura e 

abastecimento 

   

 
JUSTIFIQUE POR QUE A META NÃO FOI IMPLANTADA EM SUA TOTALIDADE 

OU PARCIALMENTE 

 
A Secretaria de Agricultura e Abastecimento conseguiu cumprir de forma 

parcial a meta de incentivar e apoiar a construção de hortas pedagógicas e 

comunitárias. 

As ações realizadas, como a roda de conversa sobre agroecologia e o curso 

de produção de morango orgânico, contribuíram para a conscientização, 

capacitação e incentivo à produção orgânica, estando alinhadas com a estratégia de 

oferecer oficinas e cursos em parceria com instituições.9 

Essas iniciativas fortaleceram o conhecimento sobre alimentação saudável, 

sustentabilidade e geração de renda, além de estimular o interesse pela agricultura 

de base agroecológica. 

 
 
 
 
 
 
 

 

9 Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR): instituição que oferece cursos e capacitações voltados à 
formação profissional e ao desenvolvimento de atividades no meio rural, com atuação também no município 
de Tupã-SP. 
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Imagem: Capacitação em Produção de Morango Orgânico – Curso e Atividade 
Prática 

 

Fonte: Sindicato Rural de Tupã (publicações no Instagram – @sindicatoruraltupa) / 
SENAR – Programa de Capacitação Rural 

 
 

 
No entanto, há evidências diretas da implantação efetiva de hortas 

pedagógicas ou comunitárias com fornecimento de materiais, em apenas algumas 

unidades escolares como indica os registros fotográficos o que indica que a meta 

não foi totalmente alcançada, mas teve avanços importantes por meio das 

estratégias desenvolvidas. 
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Imagem: Implantação de horta pedagógica com participação da comunidade escolar 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Imagem: Atividade educativa de plantio em horta pedagógica com crianças 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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Imagem: Atividade educativa de plantio em horta pedagógica com crianças 

Fonte: Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
 

Imagem: Horta Educativa do Centro Municipal de Educação Infantil 
 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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Imagem: Horta Educativa do Centro Municipal de Educação Infantil 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
 
 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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Imagem: Alimentação de estudantes da rede municipal 

 

Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Imagem: Estudantes da rede municipal no plantio da horta 

 
Fonte: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 
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4.6 – SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

Metas Estratégias Responsável    

 
 
 
 
 

 
Promover e ampliar 

educação ambiental. 

Promover no ensino 

infantil e fundamentais 

ações de educação 

ambiental (reciclagem, 

plantio de mudas, 

descarte correto de lixo 

eletrônico, óleo de 

cozinha, pneus 

inservíveis, móveis, 

resíduos de construção 

civil, visitas ao aterro 

sanitário, cooperativa de 

reciclagem   e   viveiro 

municipal). 

 
 
 
 
 
 

 
Meio Ambiente 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
Criar um bosque 

municipal. 

Estudar, planejar e criar 

um pequeno bosque, afim 

de se tornar um espaço 

ecológico e ambiente de 

educação ambiental, com 

ações ambientais e 

contato direto com a 

natureza, construindo com 

ajuda de crianças. Este 

espaço será criado dentro 

do viveiro municipal de 

mudas, iniciando o plantio 

de mudas, tornando-o um 

bosque com trilhas, ações 

educativas,  playgrounds, 

pomares e hortas. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Meio Ambiente 

   

Conscientizar e 

ampliar a Coleta 

seletiva de lixo, coleta 

de lixo orgânico, 

coleta de lixo 

eletrônico, óleo de 

cozinha  e  pneus 

inservíveis. 

 
Continuar realizando 

esses tipos de coleta a 

fim de dar destinação 

ambientalmente correta 

aos resíduos acima. 

 
 
 

 
Meio ambiente 
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Conscientizar a 

importância da 

utilização da Usina 

de Resíduos de 

Construção Civil 

(RCC). 

Continuar na Usina de 

RCC o envio de todo 

material proveniente de 

construção civil, este 

material passa por um 

processo de moagem e 

trituração e passa a ser 

utilizada em estradas 

rurais da cidade. 

 
 
 

 
Meio ambiente 

   

 
 

 
Manter espaços 

verdes. 

Manter todos os espaços 

verdes que estão 

localizados no município 

em manutenções diárias, 

mantendo toda a sua 

estrutura ambiental segura 

e agradável a população. 

 
 
 

 
Meio ambiente 

   

 
JUSTIFIQUE PORQUE AS METAS NÃO FORAM IMPLANTADAS EM SUA 

TOTALIDADE 

 
Meta: Criar um bosque municipal 

Espaço em que foram plantados 92 Ipês em comemoração aos 92 anos de Tupã, 

localizado na Rua Joviniana Bezerra de Menezes, esquina com São Francisco. 

O espaço destinado à criação do bosque municipal, localizado na Rua Joviniana 

Bezerra de Menezes, esquina com a Rua São Francisco, encontra-se em processo 

de implantação. No local, já foi realizada uma importante ação inicial com o plantio 

de 92 mudas de ipês, em comemoração aos 92 anos do município de Tupã, 

representando um marco simbólico e ambiental para a cidade.10 Além disso, também 

já está implantado o Bosque de Varpa, que agora leva o nome de Tamara Apse Arajs, 

localizado da Rua Riga, Distrito de Varpa, efetivamente concluindo a Ação. O local 

conta agora com caminhos pavimentados entre as árvores, mesinhas, bancos, 

lixeiras, bebedouros e cadeiras para trilha acessível e está disponível para a execução 

 

10 O bosque municipal, atualmente em processo de implantação, tem como objetivo beneficiar não 
apenas a primeira infância, mas toda a população. O espaço foi idealizado para promover o contato 
com a natureza, incentivar a educação ambiental e oferecer um ambiente de lazer, convivência e 
bem-estar para crianças, jovens, adultos e idosos. 



 

 

 

 
das mais diversas atividades de educação ambiental. 

 
 

Imagem: plantio de 92 Ipês em comemoração aos 92 anos de Tupã 
 

 

Fonte:Secretaria de Meio-Ambiente 

Imagem: plantio de 92 Ipês em comemoração aos 92 anos de Tupã 
 

Fonte:Secretaria de Meio-Ambiente 
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Meta: “promover e ampliar a educação ambiental.” 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Tupã em parceria com 

Secretaria Municipal de Educação desenvolveu entre os anos de 2024 e 2025 

diversas ações voltadas à educação ambiental no ensino infantil e fundamental.11 

Foram realizadas palestras educativas durante a Semana do Meio Ambiente, 

projetos de reciclagem, campanhas de descarte correto de resíduos (como óleo de 

cozinha, lixo eletrônico e pneus), além do plantio de mudas com participação dos 

alunos. Também ocorreram visitas ao viveiro municipal, cooperativas de reciclagem 

e outras atividades práticas que aproximaram os estudantes das questões 

ambientais. 

Dessa forma, observa-se que a meta de promover e ampliar a educação 

ambiental foi cumprida em sua totalidade, uma vez que as ações foram efetivamente 

implantadas, envolveram a comunidade escolar e contribuíram para a formação de 

cidadãos mais conscientes e comprometidos com a preservação do meio 

ambiente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 A ação não se restringiu exclusivamente ao público da primeira infância, embora o tenha 
contemplado de forma significativa. De acordo com o Marco Legal da Primeira Infância (Lei nº 
13.257/2016), considera-se primeira infância o período que abrange os primeiros 6 (seis) anos 
completos de vida (art. 2º). Nesse sentido, as atividades também alcançaram estudantes além dessa 
faixa etária, especialmente no ensino fundamental, promovendo a continuidade das práticas de 
educação ambiental de forma integrada entre diferentes etapas de ensino. 



 

 

 
 

Imagem: Palestras voltada para a Semana do Meio Ambiente em Tupã-sp 
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Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
 

 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente realizou palestras durante a Semana do 

Meio Ambiente em escolas municipais como o objetivo de conscientizar os alunos 

sobre sustentabilidade e preservação ambiental.12 

Imagem : atividades voltadas para a semana do meio-ambiente 
 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
 

12 A reportagem completa esta no site: https://tupa.sp.gov.br/noticia/10392/palestras-marcam-a-semana-do-
meio-ambiente-em-tupa/ 

https://tupa.sp.gov.br/noticia/10392/palestras-marcam-a-semana-do-meio-ambiente-em-tupa/
https://tupa.sp.gov.br/noticia/10392/palestras-marcam-a-semana-do-meio-ambiente-em-tupa/
https://tupa.sp.gov.br/noticia/10392/palestras-marcam-a-semana-do-meio-ambiente-em-tupa/
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Dentre outras ações: 

 Plantio de mudas e ações práticas 

Imagem: comemoração dia mundial da água. 
 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 

 

Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
 

Meta de conscientizar e ampliar a coleta seletiva, incluindo resíduos orgânicos, lixo 

eletrônico, óleo de cozinha e pneus inservíveis, foi cumprida em sua integralidade no 
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Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 

período de 2024 a 2025 pela Prefeitura Municipal de Tupã, por meio de ações 

contínuas da Secretaria de Meio Ambiente. 

 
Durante esse período, o município manteve a coleta regular de resíduos orgânicos e 

recicláveis, conforme cronogramas divulgados no site oficial, garantindo a 

destinação ambientalmente adequada. Além disso, foram realizadas ações 

específicas como a disponibilização de pontos de coleta de lixo eletrônico, 

campanhas de recolhimento de pneus inservíveis e incentivo ao descarte correto de 

óleo de cozinha usado. 

 
Destaca-se ainda que essas ações também impactam diretamente a primeira 

infância, ao promover um ambiente mais limpo, saudável e sustentável, além de 

contribuir para a formação de hábitos e valores relacionados à preservação 

ambiental desde os primeiros anos de vida, fortalecendo a educação ambiental no 

município. 

Imagem: Alunos da rede municipal aprendendo sobre reciclagem 

 

 
Imagem:Campanha de descarte correto do uso de oléo de cozinha 
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Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
 

Meta: Conscientizar da importância da utilização da Usina de Resíduos de 

Construção Civil (RCC).: No município de Tupã, a meta de conscientizar sobre a 

utilização da Usina de Resíduos de Construção Civil (RCC) vem sendo cumprida em 

sua totalidade por meio do seu funcionamento contínuo desde 2012, com 

recebimento, triagem e reciclagem adequada dos materiais. 

Essa ação contribui para o cuidado com a primeira infância ao evitar o 

descarte irregular de entulhos, reduzindo riscos à saúde, como a proliferação de 

insetos e doenças, além de manter os espaços urbanos mais limpos e seguros para 

as crianças. 

Imagem: Usina de Resíduos de Construção Civil (RCC).: No município de Tupã 
 

Fonte: Secretaria Muncipal de Meio Fonte: Secretaria Muncipal de Meio-Ambiente 
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Imagem: Meio Ambiente despacha quase 5 mil pneus inservíveis. 
 

Fonte: Site da Prefeitura da Estância Turística de Tupã – SP 
 

 

Meta:Manter espaços verdes: Manter todos os espaços verdes que estão localizados 

no município em manutenções diárias, mantendo toda a sua estrutura ambiental 

segura e agradável a população. 

 
Imagem: Conservação diária das áreas verdes 

 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, por meio de sua equipe, vem atuando 

diariamente na garantia da irrigação, no cuidado com mudas e na preservação das 

áreas públicas, evidenciando também a integração entre as secretarias para manter 

os espaços sempre bem cuidados, conforme divulgado no site oficial da Prefeitura 

Municipal da Estância Turística de Tupã – SP e também evidencia a integração 

entre secretarias para manter os espaços sempre bem cuidados.13 

Imagem: Mutirão de roçada em toda a cidade 
 

Fonte: Secretaria Muncipal de Meio-Ambiente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 A reportagem completa esta no site: 
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/11178/conservacao-de-areas-verdes-mobiliza-grande-
estrutura/ 

https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/11178/conservacao-de-areas-verdes-mobiliza-grande-estrutura/
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/11178/conservacao-de-areas-verdes-mobiliza-grande-estrutura/
https://www.tupa.sp.gov.br/public/index.php/noticia/11178/conservacao-de-areas-verdes-mobiliza-grande-estrutura/
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Imagem: “Secretaria de Meio Ambiente avança com mutirão da roçada” (2024) 

 

Fonte: Tupanensenoticias 
 

 

Planejamento e fortalecimento ambiental (2025), O Planejamento e Fortalecimento 

Ambiental (2025), por meio do Plano Municipal de Arborização Urbana (2025), 

evidencia o compromisso da gestão pública com a manutenção e a ampliação da 

arborização no município. 

Imagem: Plano Municipal de arborização Urbana 

 

 
Fonte: Site prefeitura municipal da Estância Turística de Tupã-SP 


