TUPA

ESTANCIA TURISTICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

PUBLICACAO N°001/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
OBJETO

A Prefeitura Municipal de Tupd, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracOes
posteriores na Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de
2016 e Decreto n° 8.144, de 04 de dezembro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de fomento que tenha por objeto a execucdo de servicos de promocao,
protecdo, defesa e garantia de direito da crianca e adolescente.

DECLARA aberta no periodo de 10/10/2023 a 08/11/2023 as inscri¢cdes para 0 thamamento
Publico de que trata o presente edital.

1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de propostas para a celebracdo
de parceria com a Prefeitura Municipal de Tupd, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, por meio da formalizacdo de termo de
fomento, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme

condigdes estabelecidas neste Edital.

2. Para pleitear o financiamento das agdes através Fundo Municipal da Infancia, a OSC
devera apresentar Projeto detalhado contendo Plano de aplicacdo dos recursos, conforme
0 ANEXO XI deste Edital.

3. Os projetos cujas acOes prevéem aquisicdes de materiais permanentes deverdo prever 0s

precos do mercado com, no minimo, trés orcamentos. A OSC responsavel pela execugéo
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deProjeto financiado pelo Fundo Municipal da Infancia devera apresentar mensalmente
copia fisica da prestacdo de contas ao Conselho.

4. Caberd a OSC ao final da parceria a apresentacdo de Relatdrio Final por escrito das
atividades realizadas no periodo de execucdo do Projeto, podendo, a critério do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, ser requisitada a apresentacédo

midiatica em reunido plenéria a ser agendada pelo Conselho ao final das parcerias.

5. Qualquer alteracdo do plano de trabalho ou de aplicacdo dos recursos devera,
obrigatoriamente, ser submetido a aprovacdo do Conselho Municipal dos Direitos
Direitos da Crianca e Adolescente. Este devera ocorrer com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

Paragrafo Unico: Ficam expressamente proibidas alteracfes no plano de trabalho que alterem valores,

metas ou objeto (s) pactuados.

DOS FUNDAMENTOS:
O instrumento convocatério € o procedimento destinado a selecionar as organizacGe da

sociedade civil para firmar parceria, na qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos, estando
disciplinado pelos diplomas legais vigentes, especialmente a Lei Federal n. 13.019/2014.

CONDICOES PARA PARTICIPAR/REQUISITOS PARA INSCRICAQ:
Poderdo ser selecionadas as Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que

apresentem projetos voltados a Promogdo da Protecdo, Defesa e Garantia de Direito da
Crianca e Adolescente OBRIGATORIAMENTE de grupos vulneraveis.
A organizag&o proponente deve preencher as seguintes condigdes de elegibilidade:

I Ser legalmente constituida (ter personalidade juridica);

Il Ter, no minimo, um ano de existéncia com cadastro ativo, comprovados por meio de

documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
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Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, e efetiva atuacdo na(s) area(s) de intervencéao do projeto;

11 Estar inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.

A inscricdo do projeto sera efetivada a partir de protocolo fisico na Sala dos Conselhos
localizado na Rua Paiaquas, n° 609 Centro — Tupa (Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos), entregue a impressdo com as paginas numeradas sequencialmente,

rubricadas e assinadas pelo representante legal da organizacao.

Os projetos deverdo ter detalhamento expresso de todos os itens a serem financiados pelo
Fundo Municipal da Infancia. Para a celebracdo do Termo de Fomento, todas as acdes ou
atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de Trabalho de acordo com o art.
22 da Lei Federal n® 13.019/2014:

. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il.  Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades a serem executados;

I11. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou abrangidas pela parceria;

IV. Forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Em caso de necessidade de diligéncias, se na analise do projeto inscrito suscitarem duvidas ou
contiverem informagdes incompletas, os interessados terdo prazo de 04 (quatro) dias para
adequacao e esclarecimentos de duvidas ou complementacéo de informacGes e se necessario
ainda, apresentacgéo presencial do projeto proposto.

Os projetos ap06s analisados e aprovados pela comissdo instituida pelo Decreto n® 9.753de
25 de outubro de 2022, estes serdo apresentados a plendria em reunido ordinaria ou
extraordinaria para aprovagdo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente,
devendo constar em ata e em resolucdo Unica todos os projetos aprovados com 0s respectivos
valores.

A vigéncia do Projeto sera de 02/01/2024 até a data de 15/12/2024.

NAO PODERAQ PARTICIPAR
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As entidades privadas sem fins lucrativos que tenham em suas relagcdes anteriores com o

municipio, incorrido em, pelo menos, uma das seguintes condutas:

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebradoo termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo puablica nos Gltimos cinco anos,
excetose:

for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados o0s débito
eventualmente imputados;

For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

Tenha sido punida com uma das seguintes sancfes, pelo periodo que durar a
penalidade:

Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;
Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre gque a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 prazo da sanc¢do aplicada com base no

inciso 1l
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Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

altimos oito anos

Tenha entre seus dirigentes pessoas;

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nosultimos oito anos;

Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comisséo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e I1l do art. 12 da Lei n° 8.429, de dois de junho de
1992. Paragrafo Unico — O presente edital objetiva fomentar projetos oriundos
exclusivamente de Entidades de Atendimento direto ou indireto cujas atividades e
finalidades especificas sejamvoltadas a crianca e adolescente, estando previstas
em Estatuto Social da proponente e serelacionem diretamente na garantia, defesa e

protecdo de direito humano da crianca e adolescente no Municipio de Tupa.
DAS OBRIGATORIEDADES DA ENTIDADE

I A Entidade proponente deverd aceitar as condi¢Oes propostas neste edital e
responsabilizar-se por todas as informagdes contidas na sua proposta e no seu
cadastramento, comprometendo-se a comprovar a veracidade quando solicitadas;

Il A Contemplada concorda com a divulgacdo da parceria entre Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente /Fundo Municipal do Inféncia ou entre a OSC,
devendo ainda a obrigatoriedade de divulgacdo do financiamento do Projeto pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente /Fundo Municipal do
Infancia em local visivel na OSC e na Internet, devendo ainda, enviar ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente /Fundo Municipal do Infancia fotos
do projeto sempre que solicitado, objetivando a divulgacdo nas redes sociais do
orgao;

1 Incluir a logomarca do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente em
todos os materiais de divulgacdo do projeto seja fisico ou eletronico. Devera
entregar/enviar exemplar deste material ao Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e Adolescente como comprovagdo do atendimento a esta clausula;
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IV Em qualquer evento relativo ao Projeto devera divulgar amplamente que o mesmo foi
contemplado com recursos do Fundo Municipal do Infancia deveréd ser oficiado e
atualizado a respeito, para que, possa enviar representante a fim de acompanhar o

andamento do projeto.

VYALORES DOS PROJETOS:

Constitui objeto deste Edital a sele¢do de projetos inovadores, complementares ou de custeio.
As atividades e finalidades especificas deverdo ser voltadas a Crianca e Adolescente , estando
essas condicOes previstas em Estatuto Social da proponente devidamente registrada no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. O aporte de recursos do Fundo
Municipal da Crianca e Adolescente e neste edital, serd de até R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais) com destinacdo de até R$ 53,300 (cinquenta e trés mil e trezentos reais) por projeto
apresentado, analisado e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente.

Serd aprovado apenas um projeto por Organizagdo da Sociedade Civil. A liberagdo dos recursos serdo
de acordo com a Lei n® 13.019; Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria
serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso.

S&o considerados passiveis de concorrer, projetos inovadores, complementares ou custeio, por tempo
determinado, com foco em acGes especificas para criancas e adolescentes residentes e domiciliados em
Tupd/SP destinando vagas para encaminhamentos da Rede de Prote¢do Social (CRAS, CREAS, OSCs,

etc.).

DAS DESPESAS

Ndo serdo permitidos pagamentos com recursos do Fundo Municipal do Inféncia das
seguintes despesas:
e Fora do municipio, exceto as despesas com materiais e servicos que comprovadamente
sejam de preco menor do que dos fornecedores do Municipio;
e Pagar, a qualquer titulo, a/o servidor ou empregado publico de qualquer esfera de
governo, integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica ou parente de
dirigente da entidade, inclusive por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

¢ Em finalidade alheia ao objeto da parceria;
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e Com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e Com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades, servidores publicos, representantes ou dirigentes da
organizacédo da sociedade civil parceira;

e Com a aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza, exceto quando houver
relacdo direta com o objeto da parceria e desde que sua destinacdo seja fundamentada;

e Que ndo guardem nexo de causalidade com a execucdo do objeto, ainda que em
carater de emergéncia;

e Com ornamentacao e cerimonial;

e Com téxi, locacdo de veiculos, combustivel e estacionamento para funcionarios da
administracdo da OSC, exceto para atividades que se limitem a visitas ao domicilio
dos beneficiarios ou para o local de realizacdo do projeto, quando este for diverso
da sede daOSC, bem como para veiculos utilizados pelos beneficiarios do objeto da

parceria.

AS DESPESAS COM REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO DEVERAO:

I - Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria,;

I1- Ser compativeis com os valores de mercado e observarem 0s acordos e as convencgoes
coletivas de trabalho, prevendo, no plano de trabalho, se forem o caso, a alteracdo do valor a
ser repassado aos colaboradores em decorréncia do dissidio coletivo;

I11- Nos casos em que a remuneracdo for parcialmente paga com recursos da parceria, ser
discriminadas em memoria de célculo de rateio da despesa para fins de prestacdo de contas e
vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

8 1° As despesas das concessionarias de energia, agua, gas, telefone, internet e similares deverdo
acompanhar informacdo de utilidade quantitativa e qualitativa ao objeto do projeto, devendo estar
detalhadas, visando a garantia de transparéncia e de ndo sobreposi¢do de verbasna prestacéo de contas.
§ 2° Para fins de garantia da transparéncia e efetividade do disposto neste artigo, a Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar declaracdo informando sobre a existéncia de outras parcerias em
desenvolvimento com o poder publico no momento de apresentacéo a ser financiado por meio deste
edital.
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8 3° A avaliagdo do projeto levara em conta a economicidade da proposta.

8 42 Todos os projetos poderdo ter a previsdo de compra de alimentacdo saudavel para todos os

beneficiarios, considerando, para isso, 0 tempo de atividade e a realidade de vulnerabilidade dos

beneficiarios, bem como poderdo, desde que comprovada a necessidadede pagamento de transporte

para as atividades relativas ao projeto, devendo estar detalhados os materiais de consumo necessarios

e justificados no plano de trabalho para o desenvolvimento e execucdo do projeto.

DO PROCESSO DE PRESTACAQ DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd obedecer rigorosamente o Plano de Trabalho e de
Aplicacdodo recurso aprovados, respeitando as normas estabelecidas;

A data inicial para aplicagdo dos recursos recebidos deveréa ser posterior a data da
assinatura do Termo de Fomento;

A execucdo do instrumento firmado serd acompanhada e fiscalizada de forma a
garantira regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do objeto, respondendo
0 convenente pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucgdo do convénio;

Os processos, documentos ou informacdes referentes a execucdo da parceria nao
poderdo ser sonegados aos servidores dos 6rgdos e entidades publicas concedentes e
dos 6rgéos de controle interno do Poder Executivo Municipal,

Desde ja, as OSCs beneficiadas concordam que todos os cidaddos e ou empresas
interessadas, poderdo acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos projetos
financiados com recursos do Fundo Municipal da Infancia e com a utilizacdo gratuita
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, de seu nome, voz,
imagem e trabalho escrito para divulgagdo em qualquer meio de comunicacdo na
forma impressa ou eletrénico;

Quando requisitado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente,
os projetos desenvolvidos pelas OSCs, com recursos do Fundo Municipal da Infancia,
serdo apresentados brevemente para acompanhamento da Plenaria. Cabe a OSC
responsavel pela execucdo do projeto a apresentacdo mencionada;

As OSCs que firmarem Termo de Fomento deverdo apresentar relatério parcial e/ou
final dos projetos anualmente ou sempre que requisitado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente.

A prestacdo de contas serd realizada na mesma periodicidade dos repasses, sendo
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prazo para entrega de pretacdo de contas mensal até dia 12 de cada més subsequente.
E1XOS PARA OS PROJETOS
| - Programas e Ac¢des que promovam melhoria na qualidade de vida da Crianca e
Adolescente, nos aspectos biopsicossociais.

Il - Programas e AgOes que promovam a inclusdo da Crianca e Adolescente na sociedade

atual e moderna.

Il - Programas e Agdes que promovam o desenvolvimento cultural, desportivo e /ou o lazer

da Crianga e Adolescente.

IV - Programas e Ac¢des que promovam a prevencdo e a manutencdo da salde e /ou a

acessibilidade da Crianca e Adolescente.

V - Programas e AcBes que promovam a melhoria da Organizacao da Sociedade Civil (OSC):
aquisicdo de equipamentos que promovam melhorias na infraestrutura, desde que voltadas ao

bem estar da Crianca e Adolescente.

VI — Programas e agdes que promovam a inclusdo da Crianca e Adolescente na sociedade

atual e moderna, até mesmo a inclusdo digital;

10-DOS CRITERIOS DE SELECAOQ DOS PROJETOS

Pontuacao:
Dois (2)
Eixos avaliativos que orientam a |Pontuagéo: Pontuacao:
avaliacéo e aselecdo dos projetos Zero_ N (0)] Um (1) Bem B Subtotal
Insatisfatorio Satisfatorio especificado.
Totalmente
Satisfatorio

Eixo 1 — Fundamento do Projeto:
um projeto bem fundamentado
demonstra bom conhecimento do
contexto em que atua.

Enfatiza as dificuldades

enfrentadas, mas também enxerga as
possibilidades queali se encontram.

%
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Eixo 2 — Gestdo Sustentavel do
Projeto: fatores de ordem técnica que
envolve a capacidade dos gestores da
OSC em mobilizar um grupo de
profissionais qualificados; capacidade
dos gestores em criar condigOes para
que 0 projeto tenha continuidade;
comunicagdo  regular entre  as
organizagoes.

Eixo 3 — Integragdo entre o Projeto e
Territério: o projeto demonstra
atuacdo, abrangéncia e legitimidade
em uma comunidade, 0 projeto
fundamenta suas acdes nos interesses
e demanda do publico estimulando a
mobilizacdo e a participagdo da
familia.

Eixo 4 — Forga da Agdo: a pessoa
idosa ocupem sua proposta de
trabalho. Espera-se que elessejam o
foco de todas as agdes

Eixo 5 - Resultados: o projeto
demonstra o alinhamento e coeréncia
entre as acOes oferecidas, a
metodologia de  trabalho, o0s
resultados desejados.

Eixo 6 — Inovacdo: esse fator se
caracteriza pela transformacdo de
modelos e praticas institucionais a
partir da criagdo de  novos
pensamentos, técnicas e ferramentas.
Visa ampliar as oportunidades de
desenvolvimento integral.

Eixo 7 — Perspectiva Inclusiva: é
essencial a existéncia de iniciativas
que reconhecam e trabalhe com a
diversidade humana, nUmero de
usuarios, nimero de horas semanais
das atividades desenvolvidas.

Eixo 8 — Compatibilidade: esse fator
€ essencial para verificar se o projeto
estd de acordo com os valores
incluidos na proposta.
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Pontuagéo: 14 a 16 Deferido Totalmente Satisfatorio
Pontuagéo: maior ou igual a 7 Deferido Satisfatorio
Pontuacao: menor que 7 Insatisfatorio

DA APRESENTACAQ DAS PROPOSTAS

As organizacGes da sociedade civil registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e adolescente, deverdo apresentar uma Unica proposta, encaminhando oficio
enderecado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, solicitando a
apreciacdo da Proposta Técnica/Plano de Trabalho, dos documentos Institucionais e de
regularidade fiscal, assinado pelo gestor da organizacdo em consonancia com os termos deste

Edital, a partir da data de inscrigdo publicada.

Deve ser protocolado apds a homologacao dos projetos aprovados por meio digital através do
Sistema 1Doc em formato de PDF os documentos referentes ao Envelope 02, assim como
deverdo ser apresentados fisicamente na Sala dos Conselhos- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos localizada na Rua Paiaquas n°® 609 Centro-Tupa
com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e assinadas por seu representante legal,
redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente
utilizando-se as linguagens Word e/ou Excel. Este devera ser entregue em envelope fechado e

identificado na data da entrega das propostas conforme cronograma deste Edital..

O periodo indicado esta computado em paralelo ao prazo legal de 30 (trinta) dias de
publicidade deste Edital, em obediéncia ao artigo 26 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

O oficio devera indicar o numero do presente Edital, bem como o nome do projeto quea
organizacédo da sociedade civil pretende executar.

A pedido Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente a Proposta
Técnica/Plano de Trabalho devera ser entregue em envelope fechado identificado como

segue:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2023
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ DO PROPONENTE:
NUMERO DO CERTIFICADO DO PROPONENTE NO CMDCA
NOME DO PROJETO OBJETO:

DEVERA APRESENTAR/CONSTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA/PLANO DE TRABALHO

Deverdo constar, obrigatoriamente, no minimo as seguintes informacdes:

(MODELO SIMPLIFICADO NO ANEXO XI - PLANO DE TRABALHO)

e Dados e informac6es da OSC.

e Dados da proposta: descricdo e especificagdo completa do objeto a ser executado e 0
publico beneficiado diretamente;

e Justificativa para a celebracdo contendo a descricdo da realidade quanto a importancia
da proposta que esta sendo apresentada, porque serd realizado, nexo entre o
diagnostico social e as atividades ou metas a serem atingidas;

e Pdblico-alvo: numero decriancgas e adolescentes diretamente atendidos pelo projeto;

e Relacdo contendo os dados da equipe de contato, responsavel pelo contato direto com
a OSC, o monitoramento e a prestacdo de contas da parceria;

e Descricdo dos objetivos: demonstragcdo de correspondéncia entre os objetivos da
proposta e a relagdo com o diagndstico;

e Descricdo das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descricdo das
atividades a serem executadas, com indicagdo de periodicidade, demonstracdo do nexo
entre as atividades propostas e os resultados esperados;

e Avaliacdo: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da
execucdo das atividades e do alcance dos resultados, com demonstracdo, sempre que

possivel, do envolvimento dos usuarios do servi¢o no planejamento, na execugéo e na
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avaliacdo das acgdes propostas;

e Cronograma de execucdo das atividades adequado a realizacéo do projeto;

e Estimativa de tempo de duracdo da vigéncia da parceria;

e Cronograma fisico de execucdo do objeto, contendo a descricdo das metas a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, definicdo e estimativa de tempo de
duracgéo das etapas, fases ou atividades;

e Plano de aplicacéo de recursos a serem desembolsadas pela OSC, contendo a previsdo
de despesas a serem executadas nas atividades;

e Cronograma de desembolso dos recursos solicitados.

ENVELOPE 2-DOCUMENTOS (Serdo protocolados por meio do sistema 1 DOC apés

Homologacdo dos projetos aprovados, assim como entreqgues fisicamente junto da proposta na data

acordada no cronograma deste edital)

a) Estatuto Social e eventuais alteragdes ou documento equivalente, devidamente registrado em

cartorio em conformidade com as exigéncias previstas da Lei Federal n°® 13.019/2014;

b) Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;
c) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro junto a Secretaria da Receita Federal

do Brasil no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de cada um deles;

d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

e do responsavel técnico pelo Projeto;

e) Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil e do responsavel técnico pelo Projeto;

f) Comprovacdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela

declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo, exceto a telefonia maével;

g) Certificado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
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h)Termo de Autorizacdo ou Permissdo de Uso, para Organizagdo que executa suas atividades

em prédios publicos (se houver);

ANEXO |1 — Declaracéo de ciéncia e concordancia;

ANEXO I11 — Declaracao sobre instalacGes e condi¢cGes materiais;

ANEXO 1V — Declaragéo referente ao art. 34 da Lei Federal 13.019/2014;

ANEXO V - Declaragéo vedagdes art. 39 da Lei Federal 13.019/2014;

ANEXO VI - Declaragdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo de servidor ou

empregado publico;

ANEXO VII — Declaragéo de ndo funcionarios com menos 18 anos;

ANEXO VIII - Declaragéo de dirigentes;

ANEXO IX — Declaragdo de Capacidade Administrativa, Técnica e Gerencial para a Execucgdo do

Plano de Trabalho;

ANEXO X — Declaracéo de Abertura de Conta Corrente Especifica.

Todas as declaracbes de que trata os presentes itens deverdo ser subscritas pelo (s)

representante (s) legal (is) da OSC e impressa em seu papel timbrado.

REGUILARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativoao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto

contratual;
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Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (consistindo em Certiddo Conjunta Negativade

Débitos ou Certiddao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais
- inclusive as contribuicGes sociais - e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretariada

Receita Federal);

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa

de Debito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do domicilio do licitante, ou outra

equivalente, na forma da Lei, referente a impostos pertinentes ao objeto da presente
licitacdo;

Para efeito de analise dos documentos tratados na alinea d, entende-se como prova de regularidade,
para o caso de empresas sediadas ou registradas no Estado de S&o Paulo, a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Tributarios Néo Inscritos OU de Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo.

Prova de Reqularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito

de Negativa de Débitos Municipais — mobiliarios) do domicilio ou sede do licitante, ou outra

equivalente, na forma da Lei;

Prova de Reqularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (F.G.T.S.), com

apresentacdo do Certificado de Regularidade, com prazo de validade em vigor, na forma da
Lei;

Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas — CNDT, expedida gratuita e eletronicamente, para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho. (conforme
Lei n® 12.440/11).

ACOMPANHAMENTO. MONITORAMENTO E AVALIACAOQ:

O Conselho Municipal dos Drireitos da Crianga e Adolescente realizard o acompanhamento e o
monitoramento dos Projetos financiados pelo Fundo Municipal da Infancia através da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Programas/Projetos criada por meio do Decreto n® 9.382 de 28 de janeiro
de 2022.
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O acompanhamento das agdes a que se refere o inciso | ocorrerd a partir da anélise dos relatérios
parciais e final apresentado pelas OSC, das prestaces de contas e de visitas in loco quando se fizer

necessario.

Paragrafo Unico — Os conselheiros, representantes de organizagdes que estejam apresentando projetos
neste edital, ndo poderdo fazer analise do seu respectivo projeto ficando vedada a votacdo ou

interferéncia no tocante ao resultado dos mesmos.

RECURSQO

As OrganizacGes da Sociedade Civil que desejarem recorrer do resultado de projetos
INAPTOS deverdo apresentar recurso administrativo no prazo maximo de até cinco dias
Uteis,a contar da data da referida publicacdo no sitio eletrdnico oficial e no Diério Oficial do
Municipio sob pena de preclusdo. Ndo serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo

estipulado no cronograma.

§ 1° Os recursos deverdo ser apresentados fisicamente na sala dos Conselhos, ndo sendo recebida apds
as 15 horas do Gltimo dia do prazo, bem como no caso em que ndo esteja subscrito o pedido pelo

representante da Organizagéo da Sociedade Civil ou por procurador legalmente habilitado.

§ 2° O recurso devera ser devidamente fundamentado, considerando todos os pontos levantados pelos
pareceres constantes nos autos, devendo ser apresentadas todas as adequacbes que se fizerem
necessarias, em conformidade com os pareceres técnicos, ndo sendo considerado recurso pedido que
apresente nova proposta de plano de trabalho, gastos inovadores e diversos da proposta inicial ou
diverso das correcdes apontadas pelo parecer técnico, nova diretriz do projeto e/ou informacGes

adversas que alterem o escopo do projeto entregue em primeiro momento.

8§ 3° A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximode até

02 (dois) dias Uteis, contado do recebimento do recurso
8 4° Apds a andlise dos recursos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e

Adolescente, deverd ser homologado e divulgado oresultado, na pagina do sitio eletrénico oficial e

no Diério Oficial do Municipio, conforme cronograma.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE
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A OSC devera divulgar no site e em locais visiveis de sua sede social e dosestabelecimentos

em que exerca suas agdes, a parceria celebrada e devera contemplar:

1. Data de assinatura e identificacdo do Termo de Fomento;

2. Nome da OSC e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ/MF);

3. Descricao do objeto da parceria;

4. Valor total da parceria e valores liberados;

5. Valor total de cada aquisicdo de equipamentos e materiais previstos nas
atividades doprojeto;

6. Prestacdo de Contas;

7. Relatorios de Atividades.

DA PUBLICACAQ DOS PROJETOS

As OrganizagOes da Sociedade Civil tomardo ciéncia do parecer da Comissdo Permanente de
Politicas Publicas - CPPP, a partir da publicacdo na pagina do sitio eletrnico oficial e no
Diario Oficial do Municipio devendo ser feito, pela OSC, acesso para ciéncia integral do
parecer e para acompanhamento do tramite do projeto.

Paragrafo Unico: A participacdo no presente Edital implica na aceitacdo de todas as
regras nele estabelecidas, sendo que o descumprimento de qualquer regra acarretara
inviabilidade de participa¢do no processo de selecéo, sendo de exclusiva responsabilidade das
OSCs as providéncias de encaminhamentos dos documentos e cumprimento do cronograma
estabelecido, ndo se responsabilizando o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente por quaisquer incorregdes e outros problemas de natureza técnica e de

governanca da Organizacao da Sociedade Civil.
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CRONOGRAMAS DO EDITAL

06/10/2023 Reunido Ordinaria Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente para Aprovacao do Edital
10/10/2023 Publicagéo do Edital
10/10/2023 a Publicidade deste Edital
08/11/2023
09/11/2023 8h; Entrega dos envelopes com as propostas.
Oh; Sessdo de abertura dos envelopes pela Comissdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente com a presenca das
OSCs participantes que assim desejarem.
Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos.
10/11/2023 Avaliacdo das Propostas pela Comissdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente
13/11/2023 Divulgacéo do resultado preliminar
13/11/2023 a Interposicdo de Recursos contra o resultado preliminar
20/11/2023
(05 dias uteis)
21/11/2023 Analise dos Recursos pela Comissao de Selecdo do CMDCA
22/11/2023 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente apresentacdo dos Projetos/ Resultados dos
Recursos e Decisbes/ Aprovacdo dos Projetos
22/11/2023 Homologagéo de publicacéo do resultado definitivo da fase deselecéo,

com divulgacdo das decisOes recursais proferidas, se houver
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IMPUGNACOES AO EDITAL

10/10/2023 a 24/10/2023 Apresentacdo de Impugnacéo do Edital

Em até 02 dias Uteis Anélise da Impugnacdo e questionamentos

DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital.

A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do processo de
Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

O pedido de impugnacdo serd analisado desde que tenha sido apresentada em peticdo escrita,
dirigida a Comissdo ou protocolado na Sala dos Conselhos Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, localizada na Rua Paiaquéas, 609 - Tupa — SP.
Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 02 (dois) dias Uteis
pela Comisséo de Selegéo.

As impugnacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacoes serdo
juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdao de Sele¢do quanto as impugnacdes, cabera a
esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o

recurso devidamente instruido e respectiva impugnacdo ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa que

decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

N&o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito porrepresentante ndo

habilitado legalmente ou ndo identificado no processo como representante da OSC.

Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposicéo de
recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Publico, em local e horario a ser

indicados pela Comisséao de Selecéo.

Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejard divulgagdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a

alteracdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser feitos presencialmente na sala dos Conselhos através de documento
protocolado e serdo respondidos aos interessados no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis e ndo
suspendem 0s prazos previstos neste edital.

N&o serdo analisados os pedidos de esclarecimentos enviados apds o prazo final da entrega das
propostas previstas no Edital.

Os pedidos de esclarecimentos nédo serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu
representante.

Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente resolvera os casos omissos e as
situacOes ndo previstas no presente Edital,observadas as disposicdes legais.

A OSC contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades descritas na Proposta
Técnica/Plano de Trabalho, na forma proposta;

A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos documentos

apresentados em qualquer fase;

FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

ANEXO I - Oficio a Comisséo de Selecéo;

ANEXO Il - Declaracao de ciéncia e concordancia;

ANEXO I1I - Declaracgéo sobre instalagdes e condi¢gdes materiais;

ANEXO IV - Declaracéao referente ao art. 34 da Lei Federal 13.019/2014;

ANEXO V - Declaragéo vedacoes art. 39 da Lei Federal 13.019/2014;

ANEXO VI - Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo de servidor ou
empregado publico;

ANEXO VII - Declaracéo de ndo funcionarios com menos 18 anos. ANEXO VIII - Declaragdo

de dirigentes;
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do Plano de Trabalho;
ANEXO X - Declaragdo de Abertura de Conta Corrente Especifica;
ANEXO XI - Modelo do Plano de Trabalho.

Estancia Turistica de Tupa — SP, 10 de outubro de 2023.

Maria Regt ira e Silva Alves
Presidente do CMDCA de Tupa/SP
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Oficio n® xx

A Comiss&o de Selecgo:

(Nome da OSC) registrada com o0 CNPJ: :
estabelecidano (endereco — Rua/Avenida, Bairro, Cidade, Estado e CEP), Telefone:

Celular: , E-mail: (informar o e-mail institucional) representada
(informar o nome do representante legal) portador do (informar RG, CPF, Telefone), vem
respeitosamente requerer a avaliacdo do presente plano de trabalho (nome do projeto), conforme
Edital n° 001/2022. Nestes termos, pede-se deferimento.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO 11

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil Declaracédo de Ciéncia, de Concordancia.

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo,
que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicdes, condigdes e requisitos previstos no

Edital de Chamamento Publicon° ........... /20 e anexos,
na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° , sendo que:
o E regido por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°

13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
Junta Comercial;

o Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data
de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho;

o Possui  (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 daLei
Federal n° 13.019/2014; possui instalagdes e outras condi¢gdes materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO 111

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil Declaracéo de Ciéncia, de Concordancia.

DECLARACAQO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacdo da OSC:

Dispde de instalacdes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

Dispde de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se
0 disposto no subitem 9.2 alinea “g”. (OBS: A OSC adotara uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versao final da
declaracéo).

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO IV

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAQ REFERENTE AQO ARTIGO 34 DA LEI FEDERAL N°13.019/2014

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que
as exigéncias contidas nos incisos I, 111, VI e VII do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014 e alteracgdes, foram cumpridas e que a documentacdo pertinente se encontra
a disposicdo neste Edital para verificacao.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO V

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil

DECLARACAQ REFERENTE AQO ARTIGO 39 DA LEI 13.019/2014

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profisséo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF)
n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que esta OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes
previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e alteracGes.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO VI

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

~

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil), (descrever a
profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador (a)da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00,
inscrito (a) no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta,
referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da lei, que:

- N&o haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus
respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linhareta, colateral ou por
afinidade;

- N&o havera contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargoque [Endereco residencial, [NUmero e &rgdo expedidor da
ocupa na OSC telefone e email Carteira de ldentidade e ndmero
do CPF

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO VII

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil

DECLARACAO DE NAO CONTRATAR FUNCIONARIOS COM MENOS DE 18
ANOS

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),
(descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador da cédula de
identidade (RG) n° 00.000.000-00, inscrito no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado nesta
cidade, na qualidade de responsavel desta, DECLARA ndo possuir em seu quadro de
pessoal, funcionarios commenos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e, com menos de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo



| TUPA

ESTANCIA TURISTICA

ANEXO VIII

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil

DECLARACAOQ DE DIRIGENTES

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o estado civil), (descrever a
profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-
00, inscrito (a) no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado (a) nesta cidade, na qualidade de responsavel
desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que ndo integram no quadro diretivo desta OSC
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou

parentes, até o segundo grau, em linhareta, colateral ou por afinidade.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO IX

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIALPARA A EXECUCAQO DO PLANO DE TRABALHO

,presidente/diretor/provedor,

CPF declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que o (a)
(entidade) , dispBe de estrutura fisica e de pessoal,
com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacdo de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO X

Timbre da Organizagao da Sociedade Civil

DECL ARACAQ DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

presidente/diretor/provedordo @) : CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a OSC

abrird conta bancaria especifica para a parceria proposto

na: () Caixa Econémica Federal
Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n®:

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2023.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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PLANO DE TRABALHO
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PARTE 1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROPONENTE

OSC PROPONENTE: CNPJ:

DATA DE FUNDACAO: VIGENCIA DO MANDATO ATUAL: B i
INSCRICAO
CMDCA:

ENDERECO:

MUNICIPIO  |UF CEP DDD/TEL EMAIL

NOME DO RESPONSAVEL CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO

ENDERECO: MUNICIPIO: CEP:

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO CPF:

REGISTRO PROFISSIONAL:

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO

NOME DO COORDENADOR DO PROJETO CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO

NOME DO RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS CPF:

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO
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PARTE 2: 1. HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Apresentar um breve historico, relacionando: criagdo, tempo de funcionamento, finalidades, misséo,
Vvisdo e

valores, percurso ligado a politica de amparo a crianca e ao adolescente, informac6es do entorno da
OSC.
2. APRESENTACAO DO PROJETO

NOME DO PROJETO: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo
em seu

leitor.
3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades do fomento, descrever o cenario,
ambiente ou

situacdo-problema para onde o projeto — suas atividades, resultados e seu impacto — estdo
direcionados.
4. JUSTIFICATIVA

Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que
apontem a

necessidade da intervencdo proposta e indicar qual prioridade esta contemplada na proposta.
5. OBJETIVO GERAL

Informar claramente o objetivo macro, a transformacéo almejada e o que se pretende alcancar a longo
prazo.

A execucdo do projeto deve refletir o resultado esperado
5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Demonstrar os efeitos diretos das atividades ou acdes a serem implementadas, promovendo &
quebra do

objetivo geral em acGes especificas; devem expressar 0s resultados concretos a serem atingidos.
6. METODOLOGIA

Descrever 0 método aplicado e a dindmica do trabalho. Deve descrever as atividades e como elas
serdorealizadas, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento
dos servicos,

programas ou projetos e a maneira pela qual os objetivos serdo alcancgados.

7. FLUXO DE ENTRADA/PUBLICO ALVO

Informe como o publico-alvo da proposta sera alcangado ou selecionado
8. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES - SEGUNDO O EIXO ABORDADO




incluindo desde atividades preparatdrias (tais como compra de itens ou contratacbes) até as
atividades centrais que beneficiardo criancgas, adolescentes e familiares. Se for o caso, indique 0s
métodos ou critérios

que serdo empregados para a execucao das atividades.

9. RESULTADOS QUE A EXECUCAO DA PROPOSTA DEVERA TRAZER PARA OS
BENEFICIARIOS/METAS/INDICADORES

Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descricdo pormenorizada de
metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo
esclarecer com precisao e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bemcomo quais 0S
meios utilizados para tanto)

11. PLANO DE APLICAQAO

Devem ser descritos 0s recursos humanos, materiais de consumo e materias permanentes necessarios
para a execugao do projeto.

Aqui, mencionar os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com 0s pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracao desses custos: trés orcamentos, etc.

E necessario incluir uma tabela, conforme modelo abaixo:

Valor total por
Total de | ded
Item Descrigdo das despesas meses elemento dedespesa
Material de consumo
01 Meses R$
Servigos de terceiros —pessoa fisica e
02 juridica Meses R$
04 Material permanente Meses
R$
R
Total de despesas $
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12 — MONITORAMENTO DAS ACOES E AVALIACAO DOS RESULTADOS /
DESCREVA O PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir dos resultados definidos, bem
como os meios de verificagdo a serem utilizados, levando em consideracdo a analise do territorio e da
politicalocal

13 - RECURSOS HUMANOS

Descrever as funcdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto,
identificando a forma de contratacdo, respeitando a legislacdo vigente e como serd o plano de
capacitacdo continuada dos profissionais.

\Vinculo(CLT, Salario
Nome Formacéo [Funcdo  no N° de |Prestador  de
Projeto Horas/Més [Servicos,
\Voluntario)

@ Rua Paiaquas, 609 - CEP17.600-250 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-§l5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL @& Telefone: (014) 3496-2464 & www.tupa.sp.gov.br

E DIREITOS HUMANOS o= s0Cial @tupa.sp.gov.br facehook.com/Prefeituralupa
nstagram.com/prefeituratupa

-



