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Gabinete e dependências 

        
Objetivo: Assegurar a gestão fiscal responsável do município, por meio do 

pagamento regular das obrigações financeiras, incluindo amortização e juros da 

dívida pública, precatórios judiciais, requisições de pequeno valor (RPVs), 

acordos judiciais, benefícios e demais encargos legais. Paralelamente, promover 

a modernização administrativa, com aprimoramento dos processos internos de 

gestão, fortalecimento dos mecanismos de transparência ativa e ampliação do 

acesso à informação, em conformidade com os indicadores do Programa 

Nacional de Transparência e os índices do Tribunal de Contas (IEG-M). 

 

Justificativa 

O cumprimento regular das obrigações financeiras é essencial para garantir o 
equilíbrio fiscal, evitar sanções e assegurar a continuidade dos serviços públicos. 
Além disso, a modernização dos processos e o fortalecimento da transparência 
contribuem para maior eficiência administrativa, conformidade legal e ampliação 
do controle social. 

 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável  
Meta 248 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades 
fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos 
internacionais 

 
Indicadores  
Manutenção da estrutura de gestão governamental  
Manutenção das atividades de controle interno  
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Família 

 
Objetivo: Assegurar a Assistência Social como dever do Estado e direito de 
quem dela necessitar. Ampliar e aprimorar a proteção social ofertada pela 
Política de Assistência Social.  

 

Justificativa: A Assistência Social é um direito fundamental que garante 

proteção e dignidade à população em situação de vulnerabilidade, 
contribuindo para a redução das desigualdades e o fortalecimento da 
cidadania. Nesse contexto, o Fundo Social de Solidariedade atua de forma 
complementar, por meio de ações emergenciais e apoio direto, ampliando a 
capacidade de atendimento e a efetividade das políticas públicas no município. 
 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável  
Meta 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em 
todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de 
US$ 1,25 por dia. 

 

 
 

Indicadores  
Nº de idosos atendidos em ações ofertadas pela secretaria  

Fortalecimento do controle social (Conselho de assistência social) 
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Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 

Objetivo: Garantir a integralidade das ações de saúde prestadas de 

forma interdisciplinar, por meio da abordagem integral e continua 
englobando atividades de promoção da saúde, prevenção de risco, danos 
e agravos, oferecendo ações de assistência primária e secundária, tendo 
como objetivos centrais:  
 
1.Aumentar o acompanhamento dos usuários Hipertensos na Atenção 
Primária à Saúde;  

 
2. Ampliar a informatização do sistema e-SUS/PEC nos serviços de saúde 
municipais. 

 

Justificativa: Tupã tem se empenhado na busca da estruturação e 

consolidação de um sistema de saúde pautado na atenção à saúde de 
modo integrado e sistêmico, visando à incorporação de ações e rede de 
serviços de saúde conectados e interligados, de modo a qualificar seu 
desempenho no atendimento de forma resolutiva, ágil e segura. Justifica-
se a continuidade e ampliação da informatização da rede de saúde, 
considerando a necessidade de ampliação do acesso ao usuário, 
otimização o e economicidade dos serviços de saúde. 

 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 
Meta 118 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, 
malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, 
doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis. 

 

 
 

Indicadores  
Número de Serviços de Saúde Informatizados com sistema eSUS/PEC 
Manutenção das ações e serviços de atenção primária 
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Secretaria Municipal de Educação 

 
Objetivo: Aperfeiçoar o processo de ensino e aprendizagem, investindo 

em formação continuada e na expansão das unidades escolares de tempo 
integral, garantindo maior comprometimento e continuidade no processo 
pedagógico, melhorando os índices de aprendizagem, refletindo 
positivamente em avaliações como o IDEB, visando a melhoria da 
qualidade da educação. 

 
Justificativa: A formação continuada de professores é um processo 
essencial para a atualização pedagógica, a melhoria da qualidade do 
ensino e a valorização profissional. A ampliação do quadro de professores 
efetivos, o investimento em capacitação continuada e a expansão das 
escolas de tempo integral são medidas essenciais para a melhoria da 
qualidade da educação pública, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e 
Bases (LDB). 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável  
Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram 
conhecimentos e habilidades necessárias para promover o 
desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da 
educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida 
sustentáveis, direitos. 

 

 
Indicadores  
Número de capacitações oferecidas aos profissionais do magistério 
Índice do IDEB 
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Secretaria Municipal de Cultura 

 
Objetivo: Promover e estimular o desenvolvimento sustentável da cultura 

local, garantindo a valorização das manifestações culturais, a preservação 
do patrimônio e o incentivo à criatividade e à formação de artistas. 
Promover a formação e acessibilidade cultural para crianças, jovens e 
adultos. Ampliar a visibilidade e o acesso do público ao teatro, aos museus 
e a biblioteca municipal. Assegurar que a Cultura de Tupã continue 
crescendo e se desenvolvendo. 

 

Justificativa: A existência do programa Cultura para Todos é 

fundamentada na necessidade de democratizar o acesso às manifestações 
culturais, promovendo inclusão social e valorização da diversidade cultural 
de Tupã. Sua relevância está em garantir que toda a população, 
independentemente de sua condição social ou econômica, possa 
participar, apreciar e contribuir para a cultura local. o programa busca 
enfrentar a desigualdade no acesso às atividades culturais, muitas vezes 
restrito a determinado s grupos ou classes sociais. 

 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  
Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica 
e política de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência, raça, 
etnia, origem, religião, condição econômica ou outra. 
 

 

 
Indicadores  
Número de atividades e eventos culturais realizados 
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 
Objetivo: Melhorar a gestão ambiental do município no que diz respeito à 

gestão dos resíduos, cobertura da vegetação e execução das ações do 
Programa Município Verde Azul. 

Justificativa: Planejar, executar e fiscalizar políticas públicas ambientais, 

promovendo a sustentabilidade, a educação ambiental, o controle da 
poluição e a conservação dos recursos naturais. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  

Meta: 235 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da 
biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de 
desenvolvimento, nas estratégias de redução da pobreza, e nos sistemas de 
contas. 

 

 

 
Indicadores  
Pontuação no Programa Município Verde Azul 
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Secretaria Municipal de Agricultura e 

Abastecimento 

 
Objetivo: Contribuir para uma ação institucional capaz de implantar e 
consolidar estratégias de desenvolvimento rural sustentável, estimular a 
geração de renda e de novos postos de trabalho, potencializar a produção 
agrícola, evitando com isso o êxodo rural e melhorar a qualidade de vida 
sócio econômica do produtor rural. Coordenar, fomentar e desenvolver 
políticas que estimulem a produção do pequeno e médio produtor rural. 
 

Justificativa: Apesar da força que o setor comercial possui na economia 

de Tupã, a riqueza rural ganha cada vez mais destaque, através da 
agricultura, pecuária e em particular, na produção de amendoim. Por isso, 
a consolidação de um ambiente propício aos negócios e aos investimentos 
produtivos é essencial para o desenvolvimento econômico do município. 
Diante do exposto, se justifica a implantação de ações voltadas a fomentar 
as atividades econômicas desta natureza. 
Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  
Meta: 113 - Aumentar o investimento, inclusive por meio do reforço da 
cooperação internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensão de 
serviços agrícolas, desenvolvimento de tecnologia e bancos de genes de 
plantas e animais, com o objetivo de ampliar a capacidade produtiva 
agrícola nos países em desenvolvimento, especialmente nos países 
menos desenvolvidos. 

 
 

Indicadores:   
Nota no Sistema Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentável - 
Município Agro 
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico e Comércio Exterior 

 
Objetivo: Promover o crescimento econômico sustentável do Município 
de Tupã, por meio de políticas públicas voltadas ao fomento do 
empreendedorismo, da inovação, da competitividade e da formalização do 
trabalho, em articulação com instituições públicas e privadas, com ênfase 
no desenvolvimento do comércio, indústria e agroindústria local. 

Justificativa: O desenvolvimento econômico sustentável é o motor dos 

avanços sociais e da qualidade de vida da população. Neste contexto, a 
inovação tecnológica assume papel fundamental para ampliar a oferta de 
empregos de qualidade e, por consequência, a renda da população do 
município. Diante disso, se justifica a implantação de ações voltadas a 
fomentar as atividades econômicas desta natureza, especialmente aquelas 
ligadas as vocações naturais da cidade. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  
Meta: 74 - Promover a industrialização inclusiva e sustentável e, até 2030, 
aumentar significativamente a participação da indústria no emprego e no 
produto interno bruto, de acordo com as circunstâncias nacionais, e dobrar 
sua participação nos países de menor desenvolvimento.  
 

 

Indicadores  
Número de atendimentos realizados pelo SEBRAE 
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Secretaria Municipal de Turismo 

 
Objetivo: Impulsionar o desenvolvimento turístico sustentável, promover 

a economia local e fortalecer a identidade cultural da cidade, consolidando 
Tupã como destino turístico regional por meio da valorização de seus 
atrativos e do fortalecimento do calendário de eventos. A realização de 
festas, festivais e encontros temáticos impulsiona a economia local, atrai 
visitantes e estimula o comércio. Reuniões técnicas e estratégicas, com 
participação ativa do COMTUR, garantem planejamento participativo, 
transparência e continuidade das ações. O plano se justifica pela 
necessidade de organizar o setor, promover desenvolvimento sustentável 
e posicionar o turismo como ferramenta de geração de emprego, renda e 
identidade cultural. 

Justificativa: O Turismo nas últimas décadas, tem se apresentado, como 

alternativa de desenvolvimento de cidades, sendo um dos setores que 
mais resistem a crises e mudanças comportamentais. Devido ao seu 
significativo impacto econômico e cultural e a importância que o turismo 
tem para o município, declarado Estância Turística pelo governo estadual 
desde 2003, se justifica a instalação de um programa voltado ao 
gerenciamento e potencialização deste importante grupo de atividades. 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  
Meta: 266 - Reforçar a parceria global para o desenvolvimento sustentável 
complementada por parcerias multissetoriais, que mobilizem e 
compartilhem conhecimento, experiência, tecnologia e recursos 
financeiros para apoiar a realização dos objetivos do desenvolvimento 
sustentável.  

 

Indicadores:  
Aumentar o número de Eventos Turísticos Anuais 
Fortalecimento do Conselho Municipal (COMTUR)  
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Secretaria Municipal de Esporte 

 
Objetivo: Ampliar o acesso ao esporte e lazer com ações para todas as 

idades, fortalecendo parcerias com entidades e promovendo eventos que 
estimulem saúde, inclusão e desenvolvimento social em Tupã. 
 

Justificativa: O programa “Esporte para Todos” promove inclusão, saúde 

e cidadania por meio do acesso democrático ao esporte e lazer, 
fortalecendo valores e oportunidades par a todos, especialmente grupos 
vulneráveis. 
 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  
Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável 
e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar 
o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no acesso 
equitativo e a preços acessíveis para todos. 
 

 
 

Indicadores 
Número de eventos de desporto e lazer oferecidos através da Secretaria 
Municipal de Esporte 
Número de parcerias firmadas entre o município e organizações da 
sociedade civil para oferta de projetos.  
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Secretaria Municipal de Obras 

 

 

Objetivo: Nas últimas décadas, Tupã tem vivenciado um rápido processo 
de expansão urbana, impulsionado pelo crescimento populacional e 
econômico. Esse cenário tem g erado sérios desafios à infraestrutura 
existente, como deficiências na malha viária, drenagem e mobilidade 
urbana. Diante disso, torna-se essencial a continuidade e o fortalecimento 
de um programa estruturado de requalificação urbana, que promova 
intervenções planejadas e sustentáveis, assegurando qualidade de vida à 
população e equilíbrio no desenvolvimento da cidade. 

 

Justificativa: O desenvolvimento da infraestrutura e do urbanismo de 

Tupã exige planejamento integrado que considere aspectos físicos e 
socioeconômicos, visando reduzir desigualdades e melhorar a qualidade 
de vida. Entre as ações realizadas, destacam-se os pontos com sinalização 
de trânsito revitalizados, os pontos de parada de ônibus revitalizados e o 
número de pontos reparados de iluminação pública, fortalecendo a 
segurança e a mobilidade urbana. Também é prioridade concluir obras já 
iniciadas, atender às demandas registradas na ouvidoria e agilizar 
processos administrativos, garantindo eficiência e incentivo à construção 
civil.  

 

Objetivo de Desenvolvimento Sustentável:  
Meta: 173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável 
e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar 
o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no acesso 
equitativo e a preços acessíveis para todos.  
 

 

Indicadores  
Manutenção das atividades da secretaria de obras 
Taxa de demandas de atendimento relacionadas a infraestrutura 

 


