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INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do Municipio da Estancia
Turistica de Tupa, estado de Sao Paulo, foi instituido pelo Decreto Municipal n°® 8.285 de
18 de junho de 2018 em atendimento ao disposto na Constitui¢do Federal em seus Artigos
31, 70 e 74, na Lei Federal n® 4.320/64 em seu Titulo VIII, Capitulo II, no artigo 59 da Lei
Complementar n° 101/2000, na Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo, em seu Artigo 35 e
no Artigo 51 da Lei Organica Municipal (Lei n® 3070/1990).

Acrescentando ao disposto no Comunicado SDG n° 35 de setembro de 2015, que
trata das fun¢des constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, a Lei Municipal n°
5.448/2026 em seu Art. 5°, § 2° trouxe em sua redacdo as seguintes atribuigoes:

I — verificar a conformidade dos atos administrativos com a legislacdo municipal, estadual
e federal, buscando legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia no
cumprimento de metas e execugdo de planos e programas de governo;

IT — acompanhar a execucdo de planos e agdes governamentais, assim como dos atos
administrativos em geral, de maneira a agirem em estrita conformidade com limites
constitucionais, assim como aqueles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais instrumentos legais;

IIT - exercer a supervisao da execu¢do orcamentaria e financeira, avaliando a observancia e
o integral cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios
municipais, inclusive as metas de superdvit orcamentario, tanto quanto a eficdcia e
eficiéncia de seus resultados em prol do municipio;

IV - avaliar os resultados e comprovar a legalidade, eficicia e eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracao publica
municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; V
— demonstrar a licitude dos repasses as entidades do Terceiro Setor, certificando a
conformidade dos tramites e processos administrativos, conforme disposto na legislagdo
vigente, assim como a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados em relagdo as
metas, finalidades e planos de trabalho anteriormente apresentados a Administragdo
municipal;

VI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio, observando se as operacdes de créditos sujeitam-se aos limites e
condigdes das Resolugdes 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal;

VII — verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos
respectivos contratos;

VIII — verificar se esta sendo providenciada a recondugdo da despesa de pessoal e da divida
consolidada a seus limites fiscais;

IX — comprovar se os recursos da alienag¢do de ativos estdo sendo despendidos em gastos
de capital e ndo em despesas correntes;

X - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI — verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

XII - assinar o relatorio de Gestao Fiscal em conjunto com autoridades da Administracdo
Financeira da Prefeitura;
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XIII — identificar fragilidades e vulnerabilidades em acdes, programas, planos e processos,
com foco em riscos de irregularidades;
XIV — instruir os dirigentes acerca da adequada utilizagdo dos recursos publicos e da
observancia das normas legais, bem como sugerir medidas destinadas a promogdo da
eficiéncia na despesa publica e a otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
no ambito das repartigdes e entidades da Administracao Publica;
XV — fiscalizar, por determinagio do Prefeito, atos e agdes praticadas por Orgdos e
Entidades do Poder Executivo;
XVI - informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconomicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;
XVII - auxiliar os 6rgdos de controle externo, apoiando e colaborando com o Tribunal de
Contas do Estado - TCE no exercicio de sua missao institucional;
XVIII - acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes feitas pelo
Tribunal de Contas do Estado TCE;
XIX — prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, comunicando
irregularidades, ilegalidades e outras ocorréncias relevantes aos 6rgaos externos, sob pena
de responsabilidade solidaria;
XX — fomentar a cultura de moralidade, responsabilidade e transparéncia na Administragao
Publica, atuando de forma preventiva para evitar fraudes, erros e desperdicios, mediante
auditorias, orientagcdes ¢ elaboracao de recomendacoes;
XXI — fomentar o controle social da gestdo e das boas praticas de governanga publica;
XXII — realizar auditorias contdbeis, financeiras, operacionais e patrimoniais;
XXIV — disponibilizar, gerenciar e proteger canais de deniincia € mecanismos de acesso
publico direto ao Sistema de Controle Interno por meio do cidadao informante
XXV — zelar pelo uso adequado dos materiais equipamentos e instalagdes disponiveis para
o trabalho, promovendo de forma continua a gestao de riscos € o constante aprimoramento
dos processos de controle interno

O presente relatorio apresenta uma sintese das atividades deste Controle Interno,
bem como alguns resultados alcangados.

Os trabalhos foram realizados, por meio de indagagdes, inspecdes, visitas in loco e
observacoes.

Em cumprimento as exigéncias da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgao), encaminhamos cdpia para publicagdo do mesmo na pagina oficial desta
Municipalidade.

Q Praca da Bandeira, 800 - CEP 17.600-900 - Tupd/SP - CNPJ: 44
CONTROLE INTERNO @ Telefone: (014) 3404-1000 pa.sp.gov.br

& controleinterno@tupa.sp.gov.br .com/PrefeituraTupa
instagram.com/prefeituratupa
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1. RECURSOS HUMANOS.

1.1. Dados Gerais.
Periodo de analise: Janeiro a Abril de 2026.
Conforme dados obtidos junto ao Departamento de Recursos Humanos (RH), por meio do Oficio n® 03/2026, o

Controle Interno, apos analise, realizou o levantamento descrito nos topicos abaixo:

1.1.1. Horas extras:

O Grafico 01 apresenta os gastos com horas extras e sua porcentagem em relagdo ao total gasto com
folha de pagamento.
Através do grafico abaixo, observamos que houve consideraveis variagdes no pagamento das horas extras no
periodo de Janeiro a Abril de 2026.

Grdfico 01: Variagcdo de Horas Extras (R$) X Porcentagem em relagdo a folha de pagamento

; 8,00%

7,00%

E 6.,0088mm Gasto com horas

: 5.00% extras (R$)

E 4’00-%1—F’orcentagem de“
3.00% tgoe::ﬁec{]c):m relagédo ao
: 2,00%

1,00%

0,00%

JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL

1.1.2. Quantidade de servidores.

A Tabela 01 apresenta a variagdo do niimero de servidores entre os meses de Janeiro a Abril de 2026.
Através da tabela € possivel visualizar que houve uma variacdo no numero de servidores, entre os
meses de Janeiro a Abril de 2026.

Tabela 01: Varia¢do da quantidade de servidores no periodo.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
2297 2304 2182 2230

1.1.3. Gasto com folha de pagamento.

Para uma maior qualidade de analise os dados contendo a variagdo de gastos com folha de pagamento
foram divididos em 02(dois) cendrios distintos, sendo o primeiro o gasto mensal total com folha de pagamento
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sem a inclusdo dos gastos do Consorcio Regional Intermunicipal de Satde (CRIS) e o segundo cenario o gasto

mensal total incluindo os gastos do Consoércio CRIS (por orientacdo do TCE-SP).
Cenario 1: Sem a inclusdo do Consorcio CRIS.

O Grafico 02 representa a variagdo de gastos com folha de pagamento (sem a inclusdo dos gastos com o
consorcio CRIS) no periodo analisado.

Grdfico 02: Variacdo da Folha (R$) de Janeiro a Abril (Cendrio 1)

R$ 13.000.000,00

R$ 12.000.000,00 -

R$ 11.000.000,00 -
R$ 10.000.000,00 -
R$ 9.000.000,00 -
R$ 8.000.000,00
R$ 7.000.000,00 -
R$ 6.000.000,00 -

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

m Gasto com folha de
pagamento (R$)

Cenario 2: Incluindo o Consoércio CRIS.

O Grafico 03 representa a variacdo de gastos com folha de pagamento (com a inclusdo dos gastos
com o consorcio CRIS) no periodo analisado:

Grdfico 03: Variagdo da Folha (R$) de Janeiro a Abril (Cendrio 02)

R$ 14.500.000,00
R$ 14.000.000,00

R$ 13.500.000,00
m Gasto com folha de

pagamento incluindo o
R$ 13.000.000,00 consdrecio CRIS (R$)

R$ 12.500.000,00
R$ 12.000.000,00

R$ 11.500.000,00
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
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O Grafico 04 ¢ uma representagdo do Demonstrativo da despesa com pessoal total acumulada dos
04 (quatro) primeiros meses do ano corrente e do acompanhamento dos limites presentes na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000. Tal grafico contém a analise incluindo os gastos com o Consorcio CRIS.

Grdfico 04: Demonstrativo da despesa com pessoal.
Cendario 2 — Incluindo o consorcio CRIS

Despesa com pessoal (tltimos 12 meses)

r Adequado

Limite de alerta - 48,6 ¥
. Limite prudencial - 51,3 %
. Limite maximo - 54,0 %

* calculado com base no periodo entre maio de 2025 a abril de 2026.

Receita corrente | Despesa total com |Percentual da despesa
liquida pessoal total com pessoal

RS 323.320.494,49 R$ 156.915.961,84 48,53%

1.1.4. Analise dos limites de gasto com folha de pagamento.

Por forca do Art. 169 da Constituico Federal a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei
Complementar.

Neste sentido foi sancionada a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) que regulamentou o disposto na Constituicdo Federal de 1988 trazendo os
seguintes limites:

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Art. 59[...]

§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgaos referidos no art. 20 quando constatarem:
IT - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do
limite;(grifo nosso)

Limite de
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Limite PRUDENCIAL — 51,3%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao

final de cada quadrimestre.
Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite (grifo nosso)

Percentual MAXIMO — 54,0%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 20. A repartic@o dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
III - na esfera municipal:
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (grifo nosso)

Conclusao:

Com base nos dados extraidos do Memorando 9914/2026, e nos elementos apresentados no Grafico
04, verificou-se que a despesa total com pessoal, incluindo os gastos com o Consorcio CRIS, ndo ultrapassou,
no periodo analisado, o limite estabelecido no inciso II, § 1° do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), ndo sendo, portanto, necessaria a emissdo de alerta por parte deste Controle Interno.

1.2. Férias.

Com base nas fungdes constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno, foi solicitado ao
Departamento de Recursos Humanos (RH), em 22 de janeiro de 2025, por meio do Oficio n.° 02/2025, um
relatério completo das férias vencidas dos funcionarios cedidos, efetivos e comissionados, com o objetivo de
realizar andlises.

Apo6s a analise da documentagdo enviada pelo Departamento de Recursos Humanos, constatou-se que
91 (noventa e um) funcionarios estavam com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos. Em 23 de janeiro de
2025, foram expedidos memorandos aos respectivos Secretarios Municipais informando a quantidade de
servidores sob sua gestdo que possuem acimulo de férias vencidas. Os oficios enviados foram os seguintes:

) Memorando 1.887/2025: Secretaria Municipal de Governo

) Memorando 1.889/2025: Secretaria Municipal de Administragao

) Memorando 1.891/2025: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

. Memorando 1.894/2025: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio Exterior
. Memorando 1.898/2025: Secretaria Municipal de Educagao

. Memorando 1.899/2025: Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao

. Memorando 1.902/2025: Secretaria Municipal de Obras

. Memorando 1.903/2025: Secretaria Municipal de Planejamento

. Memorando 1.892/2025: Secretaria Municipal de Comunicacdo

. Memorando 1.904/2025: Secretaria Municipal de Saude

) Memorando 1.901/2025: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

o Memorando 1.896/2025: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
) Memorando 1.893/2025: Secretaria Municipal de Cultura
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o Memorando 1.900/2025: Secretaria Municipal de Gabinete

o Memorando 1.890/2025: Secretaria Municipal de Agricultura

o Memorando 1.897/2025: Secretaria Municipal de Economia e Finangas
o Memorando 2.184/2025: Secretaria Municipal de Turismo

Conclusao:

Apds quase 16 (dezesseis) meses da expedi¢@o dos oficios acima, foi solicitado ao Departamento de
Recursos Humanos (RH), em 04 de maio de 2026, por meio do Oficio 02/2026, um relatério atualizado sobre
as férias vencidas dos funcionarios cedidos, efetivos e comissionados, com o objetivo de analisar as medidas
adotadas até o momento.

Verificando o relatério emitido pelo RH, observou-se que ainda permanecem 62 (sessenta e dois)
funcionarios publicos com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos, distribuidos da seguinte forma:

o 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Gabinete

o 08 (oito funcionarios): Secretaria Municipal de Administragado

. 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Agricultura

o 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

o 01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Cultura

o 01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio Exterior
o 01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
o 04 (quatro funcionarios): Secretaria Municipal de Economia e Finangas
o 04 (quatro funcionarios): Secretaria Municipal de Educagéo

o 01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Turismo

o 04 (quatro funcionarios): Secretaria Municipal de Governo

o 10 (dez funcionarios): Secretaria Municipal de Meio Ambiente

o 16 (dezesseis funcionarios): Secretaria Municipal de Obras

o 01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Esporte

o 05 (cinco funcionarios): Secretaria Municipal de Saude
Recomendacio:

Apds o exposto, este Controle Interno recomenda a necessidade de uma atuagdo mais determinante
por parte das Secretarias Municipais, através de seus Secretarios(as,) para resolverem o acumulo de férias
vencidas de todos os servidores que possuem o referido acimulo de férias.

2. PERCENTUAIS DE APLICACAO FINANCEIRA.
2.1. Aplicacdo em Saude.
Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o levantamento das Aplicagdes

Financeiras na Satde Municipal de Janeiro a Abril do ano corrente, por meio do Memorando 9913/2026. Apo6s
devolutiva do referido Departamento, foi elaborado o seguinte Grafico 05 abaixo:
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Gridfico 05: Aplicacdo na Saude com base nas despesas empenhadas e liquidadas.

Aplicacao na Saude — Empenhada Aplicacao na Saude — Liquidada

Despesa empenhada no periodo | % Despesa liquidada no periodo |%

R$ 26.945.875,82 29,06 R$ 24.616.190,03 26,55

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Art. 7° Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em acdes e servigos publicos de
saude, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadag@o dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da
Constitui¢cdo Federal.

Conclusio:

Apds analise dos graficos acima, este Controle Interno observou os seguintes dados:

. Com base na Despesa Empenhada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favordvel ao
atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012;
. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo faverdvel ao

atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012.

2.2. Aplicacio em Educacgdo.
Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o levantamento das Aplicagdes

Financeiras na Educagdo Municipal de Janeiro a Abril do ano corrente, por meio do Memorando 9912/2026.
Ap6s devolutiva do referido Departamento foram elaborados os seguintes estudos abaixo descritos.
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2.2.1. Aplicagdo das receitas no Ensino.

Grdfico 06: Aplica¢ao na Educagdo com base na despesa liquidada.

Aplicacdao na Educacao

Percentual minimo de | Percentual aplicado com
aplicacdo no ensino base nas despesas
liquidadas
25% 26,84 %

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutenco e desenvolvimento do ensino.

Conclusio:

Ap0s andlise das informagdes prestadas, este Controle Interno constatou o seguinte:
. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favordavel ao
atendimento do disposto no Art. 212° da Constitui¢do Federal de 1988.
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2.2.2. Aplicagdo do FUNDEB no magistério.

Grdfico 07: Aplicagdo dos recursos do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais do Magistério (despesa liquidada).

Aplicacao do FUNDEB - Magistério

60%

Percentual minimo de
aplicacdo do FUNDEB na | Percentual aplicado com

Remuneracao dos base nas despesas
Profissionais do liquidadas
Magistério
70% 98,68%

LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso III do caput do art. 5° desta Lei, propor¢ido néo inferior
a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinadaj
a0 pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remuneraggo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educacdo basica em decorréncia do|
efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

IT — profissionais da educacio basica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagodgicol
direto a docéncia, de dire¢do ou administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisio, orientagdo
educacional, coordena¢do e assessoramento pedagodgico, e profissionais de funcdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo basica; (Redacdo dada
pela Lei n° 14.276, de 2021)

IIT - efetivo exercicio: a atuagdo efetiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no inciso|
Il deste paragrafo associada & regular vinculagdo contratual, temporaria ou estatutdria com o ente
covernamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em
lei com 6nus para o empregador que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.
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Conclusao:
Apos analise das informagdes prestadas, este Controle Interno constatou o seguinte:

. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favordvel ao
atendimento do disposto no Art. 26, da LEIN° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020.

2.2.3. Aplicagdo do FUNDEB em despesas de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

Grdfico 08: Aplicagdo dos recursos do FUNDEB em Despesas de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino — MDE (despesa liquidada).

Aplicacao FUNDEB — MDE

30%

Percentual maximo de aplicacio do
FUNDEB em Despesas de
Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino - MDE

30% 2,56%

Percentual aplicado com
base nas despesas
liquidadas

Deduzida a remunerag@o do magistério, o restante dos recursos (correspondente a0 maximo de 30%
do Fundeb) podera ser utilizado na cobertura das demais despesas consideradas como de
“manuten¢do e desenvolvimento do ensino”, previstas no art. 70 da Lei n® 9.394/96 (LDB).

Conclusao:
Apbs analise das informacgdes prestadas, este Controle Interno observou o seguinte:
. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favordavel ao

atendimento do limite em Despesas de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino — MDE.
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2.2.4. Limite mdximo de receitas do FUNDEB ndo aplicadas no exercicio.

Percentual maximo de

nao aplicacio do | Percentual nao aplicado
FUNDEB no exercicio

10% 0,0%

Art. 25. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementagdo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal ¢ pelos Municipios, no exercicio financeiro em que
lhes forem creditados, em agdes consideradas de manutengado e de desenvolvimento do ensino para a
educag@o basica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
§ 3° Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito
adicional.

Conclusao:
Ap6s analise das informagdes prestadas, este Controle Interno observou o seguinte:
. Com base nos dados fornecidos, o Municipio apresenta percentual favordavel quanto a ndo aplicagcdo
de recursos do FUNDEB no exercicio.
2.3. Repasse duodecimal ao Legislativo.
Este Controle Interno, em acompanhamento no Portal de Transparéncia Municipal realizou o

levantamento dos Repasses mensais a Camara Municipal da Estancia Turistica de Tupa referente ao periodo de
Janeiro a Abril de 2026. Com os dados apresentados este Controle Interno elaborou o seguinte Grafico 09:

Grafico 09: Transferéncia do duodécimo a Camara Municipal de Tupd.

Repasses a Camara dos Vereadores

—RS$ 11.266.453,56
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Més Empenho | Valor Data do pagamento
Janeiro 12/2026 RS 840.000,00 20/01/2026
Janeiro 13/2026 R$ 98.871,13 20/01/2026
Fevereiro |192/2026 |R$ 450.000,00 20/02/2026
Fevereiro |193/2026 |R$ 488.871,13 20/02/2026
Marco 362/2026 |R$498.871,13 20/03/2026
Marco 363/2026 |R$ 440.000,00 20/03/2026
Abril 557/2026  |R$ 500.000,00 20/04/2026
Abril 558/2026 |R$ 138.871,13 20/04/2026
Abril 559/2026  |R$ 300.000,00 20/04/2026
Total: |R$ 3.755.484,52

Conclusao:

Apds analise do grafico acima, este Controle Interno constatou os seguintes dados:
. Os valores previstos na Lei Orgamentaria até o més de Abril foram transferidos integralmente,
obedecendo assim o inciso III do §2° do Art. 29-A da Constituicao Federal de 1988.
. Os repasses ocorreram dentro do prazo legal, obedecendo assim o disposto no inciso II do §2° do Art.
29-A da Constituicdo Federal de 1988.

3. REGIME DE ADIANTAMENTO.

3.1. Dados Gerais.

Em analise aos Regimes de Adiantamento ocorridos no periodo de Janeiro a Abril de 2026 este
Controle Interno, apresenta o seguinte levantamento:

No periodo acima descrito ocorreram 48 (quarenta e oito) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento gerando um custo ao erario de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais) conforme Tabela
02 abaixo:
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Tabela 02 :Demonstrativo dos regimes de adiantamento no periodo de Janeiro a Abril de 2026

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*

Janeiro 01 00 16 R$ 54.500,00
Fevereiro 01 00 09 R$ 25.500,00
Margo 20 01 11 R$ 32.000,00
Abril 07 00 12 RS 34.000,00
Total 29 01 48 RS 146.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

No mesmo periodo ocorreram 58 (cinquenta e oito) pedidos de empenho de Despesas de Viagens
gerando um custo ao erario de R$ 201.586,10 (duzentos ¢ um mil e quinhentos ¢ oitenta e seis reais e dez
centavos) conforme Tabela 03:

Tabela 03: Demonstrativo das Despesas de Viagens no periodo de Janeiro a Abril de 2026.

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*

Janeiro 00 00 11 R$ 91.326,10
Fevereiro 03 00 08 R$ 13.845,00
Marco 15 04 19 R$ 45.390,00
Abril 20 00 20 R$ 51.025,00
Total 38 04 58 RS 201.586,10
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

Ainda no periodo de janeiro a abril ocorreram 3 (trés) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento para Despesas com Transporte de Pacientes gerando um custo ao erario de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) conforme tabelas abaixo:

Tabela 04: Demonstrativo das Despesas com Transporte de Pacientes (Janeiro a Abril de 2026).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 01 00 01 R$ 10.000,00
Fevereiro 00 00 01 R$ 10.000,00
Margo 01 01 01 R$ 10.000,00
Abril 00 00 00 0,00

Total 02 01 03 RS 30.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.
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3.2. Apontamentos.

Em sua totalidade as Prestagdes de Contas de Regimes de Adiantamento e as Despesas de Viagens no
periodo apresentado foram avaliadas por este Controle Interno, gerando os seguintes apontamentos:

1 — Prestacdo de Contas — Empenho n°® 470/2026: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 12 de margo de 2026, lotado no Gabinete do Prefeito, este Controle Interno recomendou
a restituigdo ao erario da quantia de R$ 129,90 (cento e vinte e nove reais e noventa centavos), pois de acordo
com o Comunicado SDG 08/19 - 23° Ciclo de Debates com Agentes e Politicos Municipais, a conta de
adiantamento nao deve ser utilizada para compra de material de consumo para estoque, tampouco para
aquisi¢do de material permanente. A restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades
relativas a referida Prestacdo de Contas.

2 — Prestacio de Contas — Empenho n° 897/2026: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 09 de margo de 2026, lotada na Secretaria Municipal de Cultura, este Controle Interno
recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 92,00 (noventa e dois reais), uma vez que as despesas nao
estavam em conformidade com o artigo 3° da Circular/DCI n° 01/2018. A restitui¢do foi efetuada, e, com isso,
foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

3 — Prestacio de Contas — Empenho n° 1172/2026: Apods analise da Prestagdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 02 de margo de 2026, lotada na Secretaria Municipal de Esporte, este Controle Interno
recomendou a restituigdo ao erario da quantia de R$ 0,60 (sessenta centavos), uma vez que as despesas nao
estavam em conformidade com o artigo 3° da Circular/DCI n° 01/2018. A restitui¢do foi efetuada, e, com isso,
foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

4 — Prestacdo de Contas — Empenho n°® 1313/2026: Apoés analise da Prestagdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 05 de margo de 2026, lotado na Secretaria Municipal de Governo, este Controle Interno
recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), pois fere as
disposi¢des constantes nos processos TC-004819.989.23-7 ¢ TC-004482.989.22-5 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP). A restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades
relativas a referida Prestagdo de Contas.

5 — Prestacio de Contas — Empenho n° 3368/2026: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 17 de marco de 2026, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Recreacdo, este
Controle Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos),
uma vez que as despesas ndo estavam em conformidade com o artigo 3° da Circular/DCI n® 01/2018. A
restituicao foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacao de Contas.

6 — Prestacao de Contas — Empenho n® 983/2026: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 31 de mar¢o de 2026, lotada na Secretaria Municipal de Saude, este Controle Interno
recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 30,00 (trinta reais), uma vez que as despesas ndo estavam
em conformidade com o artigo 3° da Circular/DCI n° 01/2018. A restitui¢do foi efetuada, e, com isso, foram
sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

4. APLICACOES FINANCEIRAS.
Desempenhando as atribui¢des deste Controle Interno, fazendo acompanhamento e seguindo as

orientagoes/recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), foi solicitado através do
Memorando 9915/2026 em 11 de maio de 2026 ao Departamento de Tesouraria, lotado na Secretaria de
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Economia e Finangas, aclaramentos sobre as aplicagdes financeiras das Contas da Prefeitura da Estancia
Turistica de Tupa/SP, junto as Instituicdes Financeiras da Caixa Economica Federal ¢ do Banco do Brasil,
sendo que nos foi enviado em 15 de maio de 2026, o documento abaixo.

) £ o - -~ . . .
r:?’e'lwa da Cstancia V-.v'<f'ra de T-.r&

r ] Ca )
Cstade de S50 Paule
cevetars Muricipa’ de Firsy 02 « Doparcaments de Teourats
F030/26

Tupd, 15 de maio de 2026

Ao

Chefe de Setoe de Controle Interno

: y ; Lonforme sofictacdo, informo que & rsttuicso Financewa da
L2 BCondmica Federd, estd sendo aplicado nas F an :

Fundo Catna Fic Automdtico Polis RF - 0 9855 ac Més a 2.7683 Ano
Fundo Caixa FIC Sigma Ref. DI, ~ 1,0644 a0 Ma< e 4.4595 30 Ana,

E & InstRuiclo Fimanceira Banco do Brasil e213 sonddo aplicado
em Fundes Radiss

RF CP Automdtico -0,9437 a0 Més ¢ 2 5490 80 Ano

RF Sclidez Absoluto- 0,9643 20 Més ¢ 2.6858 ao Ano
Atencosamente

!

Luces a#ls Agdsrmno

Secrotania Adjuntade Economia @ Finsncas

Praga o3 Bandeira n® B0 - Centro ~ CEP 17600 500 - Tupd/SP - (14) 3404- 1000
Site: WWW.tupa sp gov.be - amail %

Souraratups . sp gov.br

CONCLUSAO:
Efetuado o exposto acima, este Controle Interno, s.m.j., entende que as recomendagdes e

orientacdes do Egrégio TCE/SP e deste Controle Interno estdo sendo realizadas de forma adequada pela

Administragdo Publica Municipal.
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5. EMPENHO.

Este Controle Interno verificou por amostragem os Empenhos de Despesa abaixo relacionados:

5.1 - Empenho da Despesa n° 1486:

Empenho: 1486 OR - ORDINARIO Pedido 0095426 MNOTAS L|QU|DA@6ES CHEQUES ITENS SITUACAD
(o 2pifdy LETE TR LEnn Lig. | Parcels |Data Empanhado Liguidado Pago o
bilig Paga 188400 Analada 0,00
— 0 300106 138400 o 000
(s mil, e cento @ Gitents & quato resi |
RS$ 3.984,00 1 0 10m22025 000 198400 oo
1 1 oze0zs 0100 00 238400

ContaDébite 115610400 AUTOFECAS (F)

ContaCrédits 3311113900  MATERIAL PARA MAMUTENCAD DE VEKLLOS

€5d. Conta TC

Precatério

Contrato Aditivo de Contrato. N® Convénio Reserva

Local 020505 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional 10301.1001.2422.0000 MANUTENGAO DAS AGOES £ SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
Natureza 33903039  MATERIAL PARA MANUTENCAQ DE VEICLLOS

Vinculo 300 026  SAUDE Secretiria de Estado da Saide - SES
Fonte  0.0200 Recursss nao Destinadas a Contrapartida
TRANSFERENCIAS E COMVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
Recursss Ordinarios
Categ. STH 313903039
Fonte STH 1,621 0 Transferénciaz Fundo a Funca de Recursax provenientas

CMPI/CPF 72.556871/0001-05
Nome SOLA i GIRALDI LTDA EPP
Ender & GUARANIS, 503
TURA
17601-140
CCusto 001 300 Material de Consuma

NUM.LIE PROC CONTRATO TERMO
Referente Pagna [ |81 o
Formes. de pegas para manutencia de veicukss, —
\GM SUS PAULISTA - COMTA 106082-3-1F EMPENHADO LIQUIDADG A LIQUIDAR PAGO  APAGAR
Prac, Administative 718/2028 TeTaL 190400 1504, a0 390400 0,00
Ultimo empenho feite N° 8T08 em 1305/2026

5.2 - Empenho da Despesa n° 1402:

enho: 1402 OR - ORDINARIO Pedido 00805/26 NOTAS L\QUIDA@@ES CHEQUES ITENS SITUAGAD
Data 30/07/2026 DtPagto 03/02/2020 DitAnul
= el agte ? Liq. | Parcets | Dets Empanhato Liquidado Pago i
Dtlig Pago 157000 Anulade 0,00
Valor 0 300172026 157000 000 000
( wm mil, Guinhentes @ setenta reais |
R$ 1.570,00 1 0 05022026 o0 157000 0.00
" 9/02/2026 000 15700
Conta Débito 312310600 MANUTENCAO E CONSERVACAD
Conta Créditn 213110101 FORNECEDOARES NAD PARCELADOS A PAGAR (F)
€ad. Conta TC
Precatario
Contrate Aditive de Contrata. N® Convinia Reserva
Ficha 317
Local 021212 SECRETARLA MUMICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Funcional 206062001 24020000 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTE:
Natureza 13803919  MANUTEN DE VEICULOS
Vincule 110 000 GERAL GERAL
Fomte 00100 Recurses nao Destinades o Contrapartida
TESOUAES:
Recursos Ordinarios
Categ. STH 33903999
Fante STH 15000 Recursos o Vinculadas de Impastes (Exere Carrente)
Fomecedor 37458
CMPIFCPF 34901 512/0001-37
Nome SIMONE CRISTINA DA SILVA ORFAQ 25680572453
Ender R BEZERRA, DE MENEZES
TURA
17605-440
COwte 001 390  Servicos de Terceims - P. Juridica
NUM.LIE PROC CONTRATO TERMO
Referente Pagma [ |det o
[Servicn de manutengan e braga da articulagio, enchimente do pino da regulsgem e troca da trava do reguistor
Prac. Administrative 967/2025 EMPENHADG LIQUIDADG A LIQUIDAR PAGG  APAGAR
ToraL 157000 1570,00 0,00 157000 000
Tliirimn mennsnin fite e RTNR w1/
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5.3 - Empenho da Despesa n° 3396:

ho: 3396 OF - ORDINARIO
Data 27/02/2026 DtPagto 17/03/2026 DtAnula
Delig Page 270550 Anulada 0,00
Valer il, set t t: it
[ dois mil, setecentos @ cinco reais @ cinguenta centavos |
RS 2.705.50 ™
Conta Débito 115670400 AUTOPECAS (P}
Conta Crédito 311173500 MATERIAL PARA MANUTENGAD DE VEICLLOS
€od. Conta TC
Precatorio
Contrato Aditivo de Contrato N° Canwénic Reserva

Local 021010 SECRETARM MUMICIPAL DE EDUCACAD

Funcional 123611203 21030000 MANUTENCAD DO TRANSPORTE ESCOLAR

Natureza 33903035  MATERIAL PARA MANUTENGAD DE VEICILOS

Vinculo 220 006  ENSIND FUNDAMENTAL TRANSPORTE ESCOLAR - Estado
Fonte  0.0200 Recursos nao Destinadas a Contrapartida

TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
Recursos Ordinarios

Categ. ST
Fonte STN

13903039

5710 Transferéncias do Extado referentes 3 Convinios = Instrumentos

Fomecedor 38411

Nome AUTO ELETRICA GASPAROTO LTDA
Ender & MARILIA
Tupa
17603-340
001 300

€ Custa Material de Consume

NOTAS | LIQUIDN;()ES ‘ CHEQUES

ITENS | sITuAcho

Liq | Parcsla | Dats Empanhado Liguidato Pago
0 2700202 270550 000 000
1 0 05032026 000 270550 000

1 1 1103

026 000

NuM.LIC PROC CONTRATO TERMO
Referente Pagina ’—|‘ 261
FORMNECIMENTO DE PECAS
Prac. Administeativa 2 811/2026 EMPENHADO LIQUIDABO A LIQUIDAR A PAGAR
TOTAL 2705,50 2.705,50 o000
Ultime empianhio feits N° 8T08 m 18/05/2026

5.4 - Empenho da Despesa n°® 3348:

ho: 3348 OR - ORDINARIO Pedido 02145726 MOTAS | L|0UIDN;fJES | CHEQUES ITENS | SITUACAD
Data 27/02/2026 DiPago 11/03/20:6 Dtanula Lq |Parcets | Data Empenhado Liquidado Fago
Drliq Paga Anulade 1,00
Valor 0 27022026 AE50.00 000 a0

{ quatro mil, seiscentas & dnquents reais |
RS 4.650,00 1 0 06032006 0,00 465000 0.00
. N 11,03/2026 0.00 000
ContaDébito 312310600 MAMUTENCAD E CONSERVACAD
Comta Crédito 213110101 FORNECEDORES NAC PARCELADOS A PAGAR (F)
€6d. Canta TC
Precatorio
Contrato Aditivo de Contrato N° Canvénio Reserva
Ficha 220
Local 021010 SECRETARLA MUNSCIPAL DE EDUCACAD
Funcional 123611203.103.0000 MANUTENCAD DO TRANSPORTE ESCOLAR
Matureza 11803818 MANUTENGAG E CONSERVAGAD DE WEICULOS
Vinculo 220 006  ENSING FUNDAMENTAL TRAMSPORTE ESCOLAR - Estado
Fonte  0.0200 Recursos nao Destinadas a Contrapartida
TRANSFERENCIAS E COMVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS

Categ. STH 1390.39.99
Fonte STH 1,571 0 Transferéncias do Extada referentes a Convinios e Instrumentos
Fomecedor 32747
CHPIJCPF 41725.464/0001-42
Mome BILA AUTO CENTER LTDA
Ender AUABRASIL, 1465

TURA

17606-050
€lusto 001 390 Senvigos de Terceiras - P. Juridica
NUMLIE. PROE CONTRATO TERME
Referente pagina | de i
Manutengia de veiculs.

EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
Broc. Administrative 2 636/2026 TOTAL 465000 450,00 0,00 450,00 0,00
Uitimo empenho feits b° 8708 em 18/05/2026
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5.5 - Empenho da Despesa n° 5510:

ho: 5510 OR - ORDINARIO Pedido 03635726 L|QU|DA_COES | CHEQUES TENS | SITUACAD

31,03/, 04y DtAnul
5 Stz LT e . Lig. | Parceta |Data Empanhado Liguidaco Page
Dilig Pagn  a72947 Anulada 1,00
Valor 0 31032026 872847 000 0

{ it il setecantas @ vinke o nave res @ quarents & e centavos |
RS 8.729,47 1 0 17/04/2026 000 179271
1 1 170472028 000 000 3
Conta Débita 312312300 URDS EM GERAL
ContaCréditn 213110101 FORNECEDORES NAQ PARCELADOS A PAGAR (F) 2 0 7042026 000 493676 000
Cod. Conta TC
" 2 2 17472026 000 000
Precatorio
Contrato Aditivo de Contrata N® Canvénio Reserva
Ficha 144
Local 020208 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcional 101221001.2421.0000 GESTAO DE SAUDE
Matureza 13901969  SEGUROS EM GERAL
Vinculo 310 000 SAUDE-GERAL SAUDE-GERAL
Fame 00100 Recursos nan Destinadas a Contrapartida
TESOURO
Recurszs Ordinarios

Catag. STH 33903999
Fonte STH 1500 1002 Recursos nds Vinculados de Impastos (Exerc. Carrente
Formecedor 261393
CNPI/CPE 90.180.605/0001-02
Mome GENTE SEGURADORA 5A
Ender R MARECHAL FLORIAND PEIXOTO

PORTO ALEGAE

90020-060
CCustn 001 390 Senvigas de Terceirm: - B. Juridica
NUMLIC pROC CcONTRATO TERMO
Reforente Pagna [; |ae1 c
RLNOVACAD DE SEGUAD DE VEICLILOS DA SAUDE.
oro. Aemirsrative 4267/2006 EMPENHADO  LIQUIDADG A LIGUIDAR PAGO A PAGAR

ToTAL 72847 872847 .00 872947 0.00
Tlirimn pemnenin feir e RTOR s 1GHSONR

5.6 - Empenho da Despesa n°® 5273:

NOTAS | LIQUIDA@(_)ES | CHEQUES ITENS | sTuacho

DtAnul
* Liq | Parcsla | Data Empanhas Liguidado Pago
Anulada 100
0 26032026 25440 000 000
{ Guzentos e cinquenta e Gu2tra reals & quarenta centavas )
1 0 1304206 000 25440 000
) 12/05/2026 000
ContaDébito 115610200 GENEROS ALIMENTICIC!
ContaCrédita 311110600 GENERDS ALIMENTACAD
Cod. Conta TC
Precatdrio
Contrato Aditivo de Contrata N® Convénio Reserva
Local 020404 SECRETARIA MUMNSCIPAL DE ADMINISTRACAC
Funcional 041220401.2433.0000  MANUTENGAD DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAC
Mawreza 313303007  GENEROS DE AUMENTAGAC
Vinculo 110 000 GERAL GERAL
Fonte  0.0100 Recursos nao Destinadas 2 Contrapartida
TESOURD
Recursas Ordinarios
Categ. STH 33903007
Fante STH 5000 Recursas o Vinculadas de Impastas (Exere Carrente)
Fomecedor 15847
CNPI/CPF 0 526.442/0001-17
Mome NUTRICIONALE COMERCIC DE ALIMENTOS LTDA
Ender A WILK FERREIRA DE SOUZA, 251
SAD JOSE DO RIC PRETO
15035-510
CCusto 007 300 Material de Consuma
NUMLIC DO0332/25 PROC 1384172025 CONTRATO TERMO
FREGAD ELETRONICO (PORTAL DE COMPRA
Lo Pagina |4 o8 1 c
Licitagiio de Registro e Pregos: 000302/25 - Aquisigia de chi para o Pags Muricigal
Broc. Arministrativn 4 430/2026 EMPENHADO  LIQUIDADG A LIQUIDAR PAGD  APAGAR
TAL 25440 254,40 a0 254,40 000

Ultime empenh feite N° §T08 em 19/05/2026
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5.7 - Empenho da Despesa n°® 7484:

enho. 7484 OR - ORDINARIO Pedido 05098/26 NOTAS L\QUIDA@(]ES CHEQUES ITENS SITUACAD
[ Srernd LI T Erres Deanula Liq. | Parcela |Data Empannhadc Liquidade Paga |
DrLiq Pagn 46450 Anulade 000
- 0 0 0042028 aanso [0 ag0 ] 000
{ Guatracentss @ citenta & Gito resis & cnquents centavs )
RS 48850 1 0 06052026 000 48850 000
11/05/2026 0.00 000
Conta Débits 115610400 AUTOPECAS [P}
Conta Créditn 331113900 MATERIAL PARA MANUTENCAD DE VEKLLOS
Cod. Conta TC
Precatsrio
Contrato Aditivo de Contrata N* Convinio Reserva
Ficha 315
Local 021212 SECRETARUA MUMNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Funcional 206062001 2402.0000 MANUTENGAO D SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Matureza 131903038  MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULDS
Vinculo 110 000 GERAL GERAL
Fonte  0.0100 Recursos nao Destinados a Contrapartida
TESOURD
Recursas Ordinarios
Categ. STH 33303033
Fante STN 1,500 0 Recursas ndo Vinculadas de Impastos (Exere Carrente)
CNPI/CPE 71894 3230001 14
Mome SOLOMAX COMERCKD E REPRESENTACAQ LTDA
Ender ROD. COM. J0AQ RIBEIRD DE BARROS. KM 569
OSVALDO CRUZ
17700-000
Cousto 001 300 Material de Consuma
NUMLC PROC CONTRATO TERMO
Raforente pagna [ | et c
Formee. o pegas fare manutencaa de veicuks.
e Administrative 6.261/2026 EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO  APAGAR
TOTAL 488,50 48850 a0 48850 .00
Ultime emgenho feits N° BT08 em 13/05/2026

5.8 - Empenho da Despesa n°® 6649:

Empenho: 6643 OR - ORDINARIO Pedido 04350/26 NOTAS LIQUIDA@C_)ES CHEQUES ITENS SITUAGAC

(o5 e R “i5iD Liq. |Parceta | Data Empannago Liquidans Pago
Diliq Pago 520000 Anulade 0,00
Valor o 17402028 5.200,00 000 000
{ dinco mil & duzentos reais |
RS 5.200,00 1 0 2B04/2006 0,00 520000
. . 26/04/2026 0.00 0.00
ContaDébito 312310600 MANUTENCAC E COMSERVACAD
Conta Crédits 213110701 FORMECEDORES MAQ PARCELADOS A PAGAR [F)
€6d. Conta TE
Precatdrio
Cantrato Aditiva de Contrata N° Convinio Reserva
Ficha 179
Local 020203 FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
Funcional 10302.1001.24240000 MANUTENCAQ DAS AGOES E SERVICOS D ATENCAQ ESPECIALIZADA
Natureza 11903317  MANUTENCAO E COMSERVACAD DE MAQUINAS EEQUIPAMENTOS
Vinculo 350 000 BLOCO CUSTEIC ACOES/SERV.PUE BLOCO CUSTEID ACDES/SERV PUBLICOS SAUDE
Fante 00500 Recursos nao Destinados a Contrapartida
TRANSFERENCIAS E CONVENIDS FEDERAIS-VINCLLADOS
Recursos Ordinarios
Categ. ST 13903989
Fonte ST 1.6000 Transf Fundo a Fundo de Recursos da SUS provenientes do Gaw
Fomecedor 25605
CNPI/CPF 41 374.827/0001-78
Nome CERVANTES AR CONDICIOMADO E ENERGIA SOLAR TDA
Ender A CORCADOS, 300
TURA
17600-010
CCusto 001 330 Senvigos de Tesceivns - P. Juridica
icitacio PREGAQ PRESENCIAL
NUMLIE D002 PROC 14765202 CONTRATO TERMO
PREGAQ PRESENCIAL D060/24
Loees Pagina [, |de1 c
Licitagia de Registro de Preos: 000348/24 - Ano Mad: 2024 - Modalidade: PREGAD PRESENCIAL - N° Mac: 60
Mod. Formatada: 60 - SERVICCS DE MANUTENCAQ PREVENTIVA, CORRETIVA E SERVICOS DE INSTALACAD E (Tt [ldod il ol JEAR OO R A AR
DESINSTALACAC EM AFARELHOS DE AR CONDICIONADD TIFG SPLIT. [EOTAR Tl EATLIL .00 Sl 000
Utimo empenho feito N° 8708 em 18/05/2026

Conclusao:

Analisados os Empenhos de Despesa acima listados (do item 5.1 ao 5.8) este Controle Interno nao
encontrou nenhuma irregularidade, sendo observado que todos os tramites foram realizados pelos
Departamentos competentes de forma adequada.
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6. CAPACITACOES/CURSOS

Com o objetivo de uma melhoria de forma continua dos trabalhos inerentes a este Controle Interno,
participamos de Cursos, Seminarios, Palestras, Ciclo de Debates entre outros, todos de extrema relevancia.
Segue abaixo descrito:

- Participou do curso “Dialogos com o Controle Interno - Médulo 1” organizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, das 10h as 12h, do dia 06 de margo de 2026, na modalidade online, e transmitida no canal
da Escola Paulista de Contas Publicas no Youtube.

- Participou da live “Resultados da I Fiscalizacio Ordenada - Almoxarifados da Educa¢ao e Uniformes
Escolares”, organizada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, das 14h30 as 16h, no dia 06 de abril
de 2026, na modalidade online, e transmitida no canal da Escola Paulista de Contas Publicas no Youtube.

- Participou da live “Treinamento do Programa Nacional da Transparéncia Puablica 2026”, organizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, das 10h as 12h, no dia 13 de abril de 2026, na modalidade online, e
transmitida no canal da Escola Paulista de Contas Publicas no Youtube.

7. SISTEMA AUDESP.

- 7.1. Processo TC 3707/989/26, de 30/04/2026 — periodo analisado 01/2026:

Em alerta datado de 30 de abril de 2026, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP)
indicou situagdo desfavoravel, evidenciando tendéncia de descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente
adotar o devido acompanhamento e promover eventuais adequagdes para assegurar a observancia do disposto
no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000.

Nestes termos, alertou-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislacdo
aplicavel a situacao

Acido do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Memorando
n® 10258/2026, sobre o alerta acima descrito.

- 7.2. Processo TC 3707/989/26, de 08/05/2026— periodo analisado 02/2026:

Em alerta datado de 08 de maio de 2026, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP)
indicou situagdo desfavoravel, evidenciando tendéncia de descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente
adotar o devido acompanhamento e promover eventuais adequagdes para assegurar a observancia do disposto
no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000.

Verificou-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada foi inferior ao consignado no Anexo
de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta estabelecida e o resultado apurado
mostra que o Ente superou o limite do § 1° do artigo 167-A (95,00%) da Constituigdo Federal de 1988 e com
base na Despesa Liquidada, o Municipio apresentou percentual de aplicagdo desfavoravel ao atendimento do
disposto no art. 212 da CF.
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Nestes termos, alertou-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagdo
aplicavel a situagdo

Acao do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Memorando
n°® 10258/2026, sobre o alerta acima descrito.

- 7.3. Processo TC 3707/989/26, de 15/05/2026— periodo analisado 03/2026:

Em alerta datado de 15 de maio de 2026, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP)
indicou situagdo desfavoravel, evidenciando tendéncia de descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente
adotar o devido acompanhamento e promover eventuais adequagdes para assegurar a observancia do disposto
no art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000.

Nestes termos, alertou-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagdo
aplicavel a situacdo.

Aciao do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Memorando
n°® 10258/2026, sobre o alerta acima descrito.

8. PATRIMONIO MUNICIPAL.

Este Controle Interno solicitou ao Setor de Patrimoénio, através do Memorando 9916/2026 a
atualizacdo patrimonial de acordo com o memorando 3795/2023 dos bens contidos em todos os departamentos,
salas, entre outros do Pago Municipal e demais Secretarias, bem como a atualizacio dos Termos de
Responsabilidades de Guarda e Conservacdo, em acordo com o artigo 94 da Lei 4.320/64. Em devolutiva do
referido Setor informou que procedeu o levantamento dos bens patrimoniais do Aterro Sanitario Municipal.

9. ACOMPANHAMENTO - OBRAS.
9.1. UBS (Unidade Basica de Saude):

Este Controle Interno iniciou, em 05 de agosto de 2025, visitas in loco a obra de constru¢do da Unidade
Basica de Saude, localizada na Rua Prof.* Enedina Botteon, esquina com a Rua Jodo Moreno Panhossi, com o
objetivo de acompanhar o andamento dos servigos e verificar sua conformidade com os padrdes estabelecidos.

Na visita realizada em 09 de janeiro de 2026, foi constatado que a obra ainda se encontra na fase de
supra estrutura, com a execucdo dos pilares e da alvenaria em andamento. Verificou-se, ainda, que o contrapiso
da edificacdo ja foi, em sua maior parte, concluido, evidenciando o avanco fisico dos servigos. Constatou-se
também que a edificacdo ja dispde de energia elétrica.

As imagens a seguir ilustram os pontos observados durante a referida visita:
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Na visita realizada em 26 de margo de 2026, a obra da Unidade de Satide — Novo PAC encontra-se na etapa de
execucdo da superestrutura e preparacdo para concretagem da laje/cintas superiores. Observa-se a conclusio
parcial da alvenaria de vedacdo em blocos ceramicos, bem como a execugdo das vigas e cintas de amarragao
em concreto armado, ja com montagem de formas e armaduras aparentes para posterior concretagem.
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As imagens a seguir ilustram os pontos observados durante a referida visita:
Fotos da visita de 26 de margo de 2026:

=

Na visita realizada em 29 de abril de 2026, observa-se avanco na execucdo da estrutura e dos
fechamentos da edificagdo. Foram executadas as vigas superiores e cintas de amarragdo em concreto armado, ja
desformadas em diversos trechos, demonstrando a conclusdo parcial da superestrutura.

A alvenaria de vedagdo encontra-se executada, com definicdo dos ambientes internos da unidade.
Também ¢ possivel verificar a instalagdo preliminar de infraestruturas embutidas, como tubulagdes
elétricas/hidraulicas posicionadas acima das vigas, preparando a edificacdo para as proximas etapas de
instalagdes prediais.

As imagens a seguir ilustram os pontos observados durante a referida visita:
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Conclusio:

Diante do exposto, conclui-se que a obra da Unidade de Saude — Novo PAC apresenta evolucdo fisica
compativel com a etapa atualmente executada, evidenciando o andamento dos servigos de superestrutura,
alvenaria e preparagdo para as proximas fases construtivas. As atividades verificadas in loco demonstram a
continuidade da execugdo contratual, com avanco nos elementos estruturais, fechamentos internos e
preparagdes para instalacdes prediais e execucdo da laje.

Ressalta-se que este Controle Interno continuaré realizando o acompanhamento periddico da obra, mediante
visitas técnicas e analise documental, visando fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos publicos e a execugado
dos servicos até a conclusdo do empreendimento.
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10. OUVIDORIA.

Dando continuidade ao acompanhamento da Ouvidoria Municipal, este Controle Interno solicitou via
I1DOC - Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos, relatorios sobre as demandas recebidas pela Ouvidoria
deste Municipio entre os meses de janeiro a abril de 2026. A seguir, apresentamos as informagdes

correspondente do relatorio da referida Ouvidoria.
Grdfico:

05. Mato alto

10. solicitag3o Diversa | I } |

12 Ficateacio dversa |
13. Fiscalizagdo em Residéncia _
35, Fiscalizagdo de Obras | H
Conduta de Funcionarios |
04. Poda de drvores irregular :I
01. LED - Luz Queimada (lluminacdo Pblica) E
37. Imdvel abandonado E

07. Limpeza em terreno baldio

03. Coleta de Lixo Comum

24, Calgadas Irregular

30. Lombadas ou Quebra Molas

01. Luz Queimada (lluminacdo Publica)

06. Coleta pesada (Lixo)

47. Coleta de Galhos

09. Entulho em via publica

16. Falta de medicacio

15. Demora em marcar consulta / procedimento
Qutros

o 5 10 15 20

Porcentagem (%)

10.1. Observacoes do relatorio.

As principais demandas apresentadas pelo Setor de Ouvidoria nestes 04(quatro) meses do Primeiro
Quadrimestre foram relacionadas a Mato Alto, totalizando 183 (cento e oitenta e trés) solicitacdes. Em segundo
lugar, com 115 (cento e quinze) pedidos, estdo as solicitagdes Solicitagdo Diversas e a terceira posicdo €
ocupada pelas demandas de Fiscalizagdo Diversa, com 114 (cento e quatorze) pedidos.

Tabela:

Assunto Total Porcentagem (%)
Mato Alto 183 22,59
Solicitagdo Diversa 115 14,02
Fiscalizacdo Diversa 114 14,07
Tapa Buraco 95 11,73
Fiscalizagdo em Residéncia 78 9,63
Fiscalizagdo de Obras 43 5,31
Conduta de Funcionarios 26 3,21
Poda de arvores irregular 20 2,47
LED-Luz Queimada 18 2,22
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Conclusao:

A analise das demandas registradas pelo Setor de Ouvidoria durante os 04 (quatro) primeiros meses do
Primeiro Quadrimestre evidencia que as solicitagdes relacionadas a Mato Alto permaneceram como a principal
demanda apresentada pela populagdo, totalizando 183 (cento e oitenta e trés) registros, correspondendo a
22,59% do total das manifestacdes. Em seguida, destacam-se as Solicitagdes Diversas, com 115 (cento e
quinze) pedidos, e as demandas de Fiscalizagdo Diversa, com 114 (cento e quatorze) ocorréncias, demonstrando
significativa procura por servigos de manutencdo e fiscalizacdo urbana.

Também se observa volume consideravel de solicitagdes referentes a Tapa Buraco, com 95 (noventa e
cinco) registros, além de demandas relacionadas a Fiscalizacdo em Residéncia, Fiscalizagdo de Obras e
questdes envolvendo poda irregular de arvores e iluminagdo publica, evidenciando a diversidade das
necessidades apresentadas pela populagdo e a importancia da atuag@o continua dos setores responsaveis.

Esse panorama demonstra que as demandas de manuten¢ao urbana, fiscalizagdo e conservagdo de areas
publicas continuam sendo os principais pontos de atengdo da Administragdo Municipal, exigindo planejamento
¢ atuagdo integrada entre os setores competentes, visando ao atendimento eficiente e tempestivo das
solicitagcdes encaminhadas pela Ouvidoria.

Diante disso, este Controle Interno recomenda a continuidade do acompanhamento sistematico das
demandas registradas, bem como o fortalecimento das acgdes preventivas e corretivas relacionadas a
manutengdo urbana, fiscalizagdo e conservagdo dos espacos publicos, de forma a assegurar maior eficiéncia na
prestacdo dos servigos publicos ¢ melhoria da qualidade de vida da populagéo.

11. ACOMPANHAMENTO — SAUDE.

11.1. Dengue.

Dando continuidade ao monitoramento dos casos de dengue no municipio de Tupa/SP, este Controle
Interno realizou uma atualizacdo referente ao numero de casos registrados entre os meses de janeiro e abril do
corrente ano. No referido periodo, correspondente as 17(dezessete) primeiras semanas epidemioldgicas de 2026,
foram confirmados 78 (setenta e oito) casos de dengue, conforme dados disponibilizados pelo portal oficial da
Secretaria de Estado da Satide de Sao Paulo https:/nies.saude.sp.gov.br/ses/arboviroses-dengue-sp .

Os dados estao ilustrados no Gréafico 10, a seguir:

Casos confirmados segundo semana epidemiolégica

Ano ®2026

Semana Epidemioldgica

Gridfico 10 - HISTORICO DE CASOS DE DENGUE CONFIRMADOS

Casos Confirmados
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Conclusao:

A partir da analise dos dados apresentados no grafico acima, observa-se uma redugdo no numero de
casos de dengue no municipio de janeiro a abril. Em contato com o Setor de Vigilancia Epidemioldgica, foi
informado que, para conter o avanco da doenga, foram adotadas diversas medidas, tais como: ampliacdo das
acOes aos sabados; aumento no uso de bombas costais para nebulizagio; aplicacdo de medidas alternativas para
eliminagdo de criadouros do mosquito; e utilizagdo de inseticida botanico com bomba veicular no periodo
noturno.

Ressalta-se que este Setor de Controle Interno continuara realizando o monitoramento da situagdo, a
fim de acompanhar a eficacia das agdes implementadas e contribuir com a melhoria das politicas publicas de
saude no municipio.

11.2. Chikungunya

Em razdo dos varios casos de Chikungunya registrados em Tupa/SP este Controle Interno realizou uma
atualizagdo referente ao numero de casos registrados entre os meses de janeiro e abril do corrente ano. No
referido periodo, correspondente as 17(dezessete) primeiras semanas epidemioldgicas de 2026, foram
confirmados 2 (dois) casos de Chikungunya, conforme dados disponibilizados pelo portal oficial da Secretaria de
Estado da Saude de Sdo Paulo: https:/nies.saude.sp.gov.br/ses/publico/Chikungunya

Os dados estao ilustrados no Grafico 11, a seguir:

Arboviroses Chikungunya - SP

Casos Confirmados

Semana Epidemiolégica

Grifico 11 - HISTORICO DE CASOS DE CHIKUNGUNYA CONFIRMADOS

Conclusao:

A partir da andlise dos dados apresentados no grafico acima, observa-se uma redugdo no numero de
casos de Chikungunya no municipio de janeiro a abril. Em contato com o Setor de Vigilancia Epidemiologica,
foi informado que, para conter o avanco da doenca, foram adotadas diversas medidas, tais como: ampliagdo das
acoes aos sabados; aumento no uso de bombas costais para nebulizagio; aplicacdo de medidas alternativas para
eliminagdo de criadouros do mosquito; e utilizacdo de inseticida botanico com bomba veicular no periodo
noturno.
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Ressalta-se que este Setor de Controle Interno continuara realizando o monitoramento da situagdo, a

fim de acompanhar a eficacia das agdes implementadas e contribuir com a melhoria das politicas publicas de
saude no municipio.

12. AUDITORIA.

12.1. Contrato n° 158/2024: Prestaciao de Servicos — Municipio de Tupa/SP e Volt Energia Ltda

Em cumprimento ao Planejamento Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) de 2026, este
Controle Interno iniciou a analise do Contrato n°® 158/2024, firmado entre 0 Municipio de Tupa/SP e a empresa
VOLT ENERGIA LTDA, resultante da licitacio compartilhada realizada pelo Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande (CODEVAR).

O contrato tem como objeto a execucao da instalacio de geradores fotovoltaicos, com fornecimento
de materiais, equipamentos ¢ mdo de obra, visando a implementagdo de energia solar no municipio. O valor
total contratado é de R$ 9.999.235,44 ( nove milhdes, novecentos € noventa e nove mil, duzentos e trinta e
cinco reais € quarenta e quatro centavos), sendo o preco unitario por KWp instalado de R$ 8.778,96 (oito mil,
setecentos e setenta e oito reais e noventa e seis centavos).

Atualmente, este Controle Interno esta conduzindo uma analise preliminar do contrato. Nos proximos
relatérios, serdo apresentadas consideracdes mais detalhadas sobre a execugdo contratual, eventuais
apontamentos e recomendagoes.

13. IEG-M - INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL.

No ambito das agdes relacionadas ao atendimento das exigéncias do IEG-M (Indice de Efetividade da
Gestdo Municipal), foi emitido o0 Memorando n°® 3.039/2026 pelo Secretario Municipal de Planejamento, com a
finalidade de orientar ¢ coordenar os procedimentos necessarios para coleta e consolidagdo das informagdes.

Os questionarios setorizados referentes aos indices I-Fiscal, I-Plan, I-Educ, I-Satde, I-Gov, I-Amb e
I-Cidade foram devidamente distribuidos entre as Secretarias Municipais competentes para preenchimento,
observando a area de atuacao de cada setor responsavel.

Ressalta-se que todas as informagdes solicitadas foram preenchidas, consolidadas e encaminhadas
dentro do prazo estabelecido, garantindo o cumprimento das exigéncias instituidas e contribuindo para a
adequada prestacdo das informagdes ao sistema de avaliagdo do IEG-M.

14. RECOMENDACOES DE RELATORIOS ANTERIORES.
14.1. Lei de Regime de Adiantamento.
Com base nos Relatérios anteriores ficam mantidas as seguintes sugestoes:
Que seja realizada a atualizagdo da Lei que regulamenta o uso do Regime de Adiantamento no

Municipio de Tupa visto que a Lei Municipal n°® 2.480 que trata do assunto é datada de 18 de marco de 1982,
estando em alguns pontos desatualizada e pouco abrangente.
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14.2. Patrimonio Municipal.

Tendo em vista as contantes mudangas, alteragdes, variagdes, deformacdes, entre outras, este Controle
Interno recomenda que seja elaborado e viabilizado um Termo Atual de Responsabilidade especifico para os

bens pertencentes ao Patrimonio Municipal.

Tupa — SP, 20 de maio de 2026

AGUINALDO ROTTO OR
CO OLADOR INTERN
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