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INTRODUCAOQO

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de
Tupa, estado de Sao Paulo, foi instituido pelo Decreto Municipal n® 8.285 de 18 de junho de 2018
em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal em seus Artigos 31, 70 e 74, na Lei Federal n°
4.320/64 em seu Titulo VIII, Capitulo II, no artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000, na
Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, em seu Artigo 35 e no Artigo 51 da Lei Organica Municipal
(Lei n® 3070/1990).

Acrescentando ao disposto no Comunicado SDG n° 35 de setembro de 2015, que trata das
fungdes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, o Decreto Municipal n® 8.285/2018
trouxe em sua redacdo as seguintes atribuigoes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢amentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;
II. Comprovar a legalidade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial.
1. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcancados;
IV. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
¢ haveres do Municipio;
V. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missgo institucional.
VI. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;
VII. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestao Fiscal;
VIII. Acompanhar o cumprimento das determinacGes e recomendagdes feitas pelo
Tribunal de Contas;
IX. Propor ao Prefeito a atualizacdo ou a adequagdo da normatizacdo relativa ao Sistema
de Controle Interno;
X. Informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;
XI. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as estabelecidas nos demais instrumentos legais;
XII. Propor agdes voltadas a racionalizagdo dos gastos publicos e otimizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros no ambito dos Orgéos ¢ Entidades do Poder Executivo;
XIII. Fiscalizar por determinagdo do Sr. Prefeito, atos e ag¢des praticadas por Orgdos e
Entidades do Poder Executivo;
XIV. Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e instalagdes disponiveis para
o trabalho.
O presente relatorio apresenta uma sintese das atividades deste Controle Interno, bem como
alguns resultados alcancados.
Os trabalhos foram realizados, por meio de indagacdes, inspegdes, visitas in loco e
observagdes.
Em cumprimento as exigéncias da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao),
encaminhamos cdpia para publicagdo do mesmo na pagina oficial desta Municipalidade.
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1. RECURSOS HUMANOS.

1.1. Dados Gerais:

Periodo de analise: Setembro a Dezembro de 2025.
Com base nos dados da Edicao 1.046 do Diario Oficial de Tupa
(https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NzY4MzI2 ), o Controle Interno apresenta o levantamento do Relatorio
de Gestao Fiscal, detalhado nos topicos a seguir:

1.1.1. Horas extras:

O Grafico 01 apresenta os gastos com horas extras e sua porcentagem em relagdo ao total gasto com
folha de pagamento.
Através do grafico abaixo, observamos que houve consideraveis variagdes no pagamento das horas extras no
periodo de agosto a dezembro de 2025.

Grdfico 01: Variagcdo de Horas Extras (R$) X Porcentagem em relagdo a folha de pagamento
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1.1.2. Quantidade de servidores:

A Tabela 01 apresenta a variacdo do ntimero de servidores entre os meses de setembro a dezembro de
2025.

Através da tabela € possivel visualizar que houve uma variacdo no numero de servidores, entre os
meses de setembro a dezembro de 2025.

Tabela 01: Varia¢do da quantidade de servidores no periodo.

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2299 2311 2306 2146
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1.1.3. Gasto com folha de pagamento:

Para uma maior qualidade de analise os dados contendo a variagdo de gastos com folha de pagamento
foram divididos em 02(dois) cenarios distintos, sendo o primeiro o gasto mensal total com folha de pagamento
sem a inclusdo dos gastos do Consorcio Regional Intermunicipal de Satde (CRIS) e o segundo cenario o gasto
mensal total incluindo os gastos do Consoércio CRIS (por orientacdo do TCE-SP).

Cenario 1: Sem a inclusdo do Consorcio CRIS.

O Grafico 02 representa a variagdo de gastos com folha de pagamento (sem a inclusdo dos gastos com o
consorcio CRIS) no periodo analisado.

Grdfico 02: Variagdo da Folha (R$) de setembro a dezembro (Cendrio 1)

R$ 12.000.000,00 -

R$ 11.000.000,00 -

R$ 10.000.000,00
m Gasto com folha de
pagamento (R$)
R$ 9.000.000,00
R$ 8.000.000,00
R$ 7.000.000,00
R$ 6.000.000,00 -

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Cenario 2: Incluindo o Consoércio CRIS.

O Grifico 03 representa a variagdo de gastos com folha de pagamento (com a inclusdo dos gastos
com o consorcio CRIS) no periodo analisado:
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Gridfico 03: Variag¢do da Folha (R$) de setembro a dezembro de 2025 (Cendrio 02)
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O Grafico 04 apresenta o demonstrativo da despesa total com pessoal, acumulada nos ultimos doze
meses bem como o acompanhamento dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Ressalta-se que o grafico contempla, ainda, os gastos relacionados
ao Consorcio CRIS.

Griafico 04: Demonstrativo da despesa com pessoal.

Cenario 2 — Incluindo o consorcio CRIS

Despesa com pessoal (altimos 12 meses)

» Adequado
Limite de alerta - 48,6 %
. Limite prudencial - 51,3 %
. Limite mdximo - 54,0 %

* calculado com base no periodo entre janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Receita corrente| Despesa total com|Percentual da despesa
liquida pessoal total com pessoal

R$ 316.757.232,38 RS 148.685.089,11 46,94%
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1.1.4. Analise dos limites de gasto com folha de pagamento:

Por forga do Art. 169 da Constituicao Federal a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei
Complementar.

Neste sentido foi sancionada a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) que regulamentou o disposto na Constitui¢ao Federal de 1988 trazendo os

seguintes limites:

Limite de

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Art. 59[...]

§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgaos referidos no art. 20 quando constatarem:
II - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do
limite;(grifo nosso)

Limite PRUDENCIAL — 51,3%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao
final de cada quadrimestre.
Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite (grifo nosso)

Percentual MAXIMO — 54,0%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:
III - na esfera municipal:

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (grifo nosso)

Conclusio:

despesa total com pessoal, incluindo os gastos com o Consoércio CRIS, ndo ultrapassou, no periodo analisado, o
limite estabelecido no inciso II, § 1° do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ndo sendo, portanto,

Com base nos dados do relatorio, e nos elementos apresentados no Grafico 04, verificou-se que a

necessaria a emissdo de alerta por parte deste Controle Interno.

CONTROLE INTERNO Pagina 4 de 29




1.2. Férias:

Prefeitura

da Estancia Turistica

deTupa

Com base nas fungdes constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno, foi solicitado ao
Departamento de Recursos Humanos (RH), em 22 de janeiro de 2025, por meio do Oficio n.° 02/2025, um
relatério completo das férias vencidas dos funcionarios cedidos, efetivos e comissionados, com o objetivo de
realizar analises.
Apos a analise da documentacao enviada pelo Departamento de Recursos Humanos, constatou-se que
91 (noventa e um) funcionarios estavam com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos. Em 23 de janeiro de
2025, foram expedidos memorandos aos respectivos Secretarios Municipais informando a quantidade de
servidores sob sua gestdo que possuem acimulo de férias vencidas. Os oficios enviados foram os seguintes:

Memorando 1.887/2025:
Memorando 1.889/2025:
Memorando 1.891/2025:
Memorando 1.894/2025:
Memorando 1.898/2025:
Memorando 1.899/2025:
Memorando 1.902/2025:
Memorando 1.903/2025:
Memorando 1.892/2025:
Memorando 1.904/2025:
Memorando 1.901/2025:
Memorando 1.896/2025:
Memorando 1.893/2025:
Memorando 1.900/2025:
Memorando 1.890/2025:
Memorando 1.897/2025:
Memorando 2.184/2025:

Conclusio:

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Comércio Exterior
Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo
Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Comunicagdo

Secretaria Municipal de Saiude

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Gabinete

Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Economia e Finangas
Secretaria Municipal de Turismo

Apos quase 12 (doze) meses da expedicao dos oficios acima, foi solicitado ao Departamento de
Recursos Humanos (RH), em 18 de dezembro de 2025, por meio do Memorando 30.645/2025, um relatorio
atualizado sobre as férias vencidas dos funcionarios cedidos, efetivos e comissionados, com o objetivo de

analisar as medidas adotadas até o momento.

Verificando o relatorio emitido pelo RH em 08 de janeiro de 2026, observou-se que ainda
permanecem 76 (setenta e seis) funcionarios publicos com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos,
distribuidos da seguinte forma:

02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Gabinete

13 (treze funcionarios): Secretaria Municipal de Administragao

01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Cultura e Defesa do Folclore

02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Comércio Exterior

04 (quatro funcionarios): Secretaria Municipal de Economia e Finangas

05 (cinco funcionarios): Secretaria Municipal de Educagao

01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Turismo

CONTROLE INTERNO
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o 05 (cinco funcionarios): Secretaria Municipal de Governo

o 11 (onze funcionarios): Secretaria Municipal de Meio Ambiente
o 19 (dezenove funcionarios): Secretaria Municipal de Obras

o 10 (dez funcionarios): Secretaria Municipal de Satde
Recomendacéo:

Apbs o exposto, este Controle Interno recomenda a necessidade de uma atuagdo mais determinante
por parte das Secretarias Municipais, através de seus Secretarios(as,) para resolverem o acimulo de férias
vencidas de todos os servidores que possuem o referido acimulo de férias.

2. PERCENTUAIS DE APLICACAO FINANCEIRA.
2.1. Aplicacao em Satde:
Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o levantamento das Aplicacdes

Financeiras na Saude Municipal de setembro a dezembro de 2025, por meio do Memorando 30.643/2025. Apds
devolutiva do referido Departamento, foi elaborado o seguinte Grafico 05 abaixo:

Grdfico 05: Aplicacdo na Saude com base nas despesas empenhadas e liquidadas.

Aplicacao na Saude — Empenhada Aplicacao na Saude — Liquidada

Despesa empenhada no periodo | % Despesa liquidada no periodo |%

RS 64.407.711,78 27,44 RS 64.070.111,15 27,29

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Art. 7° Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agdes e servigos publicos de
satide, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da
Constituicdo Federal.
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Conclusio:
Apb6s analise dos graficos acima, este Controle Interno observou os seguintes dados:

. Com base na Despesa Empenhada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favordvel ao
atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012;
. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favordvel ao
atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012.

2.2. Aplicacio em Educacao:
Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o levantamento das Aplicacdes

Financeiras na Educagdo Municipal de setembro a dezembro de 2025, por meio do Memorando 30.636/2025.
Apo6s devolutiva do referido Departamento foram elaborados os seguintes estudos abaixo descritos.

2.2.1. Aplicacio das receitas no Ensino:

Grdfico 06: Aplicagdo na Educagdo com base na despesa liquidada.

Aplicacdo na Educacao

Percentual minimo de|Percentual aplicado com

aplicacio no ensino base nas despesas
liquidadas

25% 26,71 %

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino.
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Conclusao:

Ap6s analise das informagdes prestadas, este Controle Interno constatou o seguinte:
. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplica¢do favordvel ao
atendimento do disposto no Art. 212° da Constitui¢do Federal de 1988.

2.2.2. Aplicacdo do FUNDEB no magistério:

Griafico 07: Aplicagdo dos recursos do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais do Magistério (despesa liquidada).

Aplicacao do FUNDEB - Magistério

60%

Percentual minimo de
aplicacio do FUNDEB na|Percentual aplicado com

Remuneracio dos | base nas despesas
Profissionais do |liquidadas

Magistério

70% 96,41%

LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso III do caput do art. 5° desta Lei, propor¢ido néo inferior
a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada
a0 pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo
exercicio.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remuneraggo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educacdo basica em decorréncia do|
efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

IT — profissionais da educacio basica: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagodgicol
direto a docéncia, de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisio, orientagdo
educacional, coordena¢do e assessoramento pedagodgico, e profissionais de funcdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo basica; (Redacdo dada
pela Lei n° 14.276, de 2021)

III - efetivo exercicio: a atuagdo efetiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no inciso|
Il deste paragrafo associada & regular vinculagdo contratual, temporaria ou estatutdria com o ente
covernamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em
lei com Onus para o empregador que ndo impliquem rompimento da relagdo juridica existente.
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Conclusao:
Ap6s analise das informagdes prestadas, este Controle Interno constatou o seguinte:

. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicagdo favordvel ao
atendimento do disposto no Art. 26, da LEIN° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020.

2.2.3. Aplicacdo do FUNDEB em despesas de Manutenc¢iao e Desenvolvimento do Ensino (MDE):

Grafico 08: Aplicagdo dos recursos do FUNDEB em Despesas de Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino — MDE (despesa liquidada).

Aplicacao FUNDEB — MDE

40%o _

Percentual maximo de aplica¢do do
FUNDEB em Despesas de
Manutenc¢ao e Desenvolvimento do
Ensino - MDE

30% 3,80%

Percentual aplicado com
base nas despesas
liquidadas

Deduzida a remunerag@o do magistério, o restante dos recursos (correspondente a0 maximo de 30%
do Fundeb) podera ser utilizado na cobertura das demais despesas consideradas como de
“manuten¢io e desenvolvimento do ensino”, previstas no art. 70 da Lei n® 9.394/96 (LDB).

Conclusao:
Apbs analise das informacdes prestadas, este Controle Interno observou o seguinte:

. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplica¢do favordvel ao
atendimento do limite em Despesas de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino — MDE.

2.2.4. Limite maximo de receitas do FUNDEB nio aplicadas no exercicio:

Percentual maximo de

nio aplicacio do | Percentual ndo aplicado
FUNDEB no exercicio

10% 0,40%
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adicional.

Art. 25. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementagdo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que
lhes forem creditados, em agdes consideradas de manutengdo e de desenvolvimento do ensino para a
educac@o basica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito

Conclusao:

Ap6s analise das informagdes prestadas, este Controle Interno observou o seguinte:

. Com base nos dados fornecidos, o Municipio apresenta percentual favoravel quanto a ndo aplicagdo

de recursos do FUNDEB no exercicio.

2.3. Repasse duodecimal ao Legislativo:

Este Controle Interno, em acompanhamento no Portal de Transparéncia Municipal realizou o
levantamento dos Repasses mensais a Camara Municipal da Estancia Turistica de Tupa referente ao periodo de
janeiro a dezembro de 2025. Com os dados apresentados este Controle Interno elaborou o seguinte Grafico 09:

Griafico 09: Transferéncia do duodécimo a Camara Municipal de Tupd.

Més Empenho |Valor Data do pagamento
Janeiro 006/2025 |R$ 911.505,37 20/01/2025
Fevereiro |114/2025 |R$ 911.505,37 20/02/2025
Margo 235/2025 |R$911.505,37 20/03/2025
Abril 344/2025 |R$ 560.000,00 17/04/2025
Abril 345/2025 |R$ 315.505,37 17/04/2025
Abril 346/2025 |R$ 36.000,00 17/04/2025
Maio 458/2025 |R$ 600.000,00 20/05/2025
Maio 457/2025 |R$ 311.505,34 20/05/2025
Junho 565/2025 |R$ 271.505,34 20/06/2025
Junho 564/2025 |R$ 640.000,00 20/06/2025
Julho 666/2025 |R$ 611.505,34 18/07/2025
Julho 665/2025  |R$ 300.000,00 18/07/2025
Agosto 775/2025 |R$ 411.505,37 20/08/2025
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Més Empenho | Valor Data do pagamento

Agosto 772/2025 |R$ 500.000,00 20/08/2025

Setembro  {939/2025 |R$ 400.000,00 19/09/2025

Setembro  |938/2025 |R$511.505,33 19/09/2025

Outubro 1099/2025 |R$ 300.000,00 20/10/2025

Outubro 1098/2025 |R$ 611.505,33 20/10/2025

Novembro |1268/2025 |R$ 311.505,33 11/11/2025

Novembro |[1267/2025 |R$ 600.000,00 11/11/2025

Dezembro |1416/2025 |R$ 911.505,14 15/12/2025

Total: RS 10.938.064
Conclusao:

Ap6s analise do grafico acima, este Controle Interno constatou os seguintes dados:

. Os valores previstos na Lei Or¢amentaria até o més de dezembro foram transferidos integralmente,
obedecendo assim o inciso III do §2° do Art. 29-A da Constituigdo Federal de 1988.
° Os repasses ocorreram dentro do prazo legal, obedecendo assim o disposto no inciso II do §2° do Art.

29-A da Constituicdo Federal de 1988.
3. REGIME DE ADIANTAMENTO.

3.1. Dados Gerais:

Em andlise aos Regimes de Adiantamento ocorridos no periodo de setembro a dezembro de 2025 este
Controle Interno, apresenta o seguinte levantamento:

No periodo acima descrito ocorreram 63 (sessenta e trés) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento gerando um custo ao erario de R$ 114.776,00 (cento e quatorze mil e setecentos e setenta e seis
reais) conforme Tabela 02 abaixo:

Tabela 02 :Demonstrativo dos regimes de adiantamento no periodo de setembro a dezembro de 2025

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Setembro 09 00 16 R$ 35.900,00
Outubro 16 00 16 R$ 43.476,00
Novembro 12 03 12 R$ 27.800,00
Dezembro |26 02 03 R$ 7.600,00
Total 63 05 47 RS 114.776,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatério de pedidos”.

CONTROLE INTERNO Pagina 11 de 29



Prefeitura

deTupa

No mesmo periodo ocorreram 101 (cento € um) pedidos de empenho de Despesas de Viagens gerando

um custo ao erario de R$ 325.477,44 (trezentos e vinte e cinco mil e quatrocentos e setenta e sete reais e
quarenta e quatro centavos) conforme Tabela 03:

Tabela 03: Demonstrativo das Despesas de Viagens no periodo de setembro a dezembro de 2025.

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Setembro 19 02 24 R$ 46.005,00
Outubro 24 01 45 RS 77.065,28
Novembro |28 01 20 R$ 32.978,76
Dezembro |29 01 12 RS 169.428,40
Total 100 05 101 RS 325.477,44
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

Ainda no periodo de setembro a dezembro ocorreram 03 (trés) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento para Despesas com Transporte de Pacientes gerando um custo ao erario de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) conforme tabelas abaixo:

Tabela 04: Demonstrativo das Despesas com Transporte de Pacientes (setembro a dezembro de 2025).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Setembro 01 00 00 R$ 0,00
Outubro 01 00 01 R$ 10.000,00
Novembro |01 01 01 R$ 10.000,00
Dezembro |01 00 01 R$ 10.000,00
Total 04 01 03 R$ 30.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

3.2. Apontamentos:

Em sua totalidade as Prestagdes de Contas de Regimes de Adiantamento e as Despesas de Viagens no
periodo apresentado foram avaliadas por este Controle Interno, gerando os seguintes apontamentos:

01 — Prestacdo de Contas — Empenho n® 15915/2025: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 26 de setembro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Esporte ¢ Recreagao, este
Controle Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 78,95 (setenta e oito reais ¢ noventa e
cinco centavos). A restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida
Prestacao de Contas.

02 — Prestacio de Contas — Empenho n° 16546/2025: Apos andlise da Prestacdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 26 de setembro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Recreacdo, este
Controle Interno recomendou a restituicdo ao erdrio da quantia de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta
centavos). A restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestagdo
de Contas.
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03 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 14.822/2025:Nao houve a apresentagdo da Prestacdo de Contas
referente a despesa de viagem vinculada ao Empenho n° 14.822/2025. Diante da auséncia de comprovagdo dos
gastos realizados, o referido processo foi indeferido. Copia do processo foi encaminhada ao Gabinete do
Prefeito para as devidas providéncias, tendo sido submetida a apreciagdo da Assessoria Juridica. Em parecer,
esta manifestou-se pela impossibilidade juridica de proceder ao desconto direto em folha de pagamento da
servidora, para fins de ressarcimento ao erario, sem a prévia instauragdo de processo administrativo, que lhe
assegure o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa. Em razdo disso, a Secretaria de Administragdo
determinou a instaura¢do do competente processo administrativo destinado a apreciacdo da matéria. Até a
presente data, ndo houve ressarcimento dos valores.

04 — Prestaciio de Contas — Empenho n® 17511/2025: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 18 de novembro de 2025, lotada na Secretaria Municipal de Saude, este Controle
Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 310,40 (trezentos e dez reais e quarenta centavos),
uma vez que as despesas contrariam o disposto na Circular/DC n° 01/2018 e na Lei Municipal n° 2.480, de 18
de marco de 1982. A restituigdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida
Prestagdo de Contas.

05 — Prestacio de Contas — Empenho n° 17810/2025: Apods analise da Prestagdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 12 de novembro de 2025, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, este Controle
Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 22,80(vinte e dois reais ¢ oitenta centavos). A
restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

06 — Prestacio de Contas — Empenho n°® 18977/2025: Apos analise da Prestagdo de Contas apresentado pelo
servidor municipal em 17 de novembro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Comunicacdo, este Controle
Interno recomendou a restituicdo ao erario da quantia de R$ 136,90 (cento e trinta e seis reais e noventa
centavos), uma vez que as despesas contrariam o disposto na Lei Municipal n® 2.480, de 18 de margo de 1982.
A restitui¢do foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de
Contas.

07 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 18416/2025: Ap6s analise da Prestacdo de Contas apresentado pelo
servidor municipal em 12 de novembro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Comércio Exterior, este Controle Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$
59,78 (cinquenta e nove reais e setenta ¢ oito centavos), encontrava-se em duplicidade na prestagdo de contas
apresentada. A restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida
Prestacdo de Contas.

08 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 16120/2025: Apos analise da Prestacdo de Contas apresentado pelo
servidor municipal em 18 de novembro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Satde, este Controle
Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia de R$ 30,00 (trinta reais). A restitui¢do foi efetuada, e,
com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

09 — Prestacio de Contas — Empenho n° 19115/2025: Apods andlise da Prestacdo de Contas apresentado pelo
servidor municipal em 16 de dezembro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Recreagdo, este
Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario da quantia de R$ 3,00 (trés reais). A restituicdo foi
efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.
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10 — Prestacio de Contas — Pedidos de Empenho para Despesas de Viagem: No curso da analise
documental, verificou-se a existéncia de pedidos de empenho referentes a despesas de viagem protocolados em
29/12/2025, conforme segue: n® 16817/2025, no valor de R$ 35.689,90 (trinta e cinco mil, seiscentos e oitenta e
nove reais e noventa centavos); n° 16818/2025, no valor de R$ 30.556,20 (trinta mil, quinhentos e cinquenta e
seis reais e vinte centavos); n° 16819/2025, no valor de R$ 25.889,36 (vinte e cinco mil, oitocentos ¢ oitenta e
nove reais e trinta e seis centavos); n° 16820/2025, no valor de R$ 34.831,01 (trinta e quatro mil, oitocentos e
trinta e um reais e um centavo); ¢ n° 16821/2025, no valor de R$ 32.129,39 (trinta e dois mil, cento e vinte e
nove reais e trinta ¢ nove centavos).Registra-se que os correspondentes empenhos foram realizados no
exercicio de 2026, sob os nimeros 684, 971, 2187, 2191 ¢ 2192.Consta, ainda, que, até a presente data, ndo
foram apresentadas a este Controle Interno as respectivas prestagdes de contas, permanecendo pendente a
analise documental relacionada as referidas despesas.

4. APLICACOES FINANCEIRAS.

Desempenhando as atribuigdes deste Controle Interno, fazendo acompanhamento e seguindo as
orientagoes/recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP), foi solicitado através do
Memorando 30.634/2025 ao Departamento de Tesouraria, lotado na Secretaria de Economia e Financas,
aclaramentos sobre as aplicagdes financeiras das Contas da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa/SP, junto
as Institui¢des Financeiras da Caixa Economica Federal ¢ do Banco do Brasil, sendo que nos foi enviado em 06
de fevereiro de 2026, o documento abaixo:
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Prefeitura da Tstaneia Turistiea de Tupa
Estade de S50 Pavle

Seeretaria Muricipa! de Mrarcas — Dyparcamente de Teswaais

OF.048/25 Tupd, 06 de fevereiro de 2026.

Ao
Chefe de Setor de Cantrole Interno

Sr(a) Aguinaldo Fiorotto Jurvor

Conforme solcitacio memorando n? 30.634/25, datado em
04/02/2026, indormo que a Instituigdo Financeira da Caa Ecordmica Federal, estd sendo
aplicaca nas Fundas
Fundo Cabxa Fic Automitico Pols RF - 0.9459 ao Més ¢ 11.0864 Ano.
Fundo Caixa Fic Mega Ref.Dife - 0,00

Fundo Catxa FIC Sigma Ref. DIf, - 1.1475 30 Més e 1.1475 Ano

E @ Instituigdo Financera Banco do Brasil estd sendo aplicada
em Fundos:

RF Solidez Absolute- 106852 a0 Més ¢ 13.3585 ao Ano,
Tupd, 06 de fevereiro de 2.026

Aterciodaments, /
\ |
1

'
\

IL \
Lucek Ap 8. Agastinha

/
Secretanio Adjurote Economis e Finangas

Praca da Bandeira 1 800 - Centro ~ CEP 17600 B0O - Tupli/SP — (18} 3404 1000
See: WWW Tugss sp Rov.br - emall ; tesouraria@tupa sp.gov.br

Conclusao:

Efetuado o exposto acima, este Controle Interno, s.m.j., entende que as recomendagdes e
orientacdes do Egrégio TCE/SP e deste Controle Interno estdo sendo realizadas de forma adequada pela
Administragdo Publica Municipal.

5. EMPENHO.

Este Controle Interno verificou por amostragem os Empenhos de Despesa abaixo relacionados:
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CHEQUES | ENS | STUAGAO

Empenhado Liquicedo Pago Ordem Pagto

10.20000 200

, e
propEp——
RS 10.200,00 ‘

Conts Dibito
Conta Crédite
€od. Conta TC
Precatbeio

N* Convinle Reserva

€ Custo

arcoiton - P Jundica

Licitacio PREGAO PRESENCIAL
PROC “95% CONTRATO ©1 TERMO
NCIAL 003472 o

Proc. Administrativa 11424/2025
Ucitagio: 000222/24  Ano Moc: 2024 Modalidade: PREGAD PRESENCIAL N° Mod: 34 Mod. Formatacs 34
CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALZADA PARA PRESTACAD DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS
(COORDENADOR, TECNICO, FSIOTERAPEUTA), PARA COMPOR EQUIPE DE ATENDIMENTO ADS ATLETAS DE
AMBITO REGIONAL DO PROGRAMA DOS CENTROS DE FORMACAD ESPORTIVA BASQUETE

Pagna [, |det -

EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR

TOTAL 1020000 o0 ) 200 . om
5.2 - - Empenho da Despesa n° 14136:
CHEQUES

Conta Dibite
Conta Cridite
Cod. Conta TC
Precatério
Contrate

N° Convinio Ruserva

Funcional |

MANUT!

Vineulo RECURSOS

Categ. STN
Fonte STN

Tras noias o

#ND
Fomecedoe 5371

Retorentes 30 ProgEma Na

CNPY/CPF 07 01 68

SERVICO DE TAPEGARIA

Prac. Adr

ustative 12 886/2025

Pagina | ae 1
EMPENHADO LUQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
TOTAL 1860,00 1 660,00 200 P ase
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5.3 - Empenho da Despesa n° 17953:

hc: 17953 OR - ORDINARIO Pedico 089 NOTAS | LIQUIDACOES | CHEQUES | ITENS | SMUAGEO
o amin s ‘th Parseis | Data Empennade Liquiasdo Pago Ordem Pagto
Page 275000 Anutado 000
- o 30/09/2025 apo a0o
| dok mil satecentos ¢ clnquenta reis )
R$ 2.750,00 ‘ R aso 27300 aoe
Conta Débite 3323 0LOGIA DA INFORMACAD
Conta Cridite S A PAGAR (7)
Cod. Conta TC
Precatirio
Contate Aditive de Contrato N* Convinio Reserva
00%a/21
Ficha 73
Locat 020604 SECRETARA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
£ coMuN
Fonte ontrapartida
Categ. STN
Fonte STN I Outro Exar cCorments
Fomecedor 33231
CNPJ/CPF O 7 687/0001 09
Nomae ALTEIT INFORMATICA COMERCO E VICOS LTDA
Ender R SERTO CONDE
S
Licitacio PREGAO PRESENCIAL
TERMO
PREGAD PRE! 2t
Referonte.
Lacagdo de equipamentos.
Cantato 98/21
Protoccto 10426/2025
gine | ge 1 %
EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR A PAGAR
TOTAL 275000 273000 .00 000
Uttima ampenho feito N° 22521 om 19/12/2025
©21637:
5.4 - Empenho da Despesa n :
Empenho: 21637 OR - ORDINARIO Pedicdo 158! NOTAS | LIQUIDACOES | CHEQUES | TENS | SITUAGRo
A0S D L) Lig. Parcela Dat Empenhado Liquigeco Pago Ordem Fagto
DiLig Page Anutado 000
Valer o 526574 ago oo
| Ginca mil, Auzentas @ Sa5ENt & OGO Fal @ GLAOEH CANEaVaS )
R$5.265,14 ' ] a0

Conta Dibito 115610100 MATER)
Conta Cridite 331 MATERIAL i
Cod. Conta TC

Precatéeio

Contrato Aditivo de Contrato N° Coavinio Reserva
0131725

Ficha 155
FUNDO MUNICIPA:

S ATIVIDADSS DE ATENGAD PRIMARIA

Categ. STN
| Fonta STN 16000 Trane

o Recursol

Fomecedor 41553
CNPJ/CPF 55266 40

000
O DIGITAL LTDA

€ Custo 01 300 Material

CONTRATO (130 5 TERMO
3128

Licrag3o: 00B447/25 - Ano Mod: 2025 Modalidade: PREGAD PRESENCIAL - N° Mod. 77 Mod. Formatda: 77
AQUISICAD DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS

Atenclo Primari - Conta: 624079 6
Proc. Administrativa 19,523,
LOCAL DF ENTREGA
AUMOXARIFADOD DA SALDE

oot o
EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR A PAGAR
TOTAL 526514 526514 0,00 .00

Uttina empénda feito N© 22521 am 19/12/2025
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Pedido 131

Dtanala
Anulado 000

R$ 4320,00

NOTAS | LIOUIDACOES

Categ. STN
Fonte STN 1

5000 Re

wrsos ndo Vincubidos

6 Impostos (Exere Coerenta

Fomecedor 42741
CNPY/CPF 10

CAMPINAS
13092 558
Ccusta 001 390 e

EMPRESA

Licitacio DISPENSA

TERMO

Uchtagsa: 000091/25  Ano
0 SERVICOS

EFICAZ
Proc. Administratva 16433/,

Vod: 2025

Mocalidade: DISPENSA - N
% ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PLANESAMENTO E
PREFETURA MUNICIPAL DE TUPA/SP NA ELASORAGAD E IMPLE)

TACAD

tac: 72 Moe. Farmatada: T2
TAD E g

MENTO

PRESTACAO |

TRATEGICA PAR ALXILIAR A
M PLANELA

TRATEGICO.

2000 a0

CHEQUES | ITENS | SITUAGAO
Lig. | Parels | Dats Empeatado Liquidedo Fage Ordam Pagto
o 30082025 ago 000

EMPENHADO  LIQUIDADO

A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
TOTAL 432000 432000 £32000 000
Uttiena ampenia teita N° 22521 o 19/12/2025
©19863:
5.6 - Empenho da Despesa n :
NOTAS LIQUIDACOES CHEQUES ITENS SITUAGAO
s e [ ey P
s dims
Conta Débite 332311100 SERVICOS RELADONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMACAD = 2
saon
Ficha 73
Categ. STN
o e
CNPJ/CPF 179
C Custo 001 200  Servigos 06 Tecnologs
Licitac3o DISPENSA
TERMO
Uchag3o: 000041/25  PRESTACAD DE SERVICOS DE ADMINISTRACAD, GERENCIAMENTO, EMISSAD E
FORNECMENTO OF VALE AUMENTACAD, NA FORMA DE CARTAD MAG! 0
Pagine [, | de1 o
EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR A PAGAR
Ustiena amperina teito Ne 22521 om 18/12/2025
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5.7 - Empenho da Despesa n° 19874:

a-issioaesupum--w;

Empenho: 19874 OR - ORDINARIO Pedicio 14580725 NOTAS | LIOUDACOES | CHEQUES | WENS | Smuagio
i Dwepts. |te. | Parcess | Det Empennace
e -
|| .
Contrate Aditivo de Contrate N° Convinie Reserva
Funclonal 082440500 22
Naturaza 339030
Vineuts
Fonte
€ Custo 001 300 % Consume
Licitacio PREGAO PRESENCIAL |
NUMLLIC. 00044725 PROC 15426 TERMO
PREGAD PRESINCIAL 0077/25
Referente
Lchag3o. 0004AT/2S Ano Mod: 2025 Mocaidade: PREGAD PRESENCIAL N° Mod: 77 Mod Formataca: 77
Aquiticio do matariais de enpeza
Proc Administiativo 1.129/2028
VERBA ESPECIFICA Banco do Srasl agéecia 0131 conta n® 48872 &
Local de entrega. Avervca Domingos da Costa Lopes, 1028 - Jardim UNES®
Pagin o1 C
EMPENMADO  UQUIDADO A UQUIDAR A PAGAR
TotaL 16888 saan am
Uttino empesha teito N© 22521 o 19/12/2028
©21534:
5.8 - Empenho da Despesa n :
Emissio de empenho -- N°- 21534
UOUIDACOES | CHEQUES | ITENS | SUAGAO
Farsels  Das [Er— Uiquigese 200 Orcem Fagte
Ditig
valor ° 5368000 aso 250
R$ 55.680,00 ‘ 1 ° a0 ss sl
Conta Dibite — .
Conta Cridite
Cod. Conta TC
Precatorio
Contrate Aditive de Contrato N Convinie Reserva
Ficha 657
Loaat 020909 FUNDO MUNICIPAL DE 5
Funcional | o MANUTENGAD DAS ATIVIDADES DE ATENCAD PRIM.
Natureza =190 MATERIAS
Vinculo TRANSF UNGAC
Fonte Recurses
Licitacio PREGAO PRESENCIAL
025 CONTRATO TERMO
Proc Administrativo 196382025 {
Uchagdo de Reghstro de Precos 000203/28  Ano Mod: 2025 Modalidace: PREGAD PRESENCIAL N" Mod. 29
Mod. Fommatada: 28 - AGUSICAD DE INSUMOS GUCEMICOS DESTINADOS ADS PACIENTES PARA
MONITORAMENTD GLICEMICO EM DOMICILIO, BEM COMO PARA LSO NAS UNIDADES DE SAUDE Gut
COMPOEM A REDE DE ATENCAO BASICA DESTE MUNCIPIO DE TUPL/SP
Incremento PAP  Proposta i 36000 660 426, 202500 Rort 7283 de 230625 CONTA 62410 83
Pagima [, | et o
EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR A PAGAR
ToTAL sses000 58 oo om

Uimima smpenna teito N* - 22521 om 191272025
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Conclusao:

Analisados os Empenhos de Despesa acima listados (do item 5.1 ao 5.8) este Controle Interno nao
encontrou nenhuma irregularidade, sendo observado que todos os tramites foram realizados pelos
Departamentos competentes de forma adequada.

6. CAPACITACOES/CURSOS.

Com o objetivo de uma melhoria de forma continua dos trabalhos inerentes a este Controle Interno,
participamos de Cursos, Seminarios, Palestras, Ciclo de Debates entre outros, todos de extrema relevancia.
Segue abaixo descrito:

- Acompanhou o evento "Formacgdo Qualificagdo Licitacdes", ministrado no Teatro da Unip - Avenida
Baguagu, 1939, Parque Baguagu — Aragatuba/SP, as 9h do dia 22 de Setembro de 2025.

- Acompanhou a Live "DIVIDA ATIVA — ORIENTACOES GERAIS", transmitida pelo canal da Escola
Paulista de Contas Publicas no YouTube, as 14h do dia 09 de Outubro de 2025.

- Concluiu o médulo “Planejamento ¢ Governanga”, que compoe a trilha de aprendizagem “ODS na Pratica”,
realizado na modalidade a distancia, em formato autoinstrucional em 03 de outubro de 2025.

- Acompanhou o evento "TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO TEORIA E PRATICA — TIRA-
DUVIDAS", ministrada no Auditorio Nobre “Professor José Luiz de Anhaia Mello” do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e transmitida no canal da Escola Paulista de Contas Publicas no Youtube, as 09h30 do dia
10 de Outubro de 2025.

7. SISTEMA AUDESP.
- 7.1. Processo TC 6662/989/24, de 24/10/2025— periodo analisado 09/2025:

Em alerta datado de 24 de outubro de 2025, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP)
indicou situagdo desfavoravel, evidenciando tendéncia de descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente
adotar o devido acompanhamento e promover eventuais adequagdes para assegurar a observancia do disposto

no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000.

Nestes termos, alertou-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagdo
aplicéavel a situacao

Acao do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Memorando
n°® 26.464/2025, sobre o alerta acima descrito.

- 7.2. Processo TC 6662/989/24, de 05/12/2025— periodo analisado 10/2025:

Em alerta datado de 05 de dezembro de 2025, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP)
indicou situagdo desfavoravel, evidenciando tendéncia de descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente
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adotar o devido acompanhamento e promover eventuais adequagdes para assegurar a observancia do disposto
no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000.
Situacdo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa liquidada

ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando tendéncia ao desequilibrio financeiro.

Verificou-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada ¢ inferior ao consignado no Anexo
de Metas da LDO.

Analise dos Restos a Pagar, alertou-se que as baixas ocorreram aquém do parametro que indique a
reducdo integral no exercicio em exame. O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do artigo 167-
A (95,00%) da Constituicdo Federal de 1988.

Nestes termos, alertou-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagéo
aplicavel a situacdo.

Aciao do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Memorando
n°® 30.384/2025, sobre o alerta acima descrito.

- 7.3. Processo TC 6662/989/24, de 24/01/2025— periodo analisado 11/2025:

Em alerta datado de 24 de janeiro de 2026, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP)
indicou situagdo desfavoravel, evidenciando tendéncia de descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente
adotar o devido acompanhamento e promover eventuais adequagdes para assegurar a observancia do disposto
no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000.

Situacdo desfavoravel em virtude da ocorréncia de déficit, uma vez que o total da despesa liquidada
ficou aquém da meta de arrecadagdo, demonstrando tendéncia ao desequilibrio financeiro.

Verificou-se que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada ¢ inferior ao consignado no Anexo
de Metas da LDO.

Analise dos Restos a Pagar, alertou-se que as baixas ocorreram aquém do parametro que indique a
reducdo integral no exercicio em exame.

Nestes termos, alertou-se o 6rgdo para que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislagdo
aplicavel a situagao.

Acao do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal através do Memorando
n°® 2852/2026, sobre o alerta acima descrito.

8. PATRIMONIO MUNICIPAL.

Este Controle Interno, por meio do Memorando n° 30.633/2025, solicitou ao Setor de Patriménio a
atualizagdo patrimonial, em conformidade com o Memorando n° 3.795/2023, abrangendo os bens existentes em
todos os departamentos, salas e demais dependéncias do Paco Municipal, bem como das demais Secretarias.
Requereu-se, ainda, a atualizagdo dos Termos de Responsabilidade de Guarda e Conservagdo, nos termos do
artigo 94 da Lei n°® 4.320/64.

Em resposta, o referido Setor informou que realizou o levantamento dos bens patrimoniais
pertencentes a Junta de Servigo Militar.

CONTROLE INTERNO Pagina 21 de 29



Prefeitura

da Estancia Turistica

deTupa

9. ACOMPANHAMENTO - OBRAS.
9.1. UBS (Unidade Basica de Saide):

Este Controle Interno iniciou, em 05 de agosto de 2025, visitas in loco a obra de construg¢do da Unidade
Basica de Saude, localizada na Rua Prof.* Enedina Botteon, esquina com a Rua Jodo Moreno Panhossi, com o
objetivo de acompanhar o andamento dos servigos ¢ verificar sua conformidade com os padrdes estabelecidos.

Na visita realizada em 09 de janeiro de 2026, foi constatado que a obra ainda se encontra na fase de
supra estrutura, com a execucao dos pilares ¢ da alvenaria em andamento. Verificou-se, ainda, que o contrapiso
da edificagdo ja foi, em sua maior parte, concluido, evidenciando o avango fisico dos servigos. Constatou-se
também que a edificagdo ja dispde de energia elétrica.

Fotos da visita de 09 de janeiro de 2026:

Conclusao:
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Com base nas visitas in loco realizadas e na documentacdo fotografica apresentada, este Controle
Interno constatou que a obra encontra-se na fase de supra estrutura, com a execucdo dos pilares ¢ da alvenaria
em andamento, bem como com o contrapiso da edificagdo majoritariamente concluido e com a disponibilizagdo
de energia elétrica no local, evidenciando o avango fisico dos servigos. Este Controle Interno permanecera
acompanhando a execugdo do empreendimento por meio de visitas periodicas até a sua conclusao.

10. OUVIDORIA.

Dando continuidade ao acompanhamento da Ouvidoria Municipal, este Controle Interno solicitou via
1DOC — Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos, Memorando 30.631/2025, relatorios sobre as demandas
recebidas pela Ouvidoria deste Municipio entre os meses de setembro a dezembro de 2025. A seguir,
apresentamos as informagoes correspondente do relatdrio da referida Ouvidoria.

Grificol:
Periodo: 01/09/2025 - 30/09/2025

PREFEITURA DE TUPA Total Em aberto Resolvido % Resolvido

| 0B2. SEMG-SO - Selor de Ouvidoria 193 179 14 7,25%

01. LED - Luz Queimada (lluminagdo Publica) 38 35 3 7,89%

13. FiscalizagBo em Residéncia 24 22 2 8,33%

10. Solicitacio Diversa 23 22 1 4 35%

12. Fiscalizagao diversa 17 14 3 17,65%

37. Imdvel abandonado 15 15 0 0%

04. Poda de arvores irregular 10 10 0 0%

07. Limpeza em terreno baldio g 9 0 0%

05. Mato alto g 9 0 0%

23. Tapa Buraco 7 6 1 14,29%

Grifico2:
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Periodo: 01/10/2025 - 31/10/2025

PREFEITURA DE TUPA Total Em aberto Resolvido % Resolvido
___ 082. SEMG-SO - Setor de Ouvidoria 180 158 22 12,22%
01. LED - Luz Queimada (lluminagéo Publica) 48 41 7 14,58%
10. Solicitagéo Diversa 34 29 5 14,71%
12. Fiscalizag&o diversa 21 18 3 14,29%
23. Tapa Buraco 15 13 2 13,33%
13. Fiscalizagdo em Residéncia 10 10 0 0%
Conduta de Funcionarios 6 6 0 0%
05. Mato alto 5 5 0 0%
15. Demora em marcar consulta / procedimento 5 4 1 20%
06. Coleta pesada (Lixo) 5 5 0 0%
01. Luz Queimada (lluminag&o Publica) 5 5 0 0%
07. Limpeza em terreno baldio 3 3 0 0%
Grdfico3:
Periodo: 01/11/2025 - 30/11/2025
PREFEITURA DE TUPA Total Em aberto Resolvide % Resolvido
| 082. SEMG-SO - Setor de Ouvidoria 137 118 19  13,87%
01. LED - Luz Queimada (lluminagae Publica) 26 26 0 0%
23. Tapa Buraco 21 17 . 19,05%
12. Fiscalizagéo diversa 17 16 1 5,88%
13. Fiscalizagio em Residéncia 16 14 2 12,5%
10. Solicitacéo Diversa 14 1 3 21,43%
05. Mato alto 14 12 2 14,29%
04. Poda de arvores irregular 4 -1 0 0%
Conduta de Funcionarios 4 3 1 25%
07. Limpeza em terreno baldio 3 3 0%
06. Coleta pesada (Lixo) 2 0 2 100%
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Grafico4:

Periodo: 01/12/2025 - 31/12/2025

PREFEITURA DE TUPA Total Em aberto Resolvido % Resolvido
L p82. SEMG-SO - Setor de Ouvidoria 121 119 2 1,65%
12. Fiscalizagio diversa 24 24 0 0%
05. Mato alto 22 22 0 0%
10. Solicitagéo Diversa 14 14 0 0%
13. Fiscalizagdo em Residéncia 14 13 1 7,14%
07. Limpeza em terreno baldio g 9 0 0%
01. LED - Luz Queimada (lluminagéo Plblica) 8 8 0 0%
23. Tapa Buraco (5] 6 0 0%
04. Poda de arvores irregular 3] 2 0 0%
Conduta de Funcionarios 3 2 1 33,33%
Outros 3 3 0 0%

10.1. Observacoes do relatério:

As principais demandas registradas pelo Setor de Ouvidoria, no periodo de setembro a dezembro de
2025, concentram-se, prioritariamente, em solicitagdes relacionadas a iluminagdo publica, especialmente
quanto a substituicdo de lampadas de LED queimadas, totalizando 120 (cento e vinte) ocorréncias. Em segundo
lugar, figuram as solicitagdes diversas, incluindo rocadas em estradas vicinais, podas de arvores proximas a
rede elétrica de alta tensdo e nebulizacdo nas margens de cérregos, que somaram 85 (oitenta e cinco) pedidos.

Em terceiro lugar, figuram as fiscaliza¢des diversas, tais como verificacdo de valetas em vias publicas,
recolhimento de sacos com folhas deixados nas ruas e retirada de placas de sinalizacdo caidas, que alcangaram
79 (setenta e nove) registros.

Conclusao:

A andlise das demandas registradas pelo Setor de Ouvidoria no periodo de agosto a novembro de 2025
demonstra que a iluminagdo publica permanece como o principal foco das solicitagdes da populagdo, com
destaque para a substituicdo de lampadas de LED queimadas, que totalizaram 120 (cento e vinte) ocorréncias.
Na sequéncia, observam-se as solicitacdes diversas, relacionadas sobretudo & manutencao de areas urbanas e
rurais — como roc¢adas em estradas vicinais, podas de arvores proximas a rede elétrica e acdes de nebulizacao
—, somando 85 (oitenta e cinco) registros. Em terceiro plano, figuram as demandas de fiscalizagao diversa, que
alcangcaram 79 (setenta e nove) ocorréncias, envolvendo, entre outros pontos, a verificagdo de valetas, o
recolhimento de residuos vegetais e a retirada de sinaliza¢do danificada.

Esse panorama indica que, embora a iluminag¢ao publica continue sendo uma demanda recorrente, ha
uma distribui¢do mais equilibrada das solicitagdes, evidenciando o crescimento de pedidos relacionados a
manutencdo urbana e a fiscalizacdo de servigos publicos. Tal cenario reforca a necessidade de atuacao integrada
entre os setores responsaveis, com vistas ao atendimento tempestivo das demandas e & prevengdo de novas
ocorréncias.
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Diante disso, este Controle Interno recomenda a manutencdo do acompanhamento sistematico dos
servigos de iluminagdo publica, bem como o fortalecimento das agdes de fiscalizacdo e manutengdo urbana, de
modo a assegurar a eficiéncia, a continuidade ¢ a qualidade dos servicos prestados a populagdo, em
consonancia com os principios da boa administragdo publica.

11. ACOMPANHAMENTO — SAUDE.

11.1. Dengue:

Dando continuidade ao monitoramento dos casos de dengue no municipio de Tupa/SP, este Controle
Interno apresenta atualizagdo referente ao ntimero de registros ocorridos entre os meses de setembro a dezembro
de 2025. Nesse periodo, correspondente as Semanas Epidemiologicas 35 a 53 de 2025, foram confirmados 140
(cento e quarenta) casos de dengue, conforme dados disponibilizados no portal oficial da Secretaria de Estado da
Saude de Séo Paulo: https://nies.saude.sp.gov.br/ses/publico/dengue

Os dados estdo ilustrados no Grafico 10, a seguir:

Gridfico 10 - HISTORICO DE CASOS DE DENGUE CONFIRMADOS
Casos confirmados segundo semana epidemioldgica

Ano @2025

Casos Confirmados

‘3 I I I I
35 L] 37 EL] L] 40 ] 42 43 a4 45 46 47 43 a9 50 51 52 53

Semana Epidemiologica

Conclusio:

No primeiro quadrimestre de 2025, foram confirmados 1.383 (mil trezentos e oitenta e trés) casos de
dengue no municipio de Tupa/SP. No segundo quadrimestre, correspondente ao periodo de maio a agosto,
registraram-se 339 (trezentos e trinta e nove) casos. Ja no terceiro quadrimestre, compreendido entre setembro a
dezembro, foram contabilizados 140 (cento e quarenta) casos confirmados.

A comparagdo entre os periodos evidencia uma expressiva redu¢do no nimero de ocorréncias, com a
diminui¢do de 1.383(mil trezentos e oitenta e trés) casos no primeiro quadrimestre para 339 (trezentos e trinta e
nove) no segundo, e posteriormente para 140 (cento e quarenta) no terceiro quadrimestre. Tal reducao constitui
um indicativo positivo da efetividade das agdes implementadas pelo Setor de Vigilancia Epidemiologica.

Destacam-se, entre as medidas adotadas, a intensificagdo das atividades aos sabados, o aumento do uso
de bombas costais para nebulizacdo, a adogdo de medidas alternativas para eliminagdo de criadouros, bem
como a aplicacdo de inseticida botdnico com bomba veicular no periodo noturno.

Conclui-se, portanto, que as agdes preventivas e de controle vém apresentando resultados satisfatorios
na conten¢d@o da transmissdo da dengue no municipio. Nao obstante, mostra-se imprescindivel a manutengao e
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o continuo fortalecimento dessas estratégias, a fim de evitar nova elevagdo nos indices da doenga e assegurar a
protecdo da saude publica local.

11.2. Chikungunya:

Em razdo do aumento de casos de Chikungunya no municipio de Tupad/SP, este Controle Interno
procedeu a atualizagdo dos registros referentes ao periodo de setembro a dezembro de 2025. Nesse intervalo,
correspondente as semanas epidemiologicas 35 a 53 de 2025, foram confirmados 34 (trinta e quatro) casos da
doenga, conforme informagdes divulgadas no portal oficial da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo:
https://nies.saude.sp.gov.br/ses/publico/Chikungunya .

Os dados estdo ilustrados no Grafico 11, a seguir:

Casos confirmados segundo semana epidemiolégica

Ano @2025

Casos Confirmados

41 4z 43 a4 45 6 47 48 49 50 51 52 53

Semana Epidemiolégica

- 3z 36 37 38 39 a0

Grifico 11 - HISTORICO DE CASOS DE CHIKUNGUNYA CONFIRMADOS

Conclusao:

No primeiro quadrimestre de 2025 (janeiro a abril), foram confirmados 2.536 (dois mil e quinhentos e
trinta e seis) casos de Chikungunya no municipio de Tupa/SP. No segundo quadrimestre (maio a agosto), o
numero de casos reduziu-se para 174 (cento e setenta e quatro), o que representa uma queda aproximada de
93,1% em relagd@o ao periodo anterior.

Ao se comparar o segundo com o terceiro quadrimestre (setembro a dezembro), quando foram
registrados 34(trinta e quatro) casos, observa-se nova reducdo de aproximadamente 80,5%.

Considerando-se a comparagdo entre o primeiro e o terceiro quadrimestre, a diminui¢@o total foi de
98,7%, evidenciando uma redugdo significativa na incidéncia da doencga ao longo do ano de 2025.

Tal cendrio indica a efetividade das medidas implementadas pela Vigilancia Epidemioldgica,
destacando-se a intensificagdo das a¢des aos sabados, o incremento do uso de bombas costais para nebulizacao,
a adogdo de medidas alternativas para eliminagdo de criadouros e a aplicagdo de inseticida botanico com bomba
veicular no periodo noturno.

Nao obstante a expressiva redug@o observada, ressalta-se a necessidade de manutencao e fortalecimento
continuo das estratégias preventivas e educativas, bem como da permanéncia do monitoramento por este
Controle Interno, com o objetivo de evitar novos surtos e consolidar a melhoria dos indicadores de saude
publica no municipio.
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12. AUDITORIA.
12.1 AUDESP FASE V:

No dia 04 de setembro de 2025, foi realizado um treinamento promovido pelo Controle Interno e pelo

Departamento de Tecnologia da Informagdo da Prefeitura, em parceria com a empresa Fiorilli, desenvolvedora
do sistema STS. O encontro reuniu representantes de diversas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que
atuam em Tupa e ocorreu nas dependéncias da UniFadap.
O objetivo da atividade foi familiarizar os representantes das instituices com o espago virtual onde, a partir do
proximo ano, serdo langadas as prestacdes de contas das entidades para a FASE V do AUDESP. Além de tornar
0 processo mais agil, a adogdo do sistema proporciona vantagens adicionais, como a padronizagdo da forma de
prestacdo das informacdes.

Durante a reunido, os responsaveis pelo desenvolvimento do sistema, em conjunto com as OSCs,
realizaram testes e analises para identificar eventuais falhas ou dificuldades que poderiam surgir no momento
da inser¢do dos dados.

12.2. Contrato n° 158/2024: Prestaciao de Servicos — Municipio de Tupa/SP e Volt Energia Ltda:

Em cumprimento ao Planejamento Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) de 2025, este
Controle Interno iniciou a analise do Contrato n°® 158/2024, firmado entre 0 Municipio de Tupd/SP e a empresa
VOLT ENERGIA LTDA, resultante da licitacio compartilhada realizada pelo Consorcio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande (CODEVAR).

O contrato tem como objeto a execucao da instalacio de geradores fotovoltaicos, com fornecimento
de materiais, equipamentos ¢ mdo de obra, visando a implementagdo de energia solar no municipio. O valor
total contratado ¢ de R$ 9.999.235,44 (nove milhdes, novecentos e noventa € nove mil, duzentos e trinta e
cinco reais € quarenta e quatro centavos), sendo o pre¢o unitario por KWp instalado de R$ 8.778,96 (oito mil,
setecentos e setenta e oito reais e noventa e seis centavos).

Atualmente, este Controle Interno esta conduzindo uma analise preliminar do contrato. Nos proximos
relatorios, serdo apresentadas consideracdes mais detalhadas sobre a execucdo contratual, eventuais
apontamentos e recomendagdes.

13. RECOMENDACOES DE RELATORIOS ANTERIORES.
13.1. Lei de Regime de Adiantamento:

Com base nos Relatérios anteriores ficam mantidas as seguintes sugestoes:

Que seja realizada a atualizagdo da Lei que regulamenta o uso do Regime de Adiantamento no
Municipio de Tupa visto que a Lei Municipal n°® 2.480 que trata do assunto ¢ datada de 18 de marco de 1982,
estando em alguns pontos desatualizada e pouco abrangente.

13.2. Patrimonio Municipal:
Tendo em vista as contantes mudangas, alteragdes, variagdes, deformacdes, entre outras, este Controle

Interno recomenda que seja elaborado e viabilizado um Termo Atual de Responsabilidade especifico para os
bens pertencentes ao Patrimonio Municipal.
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Tupa — Sao Paulo, 23 de fevereiro de 2026.
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