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INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de
Tupa, estado de S&o Paulo, foi instituido pelo Decreto Municipal n° 8.285 de 18 de junho de 2018
em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal em seus Artigos 31, 70 e 74, na Lei Federal n°
4.320/64 em seu Titulo VIII, Capitulo Il, no artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000, na
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, em seu Artigo 35 e no Artigo 51 da Lei Orgénica Municipal
(Lei n°3070/1990).

Acrescentando ao disposto no Comunicado SDG n° 35 de setembro de 2015, que trata das
funcgdes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, o Decreto Municipal n° 8.285/2018
trouxe em sua redacao as seguintes atribuicoes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;
Il. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
I11. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcancados;
IV. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;
V. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.
VI. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;
VII. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestdo Fiscal;
VIIl. Acompanhar o cumprimento das determinacBes e recomendagbes feitas pelo
Tribunal de Contas;
IX. Propor ao Prefeito a atualizacdo ou a adequacdo da normatizacédo relativa ao Sistema
de Controle Interno;
X. Informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antieconémicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;
XI. Exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as estabelecidas nos demais instrumentos legais;
XII. Propor acGes voltadas a racionaliza¢do dos gastos publicos e otimizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros no ambito dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo;
XI11. Fiscalizar por determinagdo do Sr. Prefeito, atos e agBes praticadas por Orgéos e
Entidades do Poder Executivo;
XIV. Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e instalagdes disponiveis para
o trabalho.
O presente relatério apresenta uma sintese das atividades deste Controle Interno, bem como
alguns resultados alcancados.
Os trabalhos foram realizados, por meio de indagacGes, inspecOes, visitas in loco e
observagoes.
Em cumprimento as exigéncias da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo),
encaminhamos copia para publicacdo do mesmo na pégina oficial desta Municipalidade.
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1. RECURSOS HUMANOS.

1.1. Dados Gerais.

Periodo de andlise: Janeiro a Abril de 2025.
Conforme dados obtidos junto ao Departamento de Recursos Humanos (RH), por meio do Oficio n® 07/2025, o
Controle Interno, apds analise, realizou o levantamento descrito nos tépicos abaixo:

1.1.1. Horas extras:

O Graéfico 01 apresenta 0s gastos com horas extras e sua porcentagem em relagdo ao total gasto com
folha de pagamento.
Através do gréafico abaixo, observamos que houve consideraveis variacbes no pagamento das horas extras no
periodo de Janeiro a Abril de 2025.

Grafico 01: Variacdo de Horas Extras (R$) X Porcentagem em relacéo a folha de pagamento

760.000,00 8,00%
74000000
72000000
70000000
63000000
66000000
64000000
62000000
60000000
55000000
560.000.00
540.000.00
52000000
50000000
43000000
46000000
44000000
420.000.00
40000000
38000000 2.00%

et
300.000.00 1,00%
280.000.00
36000000
24000000 0,00%

JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL

T,00%

6,00%
e Giasto com horas exiras (RE)

5,00%

4,00%

' oreentagem de gasto com
3.00% relagdo ao total (%)

0000000 000000 0000000 00000010

1.1.2. Quantidade de servidores.

A Tabela 01 apresenta a variagdo do numero de servidores entre 0s meses de Janeiro a Abril de 2025.
Através da tabela é possivel visualizar que houve uma variacdo no nimero de servidores, entre 0s
meses de Janeiro a Abril de 2025.

Tabela 01: Variagdo da quantidade de servidores no periodo.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
2225 2281 2283 2304

1.1.3. Gasto com folha de pagamento.

Para uma maior qualidade de analise os dados contendo a variagéo de gastos com folha de pagamento
foram divididos em 02(dois) cenarios distintos, sendo o primeiro o gasto mensal total com folha de pagamento
sem a incluséo dos gastos do Consércio Regional Intermunicipal de Satde (CRIS) e o segundo cenario o0 gasto
mensal total incluindo os gastos do Consorcio CRIS (por orientagdo do TCE-SP).
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Cenério 1: Sem a inclusdo do Consoércio CRIS.

O Gréfico 02 representa a variagao de gastos com folha de pagamento (sem a inclusdo dos gastos com o
consorcio CRIS) no periodo analisado.

Grafico 02: Variacdo da Folha (R$) de Janeiro a Abril (Cenario 1)
RE 11.000.000,00 -
RE 10.500.000,00 -

R% 10.000.000,00 -
RE 9.500.000,00
REZ $.000.000,00 B Gasto com folha de
pagamento (R3)
RE 8.500.000,00
RE 8.000.000,00
RE 7.500.000,00
RE 7.000.000,00
RE §.500.000,00
RE §.000.000,00 -

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

Cenario 2: Incluindo o Consoércio CRIS.

O Graéfico 03 representa a variagdo de gastos com folha de pagamento (com a incluséo dos gastos
com o consorcio CRIS) no periodo analisado:

Gréfico 03: Variagdo da Folha (R$) de Janeiro a Abril (Cenario 02)

R% 14.000.000,00

R3 12.000.000,00
R% 10.000.000,00
B Gasto com folha de
R% 3.000.000,00 pagamenio incluindo o
consércio CRIS (R$)
R% 6.000.000,00
R% 4.000.000,00
R% 2.000.000,00
RF 0,00

JAMEIRO FEVEREIR D MARCO ABRIL
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O Gréfico 04 é uma representacdo do Demonstrativo da despesa com pessoal total acumulada dos
04 (quatro) primeiros meses do ano corrente e do acompanhamento dos limites presentes na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000. Tal grafico contém a analise incluindo os gastos com o Consoércio CRIS.

Gréfico 04: Demonstrativo da despesa com pessoal.
Cenario 2 — Incluindo o consércio CRIS

Despesa com pessoal (ltimos 12 meses)

» Adequado
Limite de alerta - 48,6 %
| Limite prudencial - 51,3 %
. Limite mdximo - 54,0 %

* calculado com base no periodo entre maio de 2024 a abril de 2025.

Receita corrente Despesa total com Percentual da despesa
liquida pessoal total com pessoal
302.385.374,82 R$ 130.701.432,79 43,22%

1.1.4. Anélise dos limites de gasto com folha de pagamento.

Por forga do Art. 169 da Constituigdo Federal a despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei
Complementar.

Neste sentido foi sancionada a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) que regulamentou o disposto na Constitui¢cdo Federal de 1988 trazendo os
seguintes limites:

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Art. 59 [...]

8§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgdos referidos no art. 20 quando constatarem:
Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do
limite;(grifo nosso)

Limite de
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Limite PRUDENCIAL —51,3%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 seré realizada ao

final de cada quadrimestre.
Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite (grifo nosso)

Percentual MAXIMO — 54,0%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

111 - na esfera municipal:
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (grifo nosso)

Concluséo:

Com base nos dados extraidos do Relatdrio de Gestdo Fiscal (paginas 7 a 33), disponivel em:
https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NjUzMDQX, e nos elementos apresentados no Grafico 04, verificou-se que
a despesa total com pessoal, incluindo os gastos com o Consércio CRIS, ndo ultrapassou, no periodo analisado,
o limite estabelecido no inciso Il, 8 1° do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ndo sendo, portanto,
necessaria a emissao de alerta por parte deste Controle Interno.

1.2. Férias.

Com base nas funcgdes constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno, foi solicitado ao
Departamento de Recursos Humanos (RH), em 22 de janeiro de 2025, por meio do Oficio n.° 02/2025, um
relatério completo das férias vencidas dos funcionarios cedidos, efetivos e comissionados, com o objetivo de
realizar analises.

Ap0s a analise da documentacao enviada pelo Departamento de Recursos Humanos, constatou-se que
91 (noventa e um) funcionarios estavam com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos. Em 23 de janeiro de

2025, foram expedidos memorandos aos respectivos Secretarios Municipais informando a quantidade de
servidores sob sua gestdo que possuem acumulo de férias vencidas. Os oficios enviados foram os seguintes:

Memorando 1.887/2025:

Memorando 1.889/2025

Memorando 1.894/2025

Memorando 1.902/2025

Memorando 1.892/2025

Memorando 1.901/2025

CONTROLE INTERNO

Secretaria Municipal de Governo

: Secretaria Municipal de Administracéo
Memorando 1.891/2025:

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Comércio Exterior
Memorando 1.898/2025:
Memorando 1.899/2025:

Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao

: Secretaria Municipal de Obras
Memorando 1.903/2025:

Secretaria Municipal de Planejamento

: Secretaria Municipal de Comunicacao
Memorando 1.904/2025:

Secretaria Municipal de Saude

: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Memorando 1.896/2025:
Memorando 1.893/2025:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Cultura
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. Memorando 1.900/2025: Secretaria Municipal de Gabinete

. Memorando 1.890/2025: Secretaria Municipal de Agricultura

. Memorando 1.897/2025: Secretaria Municipal de Economia e Financgas
. Memorando 2.184/2025: Secretaria Municipal de Turismo

Concluséo:

Apds quase 4 (quatro) meses da expedicdo dos oficios acima, foi solicitado ao Departamento de
Recursos Humanos (RH), em 05 de maio de 2025, por meio do Memorando 10.738/2025, um relatério
atualizado sobre as férias vencidas dos funcionarios cedidos, efetivos e comissionados, com o objetivo de
analisar as medidas adotadas até o momento.

Verificando o relatério emitido pelo RH, observou-se que ainda permanecem 115 (cento e quinze)
funcionarios publicos com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos, distribuidos da seguinte forma:

. 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Gabinete

. 17 (dezessete funciondrios): Secretaria Municipal de Administracdo

. 03 (trés funcionarios): Secretaria Municipal de Agricultura

. 04 (quatro funcionarios): Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

. 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Cultura

. 04 (quatro funciondrios): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio Exterior
. 03 (trés funcionarios): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
. 04 (quatro funciondrios): Secretaria Municipal de Economia e Financas
. 27 (vinte e sete funcionarios): Secretaria Municipal de Educacéo

. 01 (um funcionario): Secretaria Municipal de Turismo

. 05 (cinco funcionarios): Secretaria Municipal de Governo

. 12 (doze funcionarios): Secretaria Municipal de Meio Ambiente

. 14 (quatorze funcionarios): Secretaria Municipal de Obras

. 05 (cinco funcionarios): Secretaria Municipal de Planejamento

. 12 (doze funcionarios): Secretaria Municipal de Salde

Recomendacao:

Apos o exposto, este Controle Interno recomenda a necessidade de uma atuagdo mais determinante
por parte das Secretarias Municipais, através de seus Secretarios(as,) para resolverem o acimulo de férias
vencidas de todos os servidores que possuem o referido acimulo de férias.

2. PERCENTUAIS DE APLICACAO FINANCEIRA.
2.1. Aplicagdo em Saude.
Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o levantamento das Aplicacbes

Financeiras na Satude Municipal de Janeiro a Abril do ano corrente, por meio do Memorando 2.430/2025. Apds
devolutiva do referido Departamento, foi elaborado o seguinte Grafico 05 abaixo:
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Gréfico 05: Aplicacdo na Saude com base nas despesas empenhadas e liquidadas.

Aplicacao na Saude — Empenhada Aplicacao na Saude — Liquidada

Despesa empenhada no periodo |% Despesa liquidada no periodo |%

R$ 22.722.927,43 25,75 R$ 22.056.339,63 25,00

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Art. 7° Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agdes e servigos publicos de
sadde, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da
Constituicdo Federal.

Conclusao:

Apbs anélise dos graficos acima, este Controle Interno observou os seguintes dados:

° Com base na Despesa Empenhada, o Municipio apresenta percentual de aplicacéo favoravel ao
atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012,;
° Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favoravel ao

atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n°® 141/2012.

2.2. Aplicagdo em Educacéo.
Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o levantamento das Aplicacoes

Financeiras na Educacdo Municipal de Janeiro a Abril do ano corrente, por meio do Memorando 10.745/2025.
Apos devolutiva do referido Departamento foram elaborados os seguintes estudos abaixo descritos.
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2.2.1. Aplicagéo das receitas no Ensino.

Grafico 06: Aplicagdo na Educacdo com base na despesa liquidada.

Aplicacao na Educacao

Percentual minimo de | Percentual aplicado com
aplicacéo no ensino base nas despesas
liquidadas
25% 21,94 %

CONSTITUIGCAO FEDERAL DE 1988

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Concluséo:
Apos analise das informagdes prestadas, este Controle Interno constatou o seguinte:
° Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo desfavoravel ao

atendimento do disposto no Art. 212° da Constituicdo Federal de 1988.
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2.2.2. Aplicagdo do FUNDEB no magistério.

Grafico 07: Aplicagéo dos recursos do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais do Magistério (despesa liquidada).

Aplicacdo do FUNDEB - Magistério

60%

Percentual minimo de
aplicagdo do FUNDEB na | Percentual aplicado com

Remuneracdo dos base nas despesas
Profissionais do liquidadas
Magistério
70% 89,66%

LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso Il do caput do art. 5° desta Lei, propor¢do ndo inferion
a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada|
a0 pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos profissionais da educacdo basica em efetivo
exercicio.

8§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - remuneragdo: o total de pagamentos devidos aos profissionais da educacgéo basica em decorréncia do
efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

Il — profissionais da educagdo basica: docentes, profissionais no exercicio de func¢des de suporte pedagdgico
direto & docéncia, de direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacéo
leducacional, coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fun¢Bes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacéo bésica; (Redacdo dadd
pela Lei n® 14.276, de 2021)

111 - efetivo exercicio: a atuacéo efetiva no desempenho das atividades dos profissionais referidos no inciso
Il deste pardgrafo associada & regular vinculacdo contratual, tempordria ou estatutaria com o ente
governamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em
lei com Onus para o empregador que ndo impliqguem rompimento da relagdo juridica existente.

Concluséo:
Apos andlise das informagdes prestadas, este Controle Interno constatou o seguinte:

. Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo favoravel ao
atendimento do disposto no Art. 26, da LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020.
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2.2.3. Aplicacdo do FUNDEB em despesas de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

Grafico 08: Aplicagéo dos recursos do FUNDEB em Despesas de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino — MDE (despesa liquidada).

Aplicacao FUNDEB — MDE

40%0 _

Percentual maximo de aplicacéo do
FUNDEB em Despesas de
Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino - MDE

30% 10,28%

Percentual aplicado com
base nas despesas
liquidadas

Deduzida a remuneracdo do magistério, o restante dos recursos (correspondente ao maximo de 30%
do Fundeb) podera ser utilizado na cobertura das demais despesas consideradas como de
“manuten¢do e desenvolvimento do ensino”, previstas no art. 70 da Lei n® 9.394/96 (LDB).

Concluséo:
Ap0s andlise das informac6es prestadas, este Controle Interno observou o seguinte:
° Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacédo favoravel ao

atendimento do limite em Despesas de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE.

2.2.4. Limite maximo de receitas do FUNDEB néo aplicadas no exercicio.

Percentual maximo de

né&o aplicacéo do Percentual ndo aplicado
FUNDEB no exercicio

10% 0,22%

Art. 25. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacdo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que
Ihes forem creditados, em ag8es consideradas de manutencdo e de desenvolvimento do ensino para a
educacdo bésica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
8§ 3° Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito
adicional.
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Concluséo:
Apos analise das informacdes prestadas, este Controle Interno observou o seguinte:
. Com base nos dados fornecidos, o Municipio apresenta percentual favoravel quanto a ndo aplicacao

de recursos do FUNDEB no exercicio.

2.3. Repasse duodecimal ao Legislativo.

Este Controle Interno, em acompanhamento no Portal de Transparéncia Municipal realizou o
levantamento dos Repasses mensais a Camara Municipal da Estancia Turistica de Tupa referente ao periodo de
Janeiro a Abril de 2025. Com os dados apresentados este Controle Interno elaborou o seguinte Grafico 09:

Gréfico 09: Transferéncia do duodécimo & Camara Municipal de Tupa.

Repasses a Camara dos Vereadores

—RS 10.938.064,44

Meés Empenho |Valor Data do pagamento

Janeiro 006/2025 |R$911.505,37 20/01/2025

Fevereiro |114/2025 R$ 911.505,37 20/02/2025

Marco 235/2025 |R$ 911.505,37 20/03/2025

Abril 344/2025 |R$ 560.000,00 17/04/2025

Abril 345/2025 |R$ 315.505,37 17/04/2025

Abril 346/2025 |R$ 36.000,00 17/04/2025

Total: 3.646.021,48
Concluséo:

Ap0s andlise do grafico acima, este Controle Interno constatou os seguintes dados:

. Os valores previstos na Lei Orcamentéria até o més de Abril foram transferidos integralmente,

obedecendo assim o inciso |11 do §2° do Art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988.
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. Os repasses ocorreram dentro do prazo legal, obedecendo assim o disposto no inciso 11 do §2° do Art.
29-A da Constituicdo Federal de 1988.

3. REGIME DE ADIANTAMENTO.

3.1. Dados Gerais.

Em anélise aos Regimes de Adiantamento ocorridos no periodo de Janeiro a Abril de 2025 este
Controle Interno, apresenta o seguinte levantamento:

No periodo acima descrito ocorreram 52 (cinquenta e dois) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento gerando um custo ao erario de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais) conforme
Tabela 02 abaixo:

Tabela 02 :Demonstrativo dos regimes de adiantamento no periodo de Janeiro a Abril de 2025

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 01 00 15 R$ 34.000,00
Fevereiro 08 01 13 R$ 25.700,00
Margo 17 03 13 R$ 28.100,00
Abril 08 00 11 R$ 27.400,00
Total 34 04 52 R$ 115.200,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

No mesmo periodo ocorreram 54 (cinguenta e quatro) pedidos de empenho de Despesas de Viagens
gerando um custo ao erario de R$ 107.561,00 (cento e sete mil e quinhentos e sessenta e um reais) conforme
Tabela 03:

Tabela 03: Demonstrativo das Despesas de Viagens no periodo de Janeiro a Abril de 2025.

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 02 00 08 R$ 18.200,00
Fevereiro 04 00 17 R$ 39.866,00
Marco 19 01 11 R$ 22.480,00
Abril 10 00 18 R$ 27.015,00
Total 35 01 54 R$ 107.561,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatério de pedidos”.

Ainda no periodo de janeiro a abril ocorreram 4 (quatro) pedidos de empenho de Regime de
Adiantamento para Despesas com Transporte de Pacientes gerando um custo ao erario de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) conforme tabelas abaixo:
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Tabela 04: Demonstrativo das Despesas com Transporte de Pacientes (Janeiro a Abril de 2025).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Janeiro 01 0 01 R$ 10.000,00
Fevereiro 01 0 01 R$ 10.000,00
Marco 01 0 01 R$ 10.000,00
Abril 01 0 01 R$ 10.000,00
Total 03 0 04 R$ 40.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatério de pedidos”.

3.2. Apontamentos.

Em sua totalidade as Prestages de Contas de Regimes de Adiantamento e as Despesas de Viagens no
periodo apresentado foram avaliadas por este Controle Interno, gerando os seguintes apontamentos:

1 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 250/2025: Ap6s analise da Prestacdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 12 de fevereiro de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Comércio Exterior, este Setor de Controle Interno recomendou a restitui¢do ao erario da quantia
de R$ 12,98 (doze reais e noventa e oito centavos), uma vez que as despesas nao estavam em conformidade
com o artigo 3° da Circular/DCI n° 01/2018. A restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as
irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

2 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 552/2025: Apos analise da Prestacdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 17 de marco de 2025, lotada na Secretaria Municipal de Salde, este Setor de Controle
Interno recomendou a restituicdo ao erario da quantia de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta centavos),
uma vez que as despesas ndo estavam em conformidade com o artigo 3° da Circular/DCI n° 01/2018. A
restituicdo foi efetuada, e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

3 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 718/2025: Apos analise da Prestacdo de Contas apresentada pela
servidora municipal em 19 de marco de 2025, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, este Setor de
Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario da quantia de R$ 80,00(oitenta reais), uma vez que as
despesas ndo estavam em conformidade com o artigo 3° da Circular/DCI n°® 01/2018. A restituicédo foi efetuada,
e, com isso, foram sanadas as irregularidades relativas a referida Prestacdo de Contas.

4 — Prestacao de Contas — Empenho n° 2620/2025: Apdés analise da Prestacdo de Contas apresentada pelo
servidor municipal em 24 de marco de 2025, lotado na Secretaria Municipal de Turismo, este Setor de Controle
Interno recomendou a restituicdo ao erario da quantia de R$ 479,40 (quatrocentos e setenta e nove reais e
guarenta centavos), pois de acordo com o Comunicado SDG 08/19 - 23° Ciclo de Debates com Agentes e
Politicos Municipais, a conta de adiantamento ndo deve ser utilizada para compra de material de consumo para
estoque, tampouco para aquisicdo de material permanente. A restitui¢do foi efetuada, e, com isso, foram
sanadas as irregularidades relativas a referida Prestagdo de Contas.

4. APLICACOES FINANCEIRAS.

Desempenhando as atribui¢bes deste Controle Interno, fazendo acompanhamento e seguindo as
orientagBes/recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP), foi solicitado através do
Memorando 10.750/2025 em 05 de maio de 2025 ao Departamento de Tesouraria, lotado na Secretaria de
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Economia e Finangas, aclaramentos sobre as aplicagdes financeiras das Contas da Prefeitura da Estancia

Turistica de Tupa/SP, junto as Institui¢des Financeiras da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil,
sendo que nos foi enviado em 08 de maio de 2025, 0 documento abaixo.

) - |~ - . ‘. -
Prefeitura da Tstincia Turistiea de Tupa
Eetade de S0 Paule

. el L .
eeretars Murieipal de Firancas — Dapmartamants de Tescuraris

Ao
Chefn de Setor de Controle Interno

Sel(a) Aguinaldo Florotto Jumior

Conforme solicitagdo memorando n? 10750, datado em
3, Informo que 3 Instituico Financeira da Calea Fcondmica Federal, estd sondo

0s Fundas

Fundo Caixa Fic Automitico Polis AF ~ 0.7951 so Més ¢ 80254 Ano.
Fundo Cata Fic Megs Ref Dife - 0,00
Fundo Caxa HC Sgma Ref. DIt ~1.0160 a0 Més e 11.1398 a0 Ao

E 2 Instituico Fnancera Banco do Brasil osti sendo aplicads
om Fundas
RE CP Automiitico -0.8081 a0 Més e 8.4158 a0 Ano

RF Solidez Absoluto- 0.9652 a0 Més ¢ 10.3573 a0 Ano
Tupd, D8 de maio de 2.025
Atencioamente
\/

Lucdhi ApB\Agostinho

Secretério Adump dg'Econanya e Financas

Praca da Bandeira n® 200 - Cantro — CEP 17600 800 - Tupd/sp {14) 3404- 1000
Site: WWW.tupa. 5o £ov be — email : tesouraradPtupa. sp gov.br

CONCLUSAO:
Efetuado o exposto acima, este Controle Interno, s.m.j., entende que as recomendagdes e

orientagBes do Egrégio TCE/SP e deste Controle Interno estdo sendo realizadas de forma adequada pela
Administracdo Publica Municipal.
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5. EMPENHO.

Este Controle Interno verificou por amostragem os Empenhos de Despesa abaixo relacionados:

5.1 - Empenho da Despesa n° 63:

ho: 63 OR - ORDINARIO Pedido 00029/25 NOTAS LIUU\DA@ﬁES CHEQUES ITENS SITUA;ﬁD

s 5 S Liq. |Parcela |Dats Empenhado Uiguidado Pago
R$ 950,00 1 o 2025 0,00 950,00 000
Comts Débits 332311100 SERVIGDS RELACIONADOS A TECNOLOGIA DA INFORMAGAD -

Conta Crédito 21311010 FORMECEDORES NAQ PARCELADOS A PAGAR (F)

e

. — —

Ficha 458

Fomecedor 14696

Referente. Pagina [y | age1 c

Uhimo empentio feies N 8B4T em 16/05/2025.
5.2 - Empenho da Despesa n°® 302:

Emperier 302 OR - DRDINARIO Pciicio 0225 NOTAS | LIOUIDAGOES | CHEQUES | ITENS | SITUAGAO

= BRI o) Dranats Li aroels | Dals Empenhado Liquideda Page Grdem Fagho.
R$.798,00 - - ‘ o &0 ase 73800 ase
ComtaDabita 332311100 SERVICDS RELACIONADOS A TECMOLOGIA DA INFORMAG AD o - o
==

T
=
" -
T
= T T e oy

Ui smpenio feita Ne SBAT am 16/05/2025
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5.3 - Empenho da Despesa n°® 1803:

Empenho: 1803 OR - ORDINARIO Pedida 01187/28 NOTAS ‘ LIQUIDAGOES | CHEQUES | ITENS | SITUAGAD
=0 oimerD Ly LR Dranuia Lig. Farcsla | Data [Empenhade Liquidedo Pago
R$ 1.981.00 ©  26m20s age 381,00 am
Comta Débite 715610200 o
o
R
o et e
Matureza 33503007 GENERDS LIMENTACAC
Fomecedor 38184
P ——

Licitacoo PREGAD PRESENCIAL
R i— -
- REGAD PRESENCIAL 005524
Lichagla de Registio da Preces: 0D0327/24 - ADURSICAD DE CAFE
—— —
oo sawsiee A e mon

mna ampeonna taita ne BBAT am 16/05,2025

5.4 - Empenho da Despesa n°® 2397:

Emperir 2997 O - ORDINARIO Peclicin 016T1/28 NOTAS | LIOWDAGOES | encoues | mens | STUAGAD | REFORGD |
== EREETS ) B pranala Lia. | Paroela |Daia Empanhade. Liquidada Fage Ordem Pagio.
R 600,00 o 0 1542008 20000 ane age
Comta Débite 332315100 SERVICOS -

coa. Comta T
Frecatini
Contrata Aditive ds Contrate N Comvinia Resaria

Funeioaal AISTICAS DO MUNICIPID
Naturezs

Vincule

Catag. 5T
Foma sTH 15000 Recurses s da

CNPICPE 035147040001 23
Nanms VERA LLICK FONTELL| DEL VALLE ME
Endar v, TAMONDS

TuPs

ms01 a0
COmto 001 031 Carnaal uat & Sene)

st uc Proc conmRaTo TeRmo
Retaranie
Locagio.sa cata tarmica para o TUPR FOLIA 2025
Froe Adminsranio 1156172025
pagra [ | as1 o
EMPENHADO LIQUIDADC  ALKOUIDAR PASC  AFAGAR

ToTAL som 000 (] a0 2

o empeeko teita e BBAT am 16405 2025
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5.5 - Empenho da Despesa n°® 3599:

Emperhc 3533 OR - ORDINARIO feciio 02628725 UQUIBAGOES | CHEQUES | TENS |_STuagho
== T LoD EnE D g Parssis | Dats Empanhadc Liquiasae Pago. Orasm Pagto
ouia Page  mazc PR
o o oy s aso a0
R$ 829,35 ' : o woaas as0 a3 azo
Conta Dibite 0600 MANUTENCAD E COMSERWS - o o o
Conn Crana 21311010 (GRES NAQ PARCELADCS A PAGAR
Coa. Conta TC
Precatinia
Contrata Aditivo do Contrste Ne Cominia Rasara
Locat azos0s FUNDD MUAICPAL DE Sa
Funcional 10311000 22510000  MANUTENGAD OAS ATIVIDADES DE ATENGAD PAIMARIA
Motwaza 33503517 MANUTENGAQ E CONSERVAGAD 05 MAQUINAS £ EQUPAMENTCS
Vincle 30 000 BLOCD CUSTEIO AGCES/SERV:PUE BLOCD CUSTRI) AGOES/SERV:PUL
fonta 00500 Racursss nao Destinadss 3 Contpartca
TRANSFERENCIAS £ CONVENICS FEDERAS VINCULADOS
Rocussos Orinaion
Categ. 5T an3sss
Fana 5T 18000 TanctFuno  Frn s Recursos o SUS ovanlentes ca G
PR —
Narwa & 5 FEES ME
Ender U DOMACIL APARCIO ROQUE 140
e
vz 138
Coumto 001 330 Sonvcas co erceirs P lurclca
Licitncio PREGAD PRESENCIAL
NG corzTe PROC 11471/ canTRato TeRmo
o TREOHD FRESNGAL o0z
ichsgio o RageTa e reces D0TZ67T/24 Ano Mo 2024 Modldac: PREGAD PRESENCIAL N Mod: 42
Moa Fomitad 42 SERVCCS DE MANUTENGAD PREVENTVA £ CONRETIVA NOS EQUIPAMENTDS 5O
CEPARTALENTD DDDNTOLOGICD, PARA ATENDER & DEMANDA O SECRETASIA MUIPAL DE SAUCE 00
MUNICIP DS TUPA/SP, PELD PEOID0 O 12 (D0ZE
ssunc Bucu  Cant: 634073 45
e [ et )
MPENHADD UQUIDADO A LQUIDAR & pacan
ora 235 s o a0
tirino empasna taito e BBAT am 16052025,
5.6 Empenho da Despesa n° 4598:
Empsrbe:_ 4558 O . ORDINARIO pesiio 03113/25 NOTAS | LIGUIDACOES | CHEDUES | ITENS | STUAGAO |
=L Lo aiee 2 Ug | Parceta | Damts [Empanhade. Liquignga Pago. Orasm Pagto
outin Fage s Amisde 000
P o iamaoas azo azo
T ——
R 2.288,57 o 24032025 apo 238857 L1

ComtaDilite 332315100 SERVICOS TECHICOS PAOFIESIGNAR

Conta Cridita 213110101 ORES NAQ PARCELADS A PAGAR §
Conta TE
Frecattria
Adaivs 4a Contrate e Convania Rasara
[p— FUNDO MUNICIPAL DE S

Funclansl 10302 1003

Rscurso e Distnades 2 Con
TRANSFERENCUAS £ CONVENI(

60w

\OTURORANGA
15508 512

Clusta 001 390 Senicos de Tercaias P Jurica

Licitagio PREGAQ PRESENCIAL

TERMO.

NUMUIC. Co0s0z PROC 1isE
e PRESAC PRESENCIAL Co83/

Reform

Lenagas: 000508722 Ana Moa 2022 T e
DE SERVICOS MARA REALZACAD DE COLETA, TRAMSRORTE, TRATAMENTO E DESTIHACAD FINAL DS
ZSIDUCS DS SERVICDS DE SAUIDE (L0 HOSPITALARMMFECTANTE)  REF & NFSE: 7 P Coem e
624075 67U Proc.aam 171372025

auQumar
o

apagaR
o

Uitima smpeniia foita N BB4T o 160082025
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5.7 - Empenho da Despesa n° 5423:

bocico 01664/25 NOTAS | LIOUIDAGOES | CHEQUES | ITENS | SITUAGAG
““““ @ | Faress nadc Liquisata a oraem Fagtn
vaier ° 36251 om0
RS 36291 age
ConaDibita ¢
Com
nnnnn
gn [ | da o
EMPENHADO  LIGUIDADS e s APAGAR
Tom a3 3 om e o
tisima smpemi fota e BB4T s 1870572025

5.8 - Empenho da Despesa n°® 7028:

NOTAS | LIGUIDACOES | CHEQUES | ITENS | SUAGAO
Us |Famsis |ai Empenhado Liquidzdo Fao Grdem Pzgia
o s4500 az0
o o 1sez00 o
g [ o
EMPENHADO  LIGUIDADG  ALIQUIDAR PASC  APAGAR
amsp0  3sesm om s o
mmmmmm pemina fita e BBAT oo 1802

Analisados os Empenhos de Despesa acima listados (do item 5.1 ao 5.8) este Controle Interno néo

encontrou nenhuma irregularidade, sendo observado que todos os tramites foram realizados pelos
Departamentos competentes de forma adequada.
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6. CAPACITACOES/CURSOS

Com o objetivo de uma melhoria de forma continua dos trabalhos inerentes a este Controle Interno,
participamos de Cursos, Seminarios, Palestras, Ciclo de Debates entre outros, todos de extrema relevancia.
Segue abaixo descrito:

- Acompanhou a Live "ORIENTAC,‘AO SOBRE OS CUIDADOS DE iNICIO DE MANDATO: O gue precisa
ser feito", transmitida no canal da Escola Paulista de Contas PUblicas no YouTube, as 10h do dia 21 de Janeiro
de 2025.

- Palestra "Eixo de Politicas Publicas — Compras Publicas: Estagio de implementacéo de Lei Federal n°
14.133/2021 e orientagdes com casos praticos e decisdes do TCESP", ministrada no Auditério Nobre
“Professor José Luiz de Anhaia Mello” do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e transmitida no canal da
Escola Paulista de Contas Publicas no Youtube, as 09h do dia 03 de Abril de 2025.

- Palestra "Planejamento Publico Municipal", ministrada no Auditério Nobre “Professor José Luiz de Anhaia
Mello” do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e transmitida no canal da Escola Paulista de Contas
Publicas no Youtube, as 09h30 do dia 07 de Abril de 2025.

- Palestra "AUDESP Fase |1l - Atos de Pessoal", ministrada no Auditorio Nobre “Professor José Luiz de
Anhaia Mello” do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e transmitida no canal da Escola Paulista de
Contas Publicas no Youtube, as 10 do dia 14 de Abril de 2025

7. SISTEMA AUDESP.

Informamos que, no periodo de janeiro a abril do ano corrente, ndo foi registrado nenhum relatério de
alerta emitido pelo sistema AUDESP.

8. PATRIMONIO MUNICIPAL.

Este Controle Interno solicitou ao Setor de Patriménio, através do Memorando 11.172/2025 a
atualizacdo patrimonial de acordo com o memorando 3795/2023 dos bens contidos em todos os departamentos,
salas, entre outros do Pagco Municipal e demais Secretarias, bem como a atualizagdo dos Termos de
Responsabilidades de Guarda e Conservagdo, em acordo com o artigo 94 da Lei 4.320/64. Em devolutiva do
referido Setor informou que procedeu o levantamento dos bens patrimoniais da Secretaria de Transito.
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9. ACOMPANHAMENTO - OBRAS.
9.1. UBS (Unidade Basica de Saude Dr Francisco Spadaro Janior).

Desde fevereiro de 2024, este Controle Interno tem realizado visitas in loco a obra de construcéo da
Unidade Bésica de Saude Dr. Francisco Spadaro Junior, com o objetivo de acompanhar o andamento dos
servicos e garantir a conformidade com os padrdes estabelecidos.

Na visita realizada no dia 09 de maio do corrente ano, foi possivel constatar que a obra encontra-se
concluida, devidamente equipada e em pleno funcionamento, com atendimento a populagdo. \erificou-se,
ainda, que o local possui acesso adequado para cadeirantes, portas devidamente identificadas para facilitar o
fluxo de atendimentos, maéveis instalados, banheiros adaptados e em funcionamento, além de uma area
destinada aos funcionarios, equipada com armarios e banheiros préprios.

As imagens a seguir ilustram os pontos observados durante a referida visita:

Fotos da visita de 09 de maio de 2025:
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Conclusao:

Com base nas visitas in loco realizadas e na documentacao fotografica apresentada, este Controle
Interno constatou que a construcdo da Unidade Basica de Saude Dr. Francisco Spadaro Junior foi devidamente
concluida, equipada e encontra-se em pleno funcionamento, atendendo a populagdo conforme previsto. Diante
disso, considera-se encerrado 0 acompanhamento desta obra por parte deste Controle Interno, ndo sendo
necessarias novas visitas no momento.

10. OUVIDORIA.

Dando continuidade ao acompanhamento da Ouvidoria Municipal, este Controle Interno solicitou via
1DOC - Sistema de Gest&o Eletronica de Documentos, relatdrios sobre as demandas recebidas pela Ouvidoria
deste Municipio entre os meses de janeiro a abril de 2025. A seguir, apresentamos as informagoes
correspondente do relatorio da referida Ouvidoria.
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01. LED - Luz Queimada (lluminac3o Piblica)
01. Luz Queimada (lluminagdo Piiblica)

05. Mato alto

10. Solicitag3o Diversa

13. Fiscalizagdo em Residéncia

12. Fiscalizacdo diversa

37. Imével abandonado

23.Tapa Buraco

07. Limpeza em terreno baldio

17. Foco de dengue

08. Descarte Irregular de Lixo ou entulho
03. Coleta de Lixo Comum

35. Fiscalizagdo de Obras

Conduta de Funciondrios

24, Calgadas Irregular

04. Poda de arvores irregular

15. Demora em marcar consulta / procedimento
06. Coleta pesada (Lixo)

34. Construgdo Irregular

16. Falta de medicacdo
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Porcentagem (%)

10.1. Observacoes do relatério.

As principais demandas presentadas pelo Setor de Ouvidoria nestes 04(quatro) meses do Terceiro
Quadrimestre foi relacionada a Luz de LED Queimada (lluminacédo Publica), totalizando 309 (trezentos e nove)
solicitagBes. Em segundo lugar, com 274 (duzentos e setenta e quatro) pedidos, estdo as solicitacdes de Luz
Queimada (lluminacdo Publica) que ndo sdo LED, a terceira posicdo é ocupada pelas demandas de Mato alto,

com 245 (duzentos e quarenta e cinco) pedidos.

Tabela:

Assunto Total Porcentagem (%6)
LED - Luz Queimada 309 19,23
(Huminacdo Publica)

Luz Queimada (lluminacéo 274 17,05
Pablica)

Mato alto 245 15,25
Solicitagdo Diversa 172 10,7
Fiscalizacdo em Residéncia 171 10,64
Fiscalizacdo diversa 123 4.97
Imovel abandonado 54 3,36
Tapa Buraco 40 2,49
Limpeza em terreno baldio 37 2,3
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Conclusao:

Com base na analise do gréfico e da tabela apresentados, este Controle Interno observou que as
principais demandas registradas se referem a Iluminagéo Publica. No decorrer do primeiro quadrimestre em
decorréncia disso, por meio do Memorando n° 4.376/2025, foram encaminhadas comunicacdes aos
departamentos responsaveis, solicitando esclarecimentos sobre a situagéo e as a¢des adotadas.

Em resposta, foi informado que um representante da empresa responsavel esteve reunido com a equipe
da Prefeitura antes mesmo da data mencionada no memorando (14/02/2025), relatando que as execugdes
estavam em fase final, embora o parque de iluminacéo publica ainda ndo houvesse sido totalmente entregue ou
finalizado. Destacou-se, ainda, que os problemas relatados pelo setor de Ouvidoria ja haviam motivado uma
reunido anterior, em 13/02/2025, entre os fornecedores de servigos que compartilham a infraestrutura dos
postes da concessionaria de energia. Nessas reunides, identificou-se o0 uso indevido do espaco reservado a
iluminacdo publica, situacdo que, segundo informado, ja foi solucionada.

Posteriormente, em 06/03/2025, foi realizada nova reunido na Prefeitura para realinhamento de
condutas e procedimentos. Na ocasido, a empresa reiterou que suas equipes técnicas seguem atuando
continuamente para mitigar os problemas encontrados e garantir a entrega integral do parque de iluminagéo
publica.

Diante do exposto, este Controle Interno recomenda que a Administracdo Publica continue a fiscalizar
atentamente as instalacOes e 0s reparos realizados, com especial atencdo a adequacao e funcionalidade das
lampadas de LED, visando assegurar a eficiéncia e a qualidade do servico prestado a populacéo.

11. TERCEIRO SETOR (LEI 13.019/14).
11.1. Repasses Pendentes (SisRTS).

O Controle Interno encaminhou, em 13 de janeiro de 2025, por meio do Oficio n°® 01/2025, uma
comunicacdo ao Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, informando sobre a existéncia de repasses
pendentes no Sistema de Repasses ao Terceiro Setor (SisRTS), relativos aos exercicios de 2022 e 2023,
referentes a gestdo anterior. Na ocasido, recomendou-se a imediata regularizacdo desses repasses, com o0
objetivo de assegurar o cumprimento das disposicdes legais vigentes.

Posteriormente, em 29 de janeiro de 2025, foi solicitada ao servidor responsavel pelo Terceiro Setor a
indicacdo das providéncias adotadas quanto aos repasses pendentes mencionados.

Em 14 de marc¢o de 2025, por meio do Memorando n° 6.700/2025, este Controle Interno reiterou que ainda
persistem pendéncias no SisRTS referentes aos exercicios de 2022 e 2023. Destaca-se que tais irregularidades
estdo em desacordo com o disposto no Manual de Repasses Publicos ao Terceiro Setor (2019), publicado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP, especialmente no item 10.4, que trata do "Parecer
conclusivo do Ordenador da Despesa".

Adicionalmente, por meio do Oficio n® 09/2025, foi novamente solicitado ao servidor responsavel
informacGes sobre as providéncias adotadas para a regularizacdo das pendéncias no SisRTS. Contudo, até a
presente data, ndo houve resposta por parte do referido servidor.

Conclusao:

Diante do exposto, este Controle Interno reitera, de forma enféatica, a recomendacéo para que sejam
adotadas, com a maxima urgéncia, as medidas necessarias a regularizagdo dos repasses pendentes no SisRTS, a
fim de garantir o estrito cumprimento da legislacéo aplicavel e prevenir eventuais responsabilizacdes
administrativas e legais.
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12. ACOMPANHAMENTO - SAUDE.

12.1. Dengue.
Dando continuidade ao monitoramento dos casos de dengue no municipio de Tup&/SP, este Controle
Interno realizou uma atualizagdo referente ao nimero de casos registrados entre os meses de janeiro e abril do
corrente ano. No referido periodo, correspondente as 18(dezoito) primeiras semanas epidemioldgicas de 2025,
foram confirmados 1.383 (mil trezentos e oitenta e trés) casos de dengue, conforme dados disponibilizados pelo
portal oficial da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo: https://nies.saude.sp.gov.br/ses/publico/dengue.
Os dados estdo ilustrados no Gréfico 10, a seguir:

Casos confirmados segundo semana epidemiolégica
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Casos Confirmados

Grafico 10 -
HISTORICO DE CASOS DE DENGUE CONFIRMADOS

Conclusao:

A partir da analise dos dados apresentados no grafico acima, observa-se uma reducdo no nimero de
casos de dengue no municipio de janeiro a abril. Em contato com o Setor de Vigilancia Epidemioldgica, foi
informado que, para conter o avan¢o da doenga, foram adotadas diversas medidas, tais como: ampliacdo das
acOes aos sdbados; aumento no uso de bombas costais para nebulizacdo; aplicacdo de medidas alternativas para
eliminacdo de criadouros do mosquito; e utilizacdo de inseticida botanico com bomba veicular no periodo
noturno.

Ressalta-se que este Setor de Controle Interno continuara realizando o monitoramento da situacéo, a
fim de acompanhar a eficacia das a¢fes implementadas e contribuir com a melhoria das politicas publicas de
salide no municipio.

12.2. Chikungunya

Em razdo dos varios casos de Chikungunya registrados em Tupé/SP este Controle Interno realizou uma
atualizacéo referente ao nimero de casos registrados entre 0s meses de janeiro e abril do corrente ano. No
referido periodo, correspondente as 18(dezoito) primeiras semanas epidemiolégicas de 2025, foram confirmados
2.536 (dois mil quinhentos e trinta e seis) casos de Chikungunya, conforme dados disponibilizados pelo portal
oficial da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo: https://nies.saude.sp.gov.br/ses/publico/Chikungunya

Os dados estdo ilustrados no Grafico 11, a seguir:
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Tabela 05 - Casos de Chikungunya

Casos confirmados segundo semana epidemioldgica
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Concluséo:

A partir da analise dos dados apresentados no grafico acima, observa-se uma reducao no nimero de
casos de Chikungunya no municipio de janeiro a abril. Em contato com o Setor de Vigilancia Epidemioldgica,
foi informado que, para conter 0 avanco da doenca, foram adotadas diversas medidas, tais como: ampliacdo das
acOes aos sdbados; aumento no uso de bombas costais para nebulizacdo; aplicacdo de medidas alternativas para
eliminacdo de criadouros do mosquito; e utilizacdo de inseticida botanico com bomba veicular no periodo
noturno.

Ressalta-se que este Setor de Controle Interno continuara realizando 0 monitoramento da situagéo, a
fim de acompanhar a eficacia das a¢es implementadas e contribuir com a melhoria das politicas publicas de
salide no municipio.

13. AUDITORIA.
13.1 AUDESP FASE IV.

Em 14 de fevereiro do ano corrente, este Controle comunicou o Gestor Municipal, por meio do sistema
1DOC - Sistema de Gestdo Eletronica, através do Memorando n° 4.299/2025, acerca do COMUNICADO SDG
n® 11/2025, solicitando a atualizacdo da situacéo das execugdes contratuais de obras e servicos de engenharia
no médulo “Execucdo” da Fase IV do Sistema AUDESP, bem como a adogdo das providéncias indicadas nas
orientagBes contidas no referido comunicado.

Em resposta, 0 Secretario de Administracéo, por meio do 1DOC — Despacho n° 4-4.299/2025,
encaminhou a solicitagdo ao setor responsavel, requisitando as informagdes pertinentes.

Posteriormente, em 3 de abril do ano corrente, por meio do Comunicado AUDESP n° 18/2025, foi
informado a todos os jurisdicionados que encontram-se anexas duas planilhas contendo a relacdo de contratos
administrativos decorrentes de obras e servigos de engenharia, 0s quais deverdo ser devidamente atualizados até
o dia 10/04/2025, conforme estabelecido no Calendério de Obrigagdes do Sistema AUDESP.

Conclusao:

Apos a emissdo de dois memorandos, foi enviado, em 7 de abril do ano corrente, o Oficio n° 08/2025
ao Diretor do departamento responsavel. No entanto, até 0 momento, ndo houve qualquer manifestacéo ou
resposta por parte do setor competente a este Controle Interno.
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13.3. Contrato n° 158/2024: Prestacdo de Servi¢os — Municipio de Tupa/SP e Volt Energia Ltda

Em cumprimento ao Planejamento Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) de 2025, este
Controle Interno iniciou a analise do Contrato n° 158/2024, firmado entre 0 Municipio de Tupa/SP e a empresa
VOLT ENERGIA LTDA, resultante da licitacdo compartilhada realizada pelo Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande (CODEVAR).

O contrato tem como objeto a execucdo da instalacdo de geradores fotovoltaicos, com fornecimento
de materiais, equipamentos e mao de obra, visando a implementacdo de energia solar no municipio. O valor
total contratado é de R$ 9.999.235,44 ( nove milhGes, novecentos e noventa e nove mil, duzentos e trinta e
cinco reais e quarenta e quatro centavos), sendo o preco unitario por kWp instalado de R$ 8.778,96 (oito mil,
setecentos e setenta e oito reais e noventa e seis centavos).

Atualmente, este Controle Interno esta conduzindo uma analise preliminar do contrato. Nos proximos
relatorios, serdo apresentadas consideracGes mais detalhadas sobre a execucédo contratual, eventuais
apontamentos e recomendagdes.

14. IEG-M - INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO DA GESTAO MUNICIPAL.

Com o intuito de entender e atender as exgéncias dos quesitos do Formulério do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, e assim melhorar os indicadores de cada area (i-Gov-T]I, i-Amb, i-Fiscal, i-
Salde, i-Educ, i-Planej e i-Cidade) e da cidade em um todo, foi sugerido ao Gestor Municipal, o que atendeu
prontamente, uma Capacitacdo aos funcionarios publicos municipais de acordo com o calendario abaixo.
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Conclusao:

Apds acompanharmos o curso, na modalidade On-line, foi possivel observarmos a importancia da
capacitagdo dos funcionarios publicos municipais, sendo assim, recomendamos que se institua uma Comisséo
Executiva com o proposito de planejar e executar medidas, objetivando melhorar as notas setoriais da Prefeitura
Municipal de Tup4, junto ao indice de Efetividade da Gestido Municipal (IEG-M).

15. RECOMENDACOES DE RELATORIOS ANTERIORES.
15.1. Lei de Regime de Adiantamento.

Com base nos Relatorios anteriores ficam mantidas as seguintes sugestdes:

Que seja realizada a atualizacdo da Lei que regulamenta o uso do Regime de Adiantamento no
Municipio de Tupa visto que a Lei Municipal n° 2.480 que trata do assunto é datada de 18 de marco de 1982,
estando em alguns pontos desatualizada e pouco abrangente.

15.2. Patrimdnio Municipal.
Tendo em vista as contates mudancas, alteracGes, variacdes, deformacdes, entre outras, este Controle

Interno recomenda que seja elaborado e viabilizado um Termo Atual de Responsabilidade especifico para 0s
bens pertencentes ao Patriménio Municipal.

Tupé — Sdo Paulo, 19 de maio de 2025.

Gl Yol Vo

ALDO FIOROTT
CONT ROLADOR INT, ERNO
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