: Tercelfo Quadrimestre
2024




TUPA

ESTANCIA TURISTICA

INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Tupa,
estado de S&o Paulo, foi instituido pelo Decreto Municipal n° 8.285 de 18 de junho de 2018 em
atendimento ao disposto na Constituicdo Federal em seus Artigos 31, 70 e 74, na Lei Federal n°
4.320/64 em seu Titulo VIII, Capitulo Il, no artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000, na
Constituicdo do Estado de Séo Paulo, em seu Artigo 35 e no Artigo 51 da Lei Organica Municipal (Lei
n°® 3070/1990).

Acrescentando ao disposto no Comunicado SDG n° 35 de setembro de 2015, que trata das
fungdes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, o Decreto Municipal n° 8.285/2018
trouxe em sua redacao as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como
a eficiéncia de seus resultados;

I1. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

I1l. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a
eficiéncia dos resultados alcancados;

IV. Exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

VI. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VII. Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o
Relatorio de Gestéo Fiscal;

VI11. Acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes feitas pelo Tribunal de
Contas;

IX. Propor ao Prefeito a atualizacdo ou a adequacgédo da normatizacédo relativa ao Sistema de
Controle Interno;

X. Informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos
de que resultem ou ndo em dano ao erario;

XI. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as estabelecidas nos demais instrumentos legais;

XII. Propor acBes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e otimizacdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros no &mbito dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo;

XIII. Fiscalizar por determinacio do Sr. Prefeito, atos e acBes praticadas por Orgdos e
Entidades do Poder Executivo;

XIV. Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e instalacdes disponiveis para o
trabalho.

O presente relatorio apresenta uma sintese das atividades deste Controle Interno, bem como
alguns resultados alcancados.

Os trabalhos foram realizados, por meio de indagacOes, inspecdes, visitas in loco e
observagoes.

Em cumprimento as exigéncias da Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo),
encaminhamos copia para publicacdo do mesmo na pagina oficial desta Municipalidade.
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1. RECURSOS HUMANOS.

1.1. Dados Gerais.
Periodo de analise: Setembro a Novembro de 2024.

Conforme dados obtidos junto ao Departamento de Recursos Humano (RH),
o Controle Interno, apds analise, fez o levantamento descrito nos topicos abaixo:

1.1.1. Horas extras:

O Grafico 01 apresenta 0s gastos com horas extras e sua porcentagem em
relacdo ao total gasto com folha de pagamento.

Através do gréafico abaixo, observamos que houve consideraveis variacdes no
pagamento das horas extras no periodo de Setembro a Novembro de 2024.

Gréfico 01: Variacao de Horas Extras (R$) X Porcentagem em relacdo a folha de pagamento

R$ 750.000,00 8,40%
R$ 700.000,00
R$ 650.000,00
R$ 600.000,00
R$ 550.000,00
R$ 500.000,00
R$ 450.000,00
R$ 400.000,00
R$ 350.000,00
R$ 300.000,00
R$ 250.000,00
R$ 200.000,00
R$ 150.000,00

8,20%

mmm Gasto com horas
8,00% extras (R$)

7'800/0—Porcentagem de

gasto com relacdo
7,60% ao total (%)

0
R$ 100.000,00 7,40%

R$ 50.000,00
R$ 0,00 7.20%

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
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1.1.2. Quantidade de servidores.

A Tabela 01 apresenta a variacdo do numero de servidores entre 0s meses de
Setembro a Novembro de 2024.

Através da tabela é possivel visualizar que houve uma variacdo no nimero de
servidores, entre os meses de Setembro a Novembro de 2024.

Tabela 01: Variagdo da quantidade de servidores no periodo.

Setembro Outubro Novembro

2190 2182 2183

1.1.3. Gasto com folha de pagamento.

Para uma maior qualidade de analise os dados contendo a variagdo de gastos
com folha de pagamento foram divididos em 02(dois) cendrios distintos, sendo o primeiro 0 gasto
mensal total com folha de pagamento sem a inclusdo dos gastos do Consércio Regional
Intermunicipal de Saude (CRIS) e o segundo cenério o gasto mensal total incluindo os gastos do
Consorcio CRIS (por orientagdo do TCE-SP)

Cenario 1: Sem a inclusdo do Consércio CRIS.

O Grafico 02 representa a variagao de gastos com folha de pagamento (sem a
inclusdo dos gastos com o consdrcio CRIS) no periodo analisado. Em andlise é possivel observar
aumento do gasto com folha de pagamento no més de Novembro.

Gréfico 02: Variacao da Folha (R$) de Setembro a Novembro (Cenario 1)

R$ 9.500.000,00 -
R$ 9.000.000,00 -

R$ 8.500.000,00 -

m Gasto com folha de

R$ 8.000.000,00 - pagamento (R$)

R$ 7.500.000,00 -
R$ 7.000.000,00 -

R$ 6.500.000,00 -

R$ 6.000.000,00 -

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
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Cenario 2: Incluindo o Consércio CRIS.

O Grafico 03 representa a variacdo de gastos com folha de pagamento (com
a inclusdo dos gastos com o consorcio CRIS) no periodo analisado:

Grafico 03: Variagdo da Folha (R$) de Setembro a Novembro(Cenério 02)

R$ 18.000.000,00

R$ 16.000.000,00

m Gasto com
folha de
pagamento
incluindo o...

R$ 14.000.000,00

R$ 12.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 8.000.000,00

R$ 6.000.000,00
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO

O Grafico 04 é uma representacdo do Demonstrativo da despesa com pessoal
total acumulada dos ultimos 12 (doze) meses e do acompanhamento dos limites presentes na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Tal grafico contém a analise incluindo os gastos com
0 Consorcio CRIS.
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Grafico 04: Demonstrativo da despesa com pessoal.

Cenaério 2 — Incluindo o consércio CRIS

Despesa com pessoal (tltimos 12 meses)

» Adequado

Limite de alerta - 48,6 %
| Limite prudencial - 51,3 %
B Limite méximo - 54,0%

* calculado com base no periodo entre dezembro de 2023 e novembro de 2024

Receita corrente | Despesa total com | Percentual da despesa
liquida pessoal total com pessoal

R$ 295.392.816,17 | R$ 125.585.195,95 42,51%

1.1.4. Analise dos limites de gasto com folha de pagamento.

Por forga do Art. 169 da Constituicdo Federal a despesa com pessoal ativo e
inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em Lei Complementar.

Neste sentido foi sancionada a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que regulamentou o disposto na
Constituicdo Federal de 1988 trazendo os seguintes limites:

® FCONTROLE
SR 1.1 JNTERNO




TUPA

ESTANCIA TURISTICA

LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Art. 59 [...]

8§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgdos referidos no art. 20 quando constatarem:
Il - que 0o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% (noventa por cento) do
limite;(grifo nosso)

Limite de

LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ser4 realizada ao

final de cada quadrimestre.
Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite (grifo nosso)

Limite PRUDENCIAL —51,3%

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000
Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s seguintes percentuais:

I11 - na esfera municipal:
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo. (grifo nosso)

Percentual MAXIMO — 54,0%

Conclusao:

Diante dos dados retirados do Relatério de Gestdo Fiscal e dos elementos
apresentados no Grafico04, foi possivel verificar que a despesa total com pessoal, incluindo o
Consorcio CRIS nédo superou no periodo analisado, o limite previsto no inc. 11, § 1° do Art. 59 da
LRF, ndo sendo necessaria emissdo de alerta por parte deste Controle Interno.




TUPA

ESTANCIA TURISTICA

1.2. Folha de Ponto

Com base nas funcdes constitucionais e legais conferidas ao Controle Interno,
foi requerido ao Departamento de Recursos Humanos (RH), através dos Oficios n° 065/2024,
066/2024 e 068/2024 as Folhas de Ponto, referente ao periodo de 01 de janeiro a 30 de outubro do
ano corrente, constando o nome e cargo de cada funcionario, dos grupos de funcionérios efetivos,
comissionados e efetivos cedidos, para anélise e recomendagfes, se necessarias, com sistemas que
facilitem e otimizem uma gestéo cada vez mais proativa.

Concluséo:

Ap0s a analise, foi possivel constatar que a documentacao, ou seja, as Folhas
de Ponto, acima referidas, entregues pelo citado Departamento de Recursos Humanos (RH),
encontram-se regulares, s.m.j., no entender deste Controle Interno. Salientamos ainda, que a analise
se baseia nos documentos e informacdes constantes na documentacdo entregue pelo RH a este
Controle Interno, tendo em vista a presuncéo de veracidade e legitimidade dos atos administrativos,
prestados pelos servidores publicos.

1.3. Férias.

Com base nas funcGes constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno,
foi solicitado ao Departamento de Recursos Humanos (RH), por meio do Oficio n.° 038/2024, um
relatorio completo das férias vencidas dos funcionérios cedidos, efetivos e comissionados, com o
objetivo de realizar analises e, se necessario, apresentar recomendacdes que possibilitem uma
gestdo mais eficiente e proativa.

Apos a analise da documentacdo enviada pelo Departamento de Recursos
Humanos, constatou-se que 131 (cento e trinta e um) funcionarios estavam com 2 (dois) ou mais
periodos de férias vencidos. Em 16 de setembro de 2024, foram expedidos oficios aos respectivos
Secretarios Municipais informando a quantidade de servidores sob sua gestdo que possuem acumulo
de férias vencidas. Os oficios enviados foram os seguintes:

o Oficio 039/2024: Secretaria Municipal de Governo

o Oficio 040/2024: Secretaria Municipal de Administracdo

o Oficio 041/2024: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

« Oficio 042/2024:Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio Exterior
o Oficio 043/2024: Secretaria Municipal de Educacéo

o Oficio 044/2024: Secretaria Municipal de Esportes e Recreagédo

o Oficio 045/2024: Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito




« Oficio 046/2024:
« Oficio 047/2024:
« Oficio 048/2024:
« Oficio 049/2024:
« Oficio 050/2024:
« Oficio 051/2024:
« Oficio 052/2024:
« Oficio 053/2024:
« Oficio 054/2024:

Concluséo:
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Secretaria Municipal de Comunicacéo
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Gabinete

Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal de Economia e Financas
Secretaria Municipal de Gabinete e Turismo

Apo6s 4 (quatro) meses da expedicdo dos oficios acima, foi solicitado ao
Departamento de Recursos Humanos (RH), por meio do Oficio n.° 072/2024, um relatério
atualizado sobre as férias vencidas dos funcionéarios cedidos, efetivos e comissionados, com o
objetivo de analisar as medidas adotadas até 0 momento.

Verificando o relatério emitido pelo RH, observou-se que ainda permanecem
79 (setenta e nove) funcionarios publicos com 2 (dois) ou mais periodos de férias vencidos,
distribuidos da seguinte forma:

e 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Gabinete

e 15 (quinze funcionarios): Secretaria Municipal de Administracéo

e 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Agricultura

e 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

e 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Comunicacgéo

e 01 (um funcionério): Secretaria Municipal de Cultura

e 03 (trés funcionarios): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Comércio

Exterior

e 02 (dois funcionarios): Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

e 04 (quatro funcionarios): Secretaria Municipal de Economia e Financas

e 03 (trés funcionarios): Secretaria Municipal de Educacéao

o 03 (trés funcionarios): Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao

e 01 (um funcionério): Secretaria Municipal de Gabinete e Turismo

o 03 (trés funcionarios): Secretaria Municipal de Governo

e 08 (oito funcionarios): Secretaria Municipal de Meio Ambiente

o 18 (dezoito funcionarios): Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito
e 10 (dez funcionarios): Secretaria Municipal de Saude
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Recomendacéo:

Apbs o exposto, este Controle Interno recomenda a necessidade de uma
atuacdo mais determinante por parte das Secretarias Municipais, através de seus Secretarios(as,)
para resolverem o acumulo de férias vencidas de todos os servidores que possuem o referido
acumulo de férias.

2. PERCENTUAIS DE APLICACAO FINANCEIRA.

2.1. Aplicacéo em Saude.

Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o
levantamento das Aplicacbes Financeiras na Saude Municipal de Janeiro a Novembro do ano
corrente, por meio do Oficio n.° 074/2024. Apds devolutiva do referido Departamento, foi
elaborado o seguinte Grafico 05 abaixo:

Grafico 05: Aplicacédo na Saude com base nas despesas empenhadas e liquidadas.

Aplicacdo na Saude — Empenhada Aplicacdo na Satide — Liquidada

Despesa empenhada no periodo % Despesa liquidada no periodo %

R$ 56.288.249,73 28,34 R$ 54.225.953,49 27,30

® JCONTROLE
11 INTERNO 8
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LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012

Art. 7° Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em acOes e servigos publicos de
saude, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso I do caput e o § 3° do art. 159, todos da
Constituicdo Federal.

Concluséo:

Apds analise dos graficos acima, este Controle Interno observou os seguintes
dados:

e Com base na Despesa Empenhada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
favoravel ao atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n°® 141/2012;

e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacdo
favoravel ao atendimento do disposto no Art. 7° da Lei Complementar n® 141/2012.

2.2. Aplicacdo em Educacao.

Este Controle Interno solicitou ao Departamento de Contabilidade o
levantamento das Aplicagdes Financeiras na Educacdo Municipal de Janeiro a Novembro do ano
corrente, por meio do Oficio n.° 073/2024. Apos devolutiva do referido Departamento foram
elaborados os seguintes estudos abaixo descritos.
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2.2.1. Aplicacédo das receitas no Ensino.

Grafico 06: Aplicacédo na Educacéo com base na despesa liquidada.

Aplicacdo na Educacio

Percentual minimo de | Percentual aplicado
aplicagdo no ensino | com base nas despesas
liquidadas

25% 27,08%

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 212. A Unido aplicarg, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e
0s Municipios 25% vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Conclusao:

Apos analise das informacdes prestadas, este Controle Interno constatou o
seguinte:

e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacio
favoravel ao atendimento do disposto no Art. 212° da Constituicdo Federal de 1988.

® JCONTROLE
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2.2.2. Aplicacdo do FUNDEB no magistério.

Grafico 07: Aplicacéo dos recursos do FUNDEB na Remuneracéo dos Profissionais do Magistério
(despesa liquidada).

Aplicacdao do FUNDEB - Magistério

60%

Percentual minimo de
aplicacdo do FUNDEB | Percentual aplicado
na Remuneracdo dos | com base nas despesas

Profissionais do liquidadas
Magistério
60% 100%

CONSTITUI(;AO FEDERAL DE 1988
Art. 60. Até o 14° (décimo quarto) ano a partir da promulgacdo desta Emenda Constitucional, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do
art. 212 da Constituicdo Federal a manutencdo e desenvolvimento da educagdo béasica e a
remuneracdo condigna dos trabalhadores da educacéo, respeitadas as seguintes disposi¢oes:

| - a distribuicdo dos recursos e de responsabilidades entre o Distrito Federal, os Estados e seus
Municipios é assegurada mediante a criagdo, no &mbito de cada Estado e do Distrito Federal, de um
Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB, de natureza contabil;

[.]

XII - proporcdo ndo inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput
deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educacdo bésica em
efetivo exercicio.

11
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Concluséo:
Apds andlise das informacdes prestadas, este Controle Interno constatou o
seguinte:
e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacéo
favoravel ao atendimento do disposto no Art. 60, X1, da Constituicdo Federal de 1988.

2.2.3. Aplicacdo do FUNDEB em despesas de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE).
Gréfico 08: Aplicagdo dos recursos do FUNDEB em Despesas de Manutencao e Desenvolvimento

do Ensino — MDE (despesa liquidada).
Aplicacio FUNDEB — MDE

40% _

Percentual maximo de aplicacéo
do FUNDEB em Despesas de
Manutencédo e Desenvolvimento
do Ensino — MDE

Percentual aplicado
com base nas despesas
liquidadas

40% 0%

Deduzida a remuneracdo do magistério, o restante dos recursos (correspondente ao maximo de 40%
do Fundeb) poderd4 ser utilizado na cobertura das demais despesas consideradas como de
“manutencdo e desenvolvimento do ensino”, previstas no art. 70 da Lei n® 9.394/96 (LDB).

Concluséo:

Apos analise das informacGes prestadas, este Controle Interno observou o
seguinte:

e Com base na Despesa Liquidada, o Municipio apresenta percentual de aplicacio
favoravel ao atendimento do limite em Despesas de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino — MDE.

12
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2.2.4. Limite maximo de receitas do FUNDEB néao aplicadas no exercicio.

Percentual maximo de
néo aplicacdo do
FUNDEB no exercicio

Percentual ndo
aplicado

5% 0%

Art. 21.  Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacdo da Uniéo, seréo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que
Ihes forem creditados, em ac¢Ges consideradas como de manutencdo e desenvolvimento do ensino
para a educacdo basica publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.[...]

820 Até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacéo da Unido recebidos nos termos do § 10 do art. 60 desta Lei, poderdo ser utilizados
no 1° (primeiro) trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito
adicional.

Concluséo:

Ap6s analise das informacGes prestadas, este Controle Interno observou o
seguinte:

e Com base nos dados fornecidos, o Municipio apresenta percentual favoravel quanto a
ndo aplicacdo de recursos do FUNDEB no exercicio.

2.3. Repasse duodecimal ao Legislativo.

Este Controle Interno, em acompanhamento no Portal de Transparéncia
Municipal realizou o levantamento dos Repasses mensais a Camara Municipal da Estancia Turistica
de Tupa referente ao periodo de Janeiro a Novembro do ano corrente. Com os dados apresentados
este Controle Interno elaborou o seguinte Gréafico 09:

13
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Grafico 09: Transferéncia do duodécimo a Camara Municipal de Tupa.

Repasses a Camara dos Vereadores

—RS$ 11.997.999,96

Més Empenho  |Valor Data do pagamento
Janeiro 16/2024 R$ 400.000,00 19/01/2024
Janeiro 17/2024 R$ 599.833,33 19/01/2024
Fevereiro 131/2024 R$ 430.000,00 20/02/2024
Fevereiro 132/2024 R$ 569.833,33 20/02/2024
Marco 245/2024 R$ 999.833,33 20/03/2024
Abril 336/2024 R$ 559.833,33 19/04/2024
Abril 337/2024 R$ 440.000,00 19/04/2024
Maio 452/2024 R$ 999.833,33 20/05/2024
Junho 555/2024 R$ 999.833,33 20/06/2024
Julho 668/2024 R$ 999.833,33 19/07/2024
Agosto 784/2024 R$ 700.000,00 20/08/2024
Agosto 785/2024 R$ 299.833,33 20/08/2024
Setembro 907/2024 R$ 999.833,33 20/09/2024
Outubro 1007/2024 |R$ 605.000,00 18/10/2024
Outubro 1008/2024 |R$ 394.833,33 18/10/2024
Novembro |1124/2024 |R$ 470.000,00 19/11/2024
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Més Empenho  |Valor Data do pagamento
Novembro |1125/2024 |R$529.833,33 19/11/2024
Total: R$ 10.998.166,63

Concluséo:

Apds analise do grafico acima, este Controle Interno constatou os seguintes
dados:

e Os valores previstos na Lei Orcamentaria até o0 més de Novembro foram transferidos
integralmente, obedecendo assim o inciso Il do 82° do Art. 29-A da Constituicéo
Federal de 1988.

e Os repasses ocorreram dentro do prazo legal, obedecendo assim o disposto no inciso Il
do §2° do Art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988.

3. REGIME DE ADIANTAMENTO.

3.1. Dados Gerais.

Em andlise aos Regimes de Adiantamento ocorridos no periodo de Setembro
a Novembro do ano corrente este Controle Interno, apresenta o seguinte levantamento:

No periodo acima descrito ocorreram 31 (trinta e um) pedidos de empenho de
Regime de Adiantamento gerando um custo ao erario de R$ 77.700,00 (setenta e sete mil e
setecentos reais) conforme Tabela 02 abaixo:
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Tabela 02 :Demonstrativo dos regimes de adiantamento no periodo de Setembro a Novembro.

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Setembro |13 2 10 R$ 23.900,00
Outubro 9 0 11 R$ 23.400,00
Novembro |12 1 10 R$ 30.400,00
Total 34 3 31 R$ 77.700,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatério de pedidos”.

No mesmo periodo ocorreram 52 (cinquenta e dois) pedidos de empenho de
Despesas de Viagens gerando um custo ao erario de R$ 90.360,00 (noventa mil e trezentos e
sessenta reais) conforme Tabela 03:

Tabela 03: Demonstrativo das Despesas de Viagens no periodo de Setembro a Novembro.

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Setembro |14 02 18 R$ 42.825,00
Outubro 17 0 22 R$ 25.760,00
Novembro |15 01 12 R$ 21.775,00
Total 46 03 52 R$ 90.360,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

Ainda no periodo de Setembro a Novembro ocorreram 4 (quatro) pedidos de
empenho de Regime de Adiantamento para Despesas com Transporte de Pacientes gerando um
custo ao erério de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) conforme tabelas abaixo:

Tabela 04: Demonstrativo das Despesas com Transporte de Pacientes (Setembro a Novembro).

Més Analisados Ressalvas Pedidos Valor*
Setembro |02 01 02 R$ 20.000,00
Outubro 01 0 01 R$ 10.000,00
Novembro |01 0 01 R$ 10.000,00
Total 04 1 04 R$ 40.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.
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3.2. Apontamentos.

Em sua totalidade as Prestagdes de Contas de Regimes de Adiantamento no
periodo apresentado foram avaliadas por este Controle Interno, gerando os seguintes apontamentos:

1 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 9760/2024: Apos analise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo Servidor Municipal, em 13 de junho de 2024, lotado na Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, este Setor de Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario, o valor de
R$ 970,00 (novecentos e setenta reais), pois as despesas ndo estavam em conformidade, o bem
adquirido € classificado como bem permanente, cuja natureza é distinta da prevista para compras
com adiantamentos e também contraria o artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n® 2.480 de 18 de marco
de 1.982, com redacdo dada pela Lei Municipal n°® 3.190 de 1.991, a restituicdo foi feita e assim
foram sanadas as irregularidades da referida Prestacdo de Contas.

2 — Prestacdo de Contas — Empenho n® 11662/2024: Apds analise da Prestacdo de Contas
apresentada pela Servidora Municipal, em 23 de agosto de 2024, lotada na Secretaria Municipal de
Planejamento e Infraestrutura, este Setor de Controle Interno recomendou a restitui¢do ao erario, o
valor de R$ 914,00 (novecentos e quatorze reais), pois as despesas ndo estavam em conformidade
com o artigo 1°, 8 1° da Lei Municipal n® 2.480 de 18 de marco de 1.982, com redacdo dada pela
Lei Municipal n® 3.190 de 1.991, a restituicdo foi feita e assim foram sanadas as irregularidades da
referida Prestacdo de Contas.

3 — Prestacdo de Contas — Empenho n°® 19892/2024: Apos analise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo Servidor Municipal, em 07 de novembro de 2024, lotado na Secretaria Municipal
da Cultura, este Setor de Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario, o valor de
R$ 17,63(dezessete reais e sessenta e trés centavos), pois ocorreu um erro material no calculo da
soma do saldo a recolher, a restituicdo foi feita e assim foram sanadas as irregularidades da referida
Prestacédo de Contas.

4 — Prestacdo de Contas — Empenho n° 14596/2024: Apos andlise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo Servidor Municipal, em 26 de agosto de 2024, lotado na Secretaria de Esportes e
Recreacdo, este Setor de Controle Interno recomendou a restituigdo ao erario, o valor de R$ 700,00
(setecentos reais), pois as despesas ndo estavam em conformidade com o artigo 1°, § 1° da Lei
Municipal n® 2.480 de 18 de margo de 1.982, com redac¢do dada pela Lei Municipal n® 3.190 de
1.991, a corregéo da nota fiscal foi realizada e assim foram sanadas as irregularidades da referida
Prestacédo de Contas.
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5 — Prestacdo de Contas — Empenho n°® 16178/2024: Apos analise da Prestagdo de Contas
apresentado pelo Servidor Municipal, em 20 de setembro de 2024, lotado na Secretaria de Esportes
e Recreacdo, este Setor de Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario, o valor de
R$ 559,84 (Quinhentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos), pois as despesas nao
estavam em conformidade com o artigo 1°, 8 1° da Lei Municipal n® 2.480 de 18 de marco de 1.982,
com redagédo dada pela Lei Municipal n® 3.190 de 1.991, a corregdo da nota fiscal foi realizada e
assim foram sanadas as irregularidades da referida Prestacdo de Contas.

6 — Prestacdo de Contas — Empenho n°® 20283/2024: Apos analise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo Servidor Municipal, em 23 de agosto de 2024, lotado na Secretaria de Esportes e
Recreacdo, este Setor de Controle Interno recomendou a restituicdo ao erario, o valor de R$ 137,50
(cento e trinta e sete reais e cinquenta centavos), pois as despesas ndo estavam em conformidade
com o artigo 1°, 8 1° da Lei Municipal n® 2.480 de 18 de marco de 1.982, com redacdo dada pela
Lei Municipal n® 3.190 de 1.991, a restitui¢do foi feita e assim foram sanadas as irregularidades da
referida Prestacdo de Contas.

4. APLICACOES FINANCEIRAS.

Desempenhando as atribuicbes deste Controle Interno, fazendo
acompanhamento e seguindo as orientacGes/recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (TCESP), foi solicitado através do Oficio N° 077/2024 em 18 de dezembro de 2024 ao
Departamento de Tesouraria, lotado na Secretaria de Economia e Finangas, aclaramentos sobre as
aplicacBes financeiras das Contas da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd/SP, junto as
Instituicdes Financeiras da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil, sendo que nos foi
enviado em 19 de dezembro de 2024, o documento abaixo.
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Prefeitura da Tstancia Turistica de Tupa
Eetade de S50 Paule

Secretaria Muricips! de Finangas - Lgpartaments de Tesurnis

An
Chefe de Setor de Contrale Interno

Sr{a) Aguinaldo Ficrotto Jumior

Conforme solicitagdo oficio n® 77/2024, datado em 18/12/2024,
informo que a Instituicdo Financeira da Caxa fcomdmica Federal, esta sendo aphcada nos
Fundos:

fundo Caixa Fic Automatico Polis RF - 0.5528 ac Més a 6.7565 Ano.
Fundo Caixa Fic Mega Ref.Dife - 0,7839 30 Més & 9.6278 a0 Ano
Fundo Caixa FIC Sigma Ref. Dif, - 0,7839 30 Més ¢ 9.6278 a0 Ano..

E a2 Instituiglo Fnanceira Banco do Brasil esta sando aplicada
em Fundos;

RF CP Automathko -0.5955 ao Més e 7.2747 a0 Ano

AF Solidez Absoluto- 0,7365 30 Més @ 7.0462 ao Ano

Atenclosaments,

L uqell&q&i Agostinhe

\ /
Secretirio Adjuntd de Economias e Finangas

Praca da Bandeira n® 800 - Centro — CEP 17600 800 ~ Tupd/SP - (14) 3404- 1000
Site: WAWW.Lupa sp.Rowbr — email : tesouradia@1apa. sp gov.br

CONCLUSAO:

Efetuado o exposto acima, este Controle Interno, s.m.j., entende que as
recomendac0es e orientacGes do Egrégio TCE/SP e deste Setor de Controle Interno estdo sendo
realizadas de forma adequada pela Administracdo Publica Municipal.

® CONTROLE

avi INTERNO
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5. EMPENHO.

Este Controle Interno verificou por amostragem os Empenhos de
Despesa abaixo relacionados:

5.1 - Empenho da Despesa n°® 17664:

EMPENHO DESPESA

17664 OR - ORDINARIO 11848/24

Data  19/09/2024 Emperhado Liuidado
Dtiia o 0 19052024 1.420,00 0,00 0,00
Valor (um mi, quatracentos & vinte reais ) ] O &, ek O 00
142000 1 1 07j10/2024 0,00 000  Lamo0 1
Conta Débito 115510400 AUTCPECAS (P)
Conta Crédito 331113900 MATERIAL PARA MANUTENCAC DE VEICLLOS
Cod. Conta TC
Precatirio
Contrato  AdtvodeContrate 1o Convénio  Reserva
I
216
loaal 02010
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES
Funcional 12.351.1200. 21020000
MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Matureza 3..50.30.33
MATERIAL PARA MANLITENCAO DE VEICLLOS
Vinculs 258 000 RECURSOS DO PNATE -ENSINO FUNDAMENTAL
RECURSOS DO PHATE - ENSINO FUNDAMENTAL
Fote  0.05.00 Rearsosnao Destnados a Convepartia
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCLLADOS
Reaursos Ordnarics
DetFonte
Categ. STH 5.3.50.50,3%
Fonte STH 1.5530
Apoia &
CHP/CPF 41.725.%64/0001-42
Mome BILA AUTO GENTER LTDA
Ender RUABRASIL, 1465
17606050
CCusto 001 300 Materisl de Consumo
uerr nomuc
REFERENTE A PROC
Forec. de pegas pramanutengiode o REQUI
veios CONTRATO |
VAN PEUGEDT BORER PLACA FNI-$311 TERMO |
FROTA N v
Proc. Adminstrativo 14.699/2024 v 8/ Incorporavel - N
EMPENHADO _LIQUIDADD _ ALIQUIDAR __ PAGO A PAGAR
TOTAL___7a0m0 __1a2000 oo 14200 0,00
Uiimo EnpenhoFeito e 24335 em 19/12/2024 [0 indur novo empenho carregar

P e e L gcontimar

5.2 - Empenho da Despesa n° 19311:

EMPENHO DA DESPESA

19311 OR-ORDINARID
Data 10/10/2024 | DtPagto 13/13/2024 ESEs
b Page  isom

(ummi e quinhentos reais )

Valor 1 0 13/112024 000 150000 0,00

1 1 13/11/2024 0,00 S o 1

Conta Débito 33231000 MANUTENGAO E CONSERVACAD

Conta Crédito 213110101 FORNECEDORES NAD PARCELADOS A PAGAR (F)
Céd. Conta TC

Precatério

FEE i noConvénlo  Reserva

Local 020303
FUNDO MUNICIPAL DE SALDE

Funcional 10,501.1000,225L0000
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ATENCAC PRIMARIA

Watureza 33803517

MANUTENCAD E CONSERVAGRD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Vincule 350 000 BLOCO CUSTEIO AGOES/SERY.PUBLICOS SAUDE
BLOCO QUSTELO ACOES /SERY.PUBLICOS SALDE

Fonte 00500  Recursos nao Destnados s Contrapartida
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Recursos Ordinarios

DetFonte

Categ. STH 3.3.90.32.99

Fonte STH 1.6000

Transf.Fundo 8

19078

CHP3/CPF 04 1820030000144

Nome CIRURGICA NEVESLTDA

Ender RUA 24DE DEZEVERO, 1360
MARILIA

17504010

Ccusto 001 30 ‘Servigos de Terceros -, Juridca

uarr nNMLIC
REFERENTE A PROC

Servicos de manutencio corretva erepar  », REQUL

Atenglio Primaria - Conta: 6,.29079-6 CONTRATO |

Proc. Administative 16.044/2024 TERMO |

Incarporavel

Utmo Emperho Feito s 24335 em 19/12/2024.
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5.3 - Empenho da Despesa n° 20565:

D (]38

Env. E-mal

20565  OR - ORDINARIO
31/10/2024

Data
Ditiq 0 0 34/10/2024 4.740,00 0,00 0,00
1 0 07/11/2024 0,00 4.740,00 0,00
1 1 18/11/2024 0,00 0,00 4.740,00 1

Valor ( quatra mil, setecentos e quarenta reais )
4.720,00

Conta Débito 115610400 AUTOPECAS (F)
Conta Crédite 331113900 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICLLOS

‘Contrato Aditivo de Contrato e Convénio Reserva

Local 021010

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
Funcional 12,361.1200.2103.0000

MANUTENGAQ DO TRANSPORTE ESCOLAR

Vinculo 220 006 ENSINO FUNDAMENTAL
TRANSPORTE ESCOUAR - Estada

Fomte  0.02.00  Recursos nao Destnados a Contrapartida
TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS
Reaursos Ordnarios

Categ. STH 3.3.50.30.39
Fonte STH 15710

Convénios e C
B899

CHP)/CPF 53.089.442/0001-36
Mome MECANICA DIESEL YAMAMOTO LTDA ME
Ender R. NHAMBIQUARAS, 1.550

e

17600000
CCusto 001 300 Material de Consumo.
uar WUMLIC. |

REFERENTE A PROC
FORNECIMENTO DE PECAS - ONIBUS REQUL
MARCOPOLONOLARE PLACA CZA-5640  CONTRATO |
FROTA No474 TERMO |
Proc. Admiristrativo 15.315/2024

Incorporavel

EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
TOTAL 00 00 00

Uttmo Empenio FeitoNe 24335 em 19/12/2024

5.4 - Empenho da Despesa n° 22317:

[ewewoonvesvess |
Ls ,g Empenho N®
- 22317

‘ Imprimir | Ttens Env. E-mail

22317  OR- ORDINARIO

Data 26/11/2024
Ditiq

Valor ( quatrocentas e vinte reais ) 1 0 27/11/2024 0,00 420,00 0,00

420,00

Conta Débito 332310500 MANUTENGAO E CONSERVACAD

Canta Crédito 213110101 FORNECEDORES NAO PARCELADOS A PAGAR (F)
Céd. Conta TC

Precatdrio

ca;-u-m Aditivo de Contrato W Convénio  Reserva

local 022929
FUNDO ESPECIAL DO CORFO DE BOMEEIRGS

Funclonal 04,122.0400.2004.0000
MANUTENCAO DG POSTO DE BOMBEIRO

Matureza 3.3.90.33.19 B
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICLLOS
Vinclo 110 000 GERAL
GERAL
Fonte  0.01.00 Recursos nao Destnades a Contrapartida
TESOURO
Recursos Ordinarios
Det.Fonte
Categ. STH 2.3.90.39.5%

Fonte ST 1.5000
Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc. Corrente)

CHPIJCPF 04.509.346/0001-08
Mome TRUCK CENTER AUTO PECAS LTDA - EPP
Ender Avenida Andréa Seiscentos Veine

17603820
CCusto 001 390 Servigos de Terceiros - P. Juridica
e NUMLIC [

REFERENTE A PROC
Manuteng3o de veiaulos. REQUE
CAMINHAC N° 639 CONTRATO |
Proc. Administrativ 18.494/2024 TERMO |

Incorporavel

EMPENHADO _ LIQUIDADG A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
TOTAL 420,00 420,00 000 42000 0,00

Ultmo Empenha Feito e 24335 em 19/12/2024 [ 4o Inclur nave empenho camegar
R e R \émm

Canceler | [ s (s
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5.5 - Empenho da Despesa n° 22504:

eecccccee

EMPENHO DESPESA

22504
Data  28/11/2024
Diiiq

OR - ORDINARIO

Valor

((anca i, cento e oitenta e quatra reais)
518400

Conta Débito 115510100 MATERIAL DE CONSUMO (7}

Conta Crédite 331112500 MATERIAL DE FROTEGAO E SEGURANGA
Cid. Conta TC

Precatirio

Contrato  AditivodeContrato WO Convénio  Reserva

Local 022525

SUBSECRETARIAS MUNICIPAL DE OBRAS ETRANSITO
Funcional 5 452.1500.2221.0000 .
e AETRANSITO

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGA
Vinculo 110 000 GERAL
GERAL
Fonte  0.01.00  Recursos naoDestnacos a Conrapartica
TESOLRO
Recurzos Ordinarios
DetFonte
Categ. STH 5.3.50.70.59
Fonte STH 15010
Outros Reaus0s o Vincuilados (Exerc. Corrente)
26906
CHPY/CPF 14,621.644/0001-01
Wome ARACA SEGLRANCA DO TRABALHO LTDAME
Ender RERASIL, 208
ARACATLEA
16025010
CCusts 001 300 Materis de Consumo,
uar nmuc |
REFERENTE A PROC
Fornec. de cotumos para os agentes de
arsio. CONTRATO |
TERMO |
Incorporavel

[
Verba Espedifica Trénsito Gestdo
Proc. Administrativa 17.103/2024

EMPENHADO _LIQUIDADO _ A LIGUIDAR ___ PAGO A PAGAR
TOTAL 513400 515400 000515400 0.00

| (itmo Emperho Feito e 24335 em 19/12/2024 [ Ao Inchur nove empenho carregar
dacs do dtmo emp. orgamentario.

5.6 - Empenho da Despesa n° 22530:

EMPENHO DA DESPESA

22530  OR- ORDINARIO
Data  25/11/2024 R

Valor (qunhentos e noventa e dols reas € otenta € coco.

592,85 tavos)

‘Conta Débito 115510700 MATERIAL DE EXPEDIENTE (F)

Conta Crédito 331111600 MATERIAL DE EXPEDIENTE

C64. Conta TC

Precatério

Contrato  AditvodeContrato e Convénio  Reserva
/

1 1 121202024 0.0 0,00 59285 E

397

Local 020414

FUNDO MLNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional 08.244.000.2293 0000

PROGR.DE PROT. E ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA - CRASPATF

Watureza 3.350.30.16

MATERIAL DE EXPEDIENTE

WVincslo 500 001 ASSISTENCIA SOCTAL

=

Fonte 00500 RecrsosngoDestnades a Conbranarta
TRANSFERENCIAS E COMVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Recursos Ordinanos

Detonte

Categ. 5TH 3.3.90.30.15

Fonte STH 1,540 0

5672
QP [CPF 05.312.992/0001-06
Nome PICA PA PAPELARIA LTDA.
Ender AV TASAIARAS

A

17604020
CCusto 001 300 Material e Consumo
uerr MM/
REFERENTE A PROC
Proc. Administrativo 18.699/2024  REQUL
Fomecmento de materias de artesanato [+ CONTRATO |
Recurso do Sloco da Proteg3o Sodal Bisica. | TERMO |
CONTA 118.892-5.

v
Local de entreaa: Av. Pedro Perera de ¥ = Incorporavel

< >

EMPENHADO LIQUIDADO _ ALIGUIDAR __ PAGO A PAGAR
[ToTAL 59285 592,85

Uttmo EvpenhoFeitoh® 24335 em 15/12/2024 [Jae incuir nove empenho carregar
dnios ot e, (SR S Bosore
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Concluséo:

Analisados os Empenhos de Despesa acima listados (do item 5.1 ao 5.6)
este Controle Interno ndo encontrou nenhuma irregularidade, sendo observado que todos 0s
tramites foram realizados pelos Departamentos competentes de forma adequada.

6. CAPACITACOES/CURSOS

Com o objetivo de uma melhoria de forma continua dos trabalhos inerentes a
este Controle Interno, participamos de Cursos, Seminarios, Palestras, Ciclo de Debates entre outros,
todos de extrema relevancia. Segue abaixo descrito:

- Curso on-line: “JORNADA DO TERCEIRO SETOR - Epis6dio 3: Acompanhamento e
Fiscalizagdo da Execucdo das Parcerias” em 17 de outubro de 2024 realizado pela Escola Paulista
de Contas — TCE/SP (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo).

- Curso on-line: "A NOVA LEI DE LICITACOES" em 11 de novembro de 2024 realizado
pela Escola Paulista de Contas — TCE/SP (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo).

- Curso on-line: "JORNADA DO TERCEIRO SETOR - Episodio 4: Tira-Davidas — Ajustes
com o Terceiro Setor, Prestacdes Contas e Sistema Audesp — Fase V" em 14 de novembro de 2024
realizado pela Escola Paulista de Contas — TCE/SP (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo).

- Curso on-line: "l Seminario Estadual do Controle Interno” em 21 de novembro de 2024
realizado pela Escola Paulista de Contas — TCE/SP (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo).

- Curso on-line: "Sistema AUDESP e a Fase IV - Licitacdes, Contratos, Obrigacdes do
Gestor do Contrato e Rob6 ALICE" em 27 de novembro de 2024 realizado pela Organizacao
Paulista em Gestdo Publica.
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7. SISTEMA AUDESP.
7.1. Processo TC 4464/989/24, de 06/09/2024— periodo analisado 07/2024.

Em alerta, datado de 06 de setembro de 2024, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
indicou uma tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu
acompanhamento para eventuais adequagOes para observancia do disposto no art.9° da Lei
Complementar n° 101/00, alertando que a situacdo de liquidez projetada para o exercicio revela-se
desfavoravel frente ao adimplemento de compromissos, comprometendo, por consequéncia, a
execucao orgamentaria e liquidez financeira do periodo restante do presente exercicio.

Nestes termos, alerte-se 0 6rgdo que adote as medidas cabiveis conforme
estabelece a legislacédo aplicavel a situacgéo.

Acdo deste Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Oficio n® 37/2024, sobre o alerta acima descrito.

7.2. Processo TC4464/989/24, de 03/10/2024— periodo analisado 08/2024.

Em alerta, datado de 03 de outubro de 2024, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
indicou uma o tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu
acompanhamento para eventuais adequacOes para observancia do disposto no art.9° da Lei
Complementar n® 101/00, que o Resultado Priméario Previsto na LOA atualizada é inferior ao
consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida, e que o resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do 8 1° do artigo 167-A
(85,00%) da Constituicdo Federal de 1988.

Nestes termos, alerte-se 0 6rgdo que adote as medidas cabiveis conforme
estabelece a legislacdo aplicavel a situacéo.

Acdo do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Oficio n® 61/2024, sobre o alerta acima descrito.

7.3. Processo TC 4464/989/24, de 09/11/2024— periodo analisado 09/2024.

Em alerta, datado de 09 de novembro de 2024, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(TCESP) indicou uma tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu
acompanhamento para eventuais adequacOes para observancia do disposto no art.9° da Lei
Complementar n° 101/00, alertando que a situagdo de liquidez projetada para o exercicio revela-se
desfavoravel frente ao adimplemento de compromissos, comprometendo, por consequéncia, a
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execucdo orcamentaria e liquidez financeira do periodo restante do presente exercicio.
Nestes termos, alerte-se 0 6rgdo que adote as medidas cabiveis conforme
estabelece a legislacédo aplicavel a situacgéo.

Acdo do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Oficio n® 69/2024, sobre o alerta acima descrito.

7.4. Processo TC 4464/989/24, de 29/11/2024— periodo analisado 10/2024.

Em alerta, datado de 29 de novembro de 2024, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
indicou uma tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais, cabendo ao Ente o seu
acompanhamento para eventuais adequacGes para observancia do disposto no art.9° da Lei
Complementar n° 101/00, que o Resultado Primario Previsto na LOA atualizada é inferior ao
consignado no Anexo de Metas da LDO, demonstrando, portanto, incompatibilidade com a meta
estabelecida, que a despesa com pessoal no encerramento do periodo ora analisado, verificou-se
acréscimo em relacdo ao percentual da despesa com pessoal apurado em junho/, devendo o Poder
em questdo observar a vedacdo contida no pardgrafo Unico dos artigos 21 e 22 da LRF, que a
situacdo de liquidez projetada para o exercicio revela-se desfavoravel frente ao adimplemento de
compromissos, comprometendo, por consequéncia, a execucdo orcamentaria e liquidez financeira
do periodo restante do presente exercicio e que resultado apurado mostra que o Ente superou o
limite do 8§ 1° do artigo 167-A (85,00%) da Constituicdo Federal de 1988. Nestes termos, alerte-se o
6rgéo que adote as medidas cabiveis conforme estabelece a legislacdo aplicavel a situacao.

Acdo do Controle Interno:

Este Controle Interno comunicou ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal através do Oficio n® 71/2024, sobre o alerta acima descrito.

8. PATRIMONIO MUNICIPAL.

Este Controle Interno solicitou ao Setor de Patriménio, através do
Memorando 20.498/2024 a atualizagdo patrimonial de acordo com o memorando 3795/2023 dos
bens contidos em todos os departamentos, salas, entre outros do Paco Municipal e demais
Secretarias, bem como a atualiza¢cdo dos Termos de Responsabilidades de Guarda e Conservacao,
em acordo com o artigo 94 da Lei 4.320/64. Em devolutiva do referido Setor informou que
procedeu o levantamento dos bens patrimoniais da Secretaria de Cultura, Secretaria de Turismo,
Teatro Municipal, Projeto Guri e P.I1.T. (Posto de Informacéo Turistica).
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9. ACOMPANHAMENTO - OBRAS.
9.1. UBS (Unidade Basica de Saude Dr Francisco Spadaro Junior).

Este Controle Interno tem realizado, desde fevereiro de 2024, visitas in loco a
obra de construgdo da UBS (Unidade Bésica de Saude Dr. Francisco Spadaro Junior).

e Quarta visita: Realizada em 26 de setembro de 2024, constatou-se a instalagdo de canos para
0 escoamento das &guas do estacionamento, a colocacao das janelas frontais, a instalagdo do
portdo do estacionamento e a aplicacédo de concreto no chéo para o piso.

e Quinta visita: Realizada em 14 de outubro de 2024, constatou-se a instalacdo das grades e
portdes, a construcdo da rampa de acesso para cadeirantes, a finalizacdo da aplicacdo de
concreto no chédo para o piso e o inicio da instalacdo dos azulejos nas salas.

o Sexta visita: Realizada em 25 de novembro de 2024, constatou-se a instalagdo dos
bebedouros, a colocagdo dos vidros no balcdo da recepcdo e o inicio da instalagdo dos
acessorios, como pia, bancadas e itens das salas.

As fotos abaixo ilustram o progresso da obra conforme descrito:

Fotos da visita de 26 de setembro de 2024:

e —————
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Fotos da visita em 14 de outubro de 2024:

Fotos da visita em 25 de novembro de 2024:
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Concluséo:

Com base nas visitas “in loco” e nas fotos apresentadas, este Controle Interno
pode constatar que a construgdo da UBS (Unidade Basica de Saude Dr. Francisco Spadaro Janior) se
encontra em fase final, porém continuaremos a monitorar a execucao da obra até a sua concluséo.

10. OUVIDORIA.

Dando continuidade ao acompanhamento da Ouvidoria Municipal, este
Controle Interno solicitou via 1DOC — Sistema de Gestdo Eletrénica de Documentos, relatorios
sobre as demandas recebidas pela Ouvidoria deste Municipio entre os meses de agosto a novembro
de 2024. A seguir, apresentamos as informacdes correspondente sao relatorio da referida Ouvidoria.

Gréfico:

Por assunto

10. Salicitagdo Diversa

12. Fiscalizacdo diversa | |

13. Fiscalizaco em Residéncia _
01. Luz Queimada (lluminacio Publica) EE
35. Fiscalizacdo de Obras I:
08. Descarte Irregular de Lixo ou entulhe |-
Conduta de Funcionarios l:l
34. Construcdo Irregular I:l
04. Poda de arvores irregular l:l

03. Coleta de Lixo Comum

23, Asfalto

28. Estacionamento irregular

18. Infestacio / Proliferacdo de animais ou pragas
15. Demera em marcar consulta / procedimento
Atendimento

40. Estabelecimento sem alvara

24, Calcadas Irregular

16. Falta de medicacdo

21. Transporte para tratamento

Qutros
0 5 10 15 20 25 30

Porcentagem (36)

10.1. Observacdes do relatorio.

As principais demandas presentadas pelo Setor de Ouvidoria neste 03(trés)
meses do Terceiro Quadrimestre foi relacionada a problemas diversos, totalizando 93(noventa e trés)
solicitacbes. Em segundo lugar, com 36(trinta e seis) pedidos, estdo as solicitacdes de fiscalizacdo
diversa. A terceira posicdo é ocupada pelas demandas de fiscalizagcdo em residéncias, com 32(trinta
e dois) pedidos. Em quinto lugar, estdo as reclamacdes sobre mato alto.
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Tabela:
Assunto Total Porcentagem (%)

10. Solicitagéo Diversa 93 30.29

12. Fiscalizagéo diversa 36 11.73

13. Fiscalizagdo em Residéncia 32 10.42

05. Mato alto 27 8.79

01. Luz Queimada (lluminacao 20 6.51

Pablica)

35. Fiscalizacdo de Obras 16 521

08. Descarte Irregular de Lixo 16 521

ou entulho

Conduta de Funcionarios 10 3.26

34. Construcao Irregular 9 2.93

Concluséo:

De acordo com o gréfico e tabela apresentados, este Controle Interno pode
observar que as categorias "Solicitacdo Diversa" e "Fiscalizacdo Diversa™ concentram a maior parte
das solicitacbes. Portanto, recomendamos que a Administracdo Pulblica adote as medidas
necessarias para criar subtépicos no relatorio, detalhando quais sdo os assuntos mais comuns. Além
disso, requeremos o envio do Relatério Consolidado da Ouvidoria, mencionado em relatorios
quadrimestrais anteriores, para que possamos integrar os topicos e sugestdes nele contidos ao plano
anual de atividades das nossas auditorias.

11.TERCEIRO SETOR (LEI 13.019/14).
11.1 — Entidade: Nucleo de Atendimento ao Jovem Aprendiz (Fundagdo Mirim de Tupa)

Em cumprimento ao PAACI (Planejamento Anual de Atividades de
Controle Interno) de 2024, este Controle Interno , realizou no dia 06 de dezembro do ano corrente ,
uma visita “’in loco”, na Entidade: Nucleo de Atendimento ao Jovem Aprendiz (Fundagdo Mirim de
Tupd), OSC do Terceiro Setor (Foto 01), com o intuito de verificar se 0 Objeto, contido no Plano de
Trabalho/2024, que trata do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescentes de 15 a 17 anos, com foco na ascensdo da convivéncia familiar e comunitaria,
contribuindo para o retorno ou permanéncia dos jovens e adolescentes para a escola, por meio de
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atividades que incentivem a convivéncia social, a cidadania e uma formacao geral para ingressar no
ramo de atividades no mercado do trabalho. Durante a visita acima citada, também foi efetuado um
questionario de verificacdo, contendo 15 (quinze) questdes de averiguacao.

Concluséo:

Apos a visita “’in loco™, e aplicagdao do questiondrio de verificagdo, foi
possivel atentar que a Entidade em questdo se encontra regular, s.m.j, no entender deste Controle
Interno.

11.2. Repasses Pendentes (SisRTS).

O Controle Interno encaminhou, em 30 de outubro de 2024, através do
Memorando 21.498/2024 via 1DOC - Sistema de Gestdo Eletrénica de Documentos, uma
comunicagdo ao Prefeito deste municipio, informando sobre a existéncia de repasses pendentes no
Sistema de Repasses ao Terceiro Setor (SisRTS), referentes aos exercicios de 2022 e 2023. Na
ocasido, foi recomendada a regularizacdo imediata desses repasses para garantir o cumprimento das
disposicdes legais.

Posteriormente, em 29 de novembro de 2024, foi reiterado que ainda
persistem repasses pendentes no SisRTS, tanto do exercicio de 2022 quanto do exercicio de 2023.
Ressalta-se que tais pendéncias encontram-se em desconformidade com o Manual de Repasses
Publicos ao Terceiro Setor de 2019 do TCESP, especificamente no item "10.4 - Parecer conclusivo
do Ordenador da Despesa”.

Além disso, foi alertado que, conforme o artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, incluindo planos,
orcamentos, leis de diretrizes orcamentarias, prestacGes de contas e respectivos pareceres prévios, o
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e o Relatdrio de Gestdo Fiscal (e suas versdes
simplificadas), devem ser amplamente divulgados e disponibilizados em meios eletrénicos de
acesso publico.

® JCONTROLE
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Pelo exposto acima, o Controle Interno recomendou enfaticamente a
regularizacdo dos repasses pendentes no SisRTS, de modo a assegurar o cumprimento das
disposicdes legais.

CONCLUSAO:

Apo6s a emissdo do Memorando 21.498/2024, via 1DOC - Sistema de
Gestdo Eletronica de Documentos e a solicitacdo (Despacho 2- 21.498/2024) feita pela
Diretora de Departamento de Gestdo de Administracdo ao setor responsavel para as medidas
fossem analisadas, o Controle Interno, em 17 de dezembro de 2024, encaminhou via 1DOC
(Despacho 3- 21.498/2024) nova solicitacdo para obter informacdes sobre as providéncias
adotadas em relacdo a regularizacdo dos dados pendentes. No entanto, até a presente data, ndo
houve qualquer manifestacédo por parte do setor responsavel.

12. ACOMPANHAMENTO — SAUDE.

12.1. Dengue.

Dando continuidade ao monitoramento dos casos de Dengue em Tupa/SP, este
Controle Interno realizou uma atualizacdo sobre o nimero de casos registrados neste municipio de
janeiro a novembro deste ano. Durante esse periodo, foram confirmados 997(novecentos e noventa e
sete) casos de dengue, conforme demonstrado no Gréfico 10.

Grafico 10 - HISTORICO DE CASOS DE DENGUE NOTIFICADOS EM TUPA

HISTORICO DE CASOS DE DENGUE NOTIFICADOS EM TUPA
2013 2020 202 2022 ) 2023 2024
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Concluséo:

A partir da analise dos dados apresentados no grafico acima, é possivel
observar que houve uma reducdo no numero de casos de Dengue de 2023 para 2024. Ressaltamos
que este Setor de Controle Interno continuard o monitorando.

12.2. Chikungunya

Em razdo dos varios casos de Chikungunya registrados em Tupd/SP, este
Controle Interno realizou um levantamento do nimero de casos registrados na cidade de 2017 a 2024.
Até o momento, foram registrados 117 (cento e dezessete) casos de Chikungunya somente neste ano,
conforme detalhado na Tabela 05.

Tabela 05 - Casos de Chikungunya

Casos de chikungunya ao longo dos meses

2017 2018 2019 2024
1 3 1 117
Conclusao:

A partir da analise dos dados apresentados na tabela acima, foi possivel
constatar um aumento significativo no nimero de casos de Chikungunya. Em virtude desse
aumento, este Controle Interno continuard monitorando atentamente os casos relacionados a
Chikungunya.
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13. AUDITORIAS.

13.1 AUDESP FASE V.

Em 27 de novembro do ano corrente, este Controle Interno recebeu um e-
mail emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP) constatando que,
no exercicio de 2024, ndo ha registro de transmissdo de dados referentes a quaisquer termos aditivos
relacionados a contratos da Prefeitura de Tupa.

Conforme o Calendério de Obrigacdes do Sistema Audesp para 2024 —
Comunicado SDG N° 67/2023, os Termos Aditivos, Modificativos ou Complementares devem ser
enviados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data de sua assinatura.

Diante dessa situacdo, este Controle Interno comunicou o Gestor Municipal
por meio do sistema 1DOC - Sistema de Gestao Eletronica, através do Memorando 23.444/2024,
informando sobre a irregularidade e solicitando a adogéo de providéncias conforme as orientagdes
contidas no e-mail do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP).

Em resposta, o Secretario de Administracdo por meio do 1DOC - Despacho
1- 23.444/2024, solicitou ao setor responsavel que fossem tomadas as medidas necesséarias para
providenciar e regularizar as informacgdes pendentes, assegurando o cumprimento das disposi¢oes
legais e a transparéncia na gestédo dos contratos municipais.

Concluséo:

Apds a emissdo do Memorando 23.444/2024 e a solicitacdo feita pelo
Secretario de Administracdo ao setor responsavel para que as medidas fossem tomadas, este
Controle Interno, em 17 de dezembro de 2024, encaminhou nova solicitacdo por meio do 1DOC,
Despacho 2- 23.444/2024 para obter informagdes sobre as providéncias adotadas em relagdo a
regularizacdo dos dados pendentes. No entanto, at¢é 0 momento, ndo houve qualquer manifestacdo
ou resposta por parte do setor responsavel, a este Controle Interno.

13.2 Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Em cumprimento ao Planejamento Anual de Atividades de Controle Interno
(PAACI) de 2024, este Controle Interno realizou uma auditoria no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas (PNCP). Durante a auditoria, foi possivel observar que alguns contratos municipais néo
estavam devidamente registrados no referido portal. Informagdes complementares foram solicitadas
e prestadas por meio do 1DOC - Sistema de Gestdo Eletronica, Memorando 22.894/2024,
confirmando a auséncia de 10 (dez) contratos no PNCP. Diante dessa constatagéo, foi solicitado por

33




TUPA

ESTANCIA TURISTICA

meio do 1DOC (Despacho 3- 22.894/2024) ao setor responsavel que providenciasse a regularizacao
das publicagOes, assegurando o cumprimento das disposic¢Oes legais e a transparéncia nos processos
de contratacdo publica.

Apos as solicitacbes de providéncias realizadas anteriormente, este Setor de
Controle Interno, em 17 de dezembro de 2024, encaminhou uma nova solicitacdo ao setor
responsavel, por meio do 1DOC - Sistema de Gestdo Eletronica, Despacho 5- 22.894/2024,
questionando se as medidas necessarias haviam sido adotadas. Contudo, até a presente data, ndo
houve qualquer resposta ou manifestacdo por parte do setor responsavel a este Controle Interno.

Concluséo:

N&o obstante a falta de resposta através do 1DOC de todo descrito acima,
este Controle Interno, ap6s consultar o Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP) pode
constatar que os documentos acima referidos se encontram registrados e regulares, s.m.j., no
entender desse Controle Interno, tendo em vista a presuncdo da veracidade e legitimidade e atos
administrativos praticados e prestados pelos servidores publicos.

14. PAACI - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO-2025.
14.1. Elaboracéo.

Este Controle Interno da Estancia Turistica de Tupd elaborou o PAACI —
2025 (Plano Anual de Atividade de Controle Interno) que estabelece, entre outros, o planejamento
de acBes de auditorias internas para mensurar e avaliar a eficiéncia e efetividade dos procedimentos
e acOes da Administracdo Publica. O PAACI tem como principal finalidade consolidar, por meio de
um Cronograma, o direcionamento das atividades previstas até o final do citado exercicio.

14.2. Decreto.

O Decreto n° 10.793 de 27 de dezembro de 2024, aprova o PAACI - 2025
(Plano Anual de Atividade de Controle Interno), e da outras providéncias.

14.3. Publicagéo.

http://sistemas.tupa.sp.gov.br:5657/publico/publicacao/publicados/DECRETOS/DECRETO%20N
%C2%BA%2010.793%20%20(APROVA%200%20PLANO%20ANUAL%20DE%20ATIVIDAD
E%20DE%20CONTROLE%20INTERNO%20-%20PAACI%20%20PARA%202025%20-
%2027.12.2024.pdf
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15. RECOMENDACOES DE RELATORIOS ANTERIORES.
15.1. Lei de Regime de Adiantamento.
Com base nos Relatérios anteriores ficam mantidas as seguintes sugestoes:
Que seja realizada a atualizagdo da Lei que regulamenta o uso do Regime de
Adiantamento no Municipio de Tupd visto que a Lei Municipal n® 2.480 que trata do assunto ¢
datada de 18 de margo de 1982, estando em alguns pontos desatualizada e pouco abrangente.
15.2. Patriménio Municipal.
Tendo em vista as contates mudangas, alteragdes, variacdes, deformagdes,

entre outras, este Controle Interno recomenda que seja elaborado e viabilizado um Termo Atual de
Responsabilidade especifico para os bens pertencentes ao Patriménio Municipal.

Tupa — S&o Paulo, 30 de Dezembro de 2024.

U
AGUINALDO FIOROTTO JUNIOR

Controlador Interno
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