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INTRODUCAO

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de
Tupa, estado de Sao Paulo, foi instituido pelo Decreto Municipal n° 8.285 de 18 de junho de 2018
em atendimento ao disposto na Constituicao Federal em seus Artigos 31, 70 e 74, na Lei Federal n°
4.320/64 em seu Titulo VIII, Capitulo II, no artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000, na
Constituicao do Estado de Sdao Paulo, em seu Artigo 35 e no Artigo 51 da Lei Organica Municipal
(Lei n° 3070/1990).

Acrescentando ao disposto no Comunicado SDG n° 35 de setembro de 2015, que trata das
funcdes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, o Decreto Municipal n° 8.285/2018
traz em sua redagao as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

I1. Comprovar a legalidade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.

ITI. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcancados;

I'V. Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V. Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional.

VI. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

VII. Em conjunto com autoridades da Administracao Financeira do Municipio, assinar o
Relatério de Gestdo Fiscal;

VIII. Acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendagdes feitas pelo Tribunal
de Contas;

IX. Propor ao Prefeito a atualizacdo ou a adequacdo da normatizacdo relativa ao Sistema
de Controle Interno;

X. Informar ao Prefeito a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao erario;

XI. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as estabelecidas nos demais instrumentos legais;

XII. Propor agoes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e otimizagdao dos recursos
humanos, materiais e financeiros no ambito dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo;
XIII. Fiscalizar por determinacdo do Sr. Prefeito, atos e acdes praticadas por Orgdos e
Entidades do Poder Executivo;

XIV. Zelar pelo uso adequado dos materiais, equipamentos e instalacdes disponiveis para o
trabalho.

O presente relatorio apresenta uma sintese das atividades deste Controle Interno, bem como
alguns resultados alcangados, lembrando que este Departamento teve sua formagdo no inicio do més
de abril.

Os trabalhos foram realizados, por meio de indagacGes, inspecdes, visitas in loco e
observacoes.

Em cumprimento as exigéncias da Lei n.° 12.527/2011(Lei de Acesso a Informacdo),
encaminho copia para publicacdo do mesmo na pagina oficial desta Municipalidade.



Prefeitura da Estdncia Turistica de Tupd

Estado de Sdo Paulo

Controle Interno

SUMARIO
1. SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO ................covviuni... 01
1.1 PatrimoOnio . . . .ot et e e e e 01
1.1.1 Visita in loco 2° quadrimestre de 2018 .. ... ... ... ..ttt e 01
1.1.2 Situagdo observada em 2018 . .. .. ... .ot e e 01
113 SItuagAo AtUAL . . . . . oot e e e e 01
2. PERCENTUAIS DE APLICACAO FINANCEIRANOENSINO ................... 02
2.1. Dados GEIAIS . . . .ottt et e e 02
3. REGIME DE ADIANTAMENTO . .. ... et 03
3.1.Dad0s GETalS . .« . v vttt ettt e e e e 03
3.2, APONAIMENTOS &« « o v vttt ettt et e ettt e et e e e 04
4, LICITACAO. .. ... 05
4.1. Modalidade: Pregdo Presencial n 09/2019 . . .. ... .. it 05
4.2. Modalidade: Convite n% 08/2019 . . . . ... i e 06
4.3. Modalidade: Concorréncia n® 02/2019 . . .. ...ttt 06
4.4.Modalidade: Tomada de preco n® 07/2019 . . .. ... ittt e et e e 06
5. EMPENHO. . . ... e 07
5.1. Empenho da Despesan® 6374 .. . .. ...ttt e 07
5.2. Empenho da Despesa n® 5373 . . . .. ittt e 07
6.3. Empenho da Despesan® 3118 ... ... ... it i e 08
6.4. Empenho da Despesa n® 2929 . . . . .. ... e 08
6.5. Empenho da Despesa n® 2899 . . . . ... i e 09
6. SECRETARIAS MUNICIPAIS . . . ... e e e 09
6.1. ViSita iN 10CO . . . . oottt e 09
7. RECURSOS HUMANOS . . .. ottt e e 10
7.1. Demonstrativo geral . . . . . ..ot e 10
7.1.1. Despesa de pessOal . .. .. ... ... e 10

8. SISTEMAAUDESP . . ... e e e 12



Prefeitura da Estdncia Turistica de Tupd

Estado de Sdo Paulo

Controle Interno

8.1. Alerta 4606/989/18, de 24/01/2019 . . . . .ottt e 12
8.2. Alerta 4947/989/19, de 30/03/2019 . . . . .ottt 13
8.3. Alerta de Inconsisténcia 4947/989/19, de 04/04/2019 . ... ... .. 13
8.4. Alerta 4947/989/19, de 11/04/2019 . . . .ottt e 13
9. REPASSES AO TERCEIRO SETOR (LEI 13.019/14) . . . . .. ... it 13
9.1 Dispensa de chamamento publico . ........... .. . i e 14
9.1.1 Parcerias das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Satide e Educagdo . .......... 14
9.2 Chamamento Ptblico 002/2019 . . . ... i e 16

9.3 Repasses as entidades do Terceiro Setor . ...........o.iuinitnr i innn i, 17



@ Prefeitura da Estdncia Turistica de Tupd
o Estado de Sdo Paulo

Setor de Controle Interno

1. Secretaria Municipal de Administracao.

1.1. Patrimonio.
1.1.1 Visita in loco 2° quadrimestre de 2018:

Efetuamos visita junto ao Setor de Patrimonio onde foi constatado a desatualizacdo dos
termos de responsabilidade de guarda e conservacdo dos bens patrimoniais estando em desacordo
com o Artigo 94 da Lei n° 4.320/64.

Proposta de recomendacao:

Apoés o averiguado acima descrito, a providéncia tomada por este Controle Interno foi
encaminhar a secretaria competente, através do Oficio n° 010/2018, que atentos ao manual do TCE-
SP (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo) que fosse realizado uma atualizacdo patrimonial
dos bens contidos em todos os Departamentos, Salas e outros do Paco Municipal, em uma primeira
etapa de atuacdo (ficando os outros Setores locados fora do Paco Municipal para a etapa seguinte),
bem como a atualizacao dos termos de responsabilidade de guarda e conservagdo, em acordo com o
artigo 94 da Lei n° 4.320/64.

1.1.2 Situacao observada em 2018:

Apb6s mudancas de Secretarias e eventuais realocacdes de Setores e Departamentos o
trabalho de confeccdo dos termos de responsabilidade de guarda e conservacao, em acordo com o
artigo 94 da Lei n° 4.320/64, encontra-se prejudicado.

No ano de 2019, seriam retomados os trabalhos para que todas as salas e reparticdes tenham
o termo em questdo atualizado.

1.1.3 Situacdo Atual:

Apos apontamentos realizados por este Setor de Controle Interno foi publicado, na data de
22 de Abril do ano de 2019, o Decreto N. 8.474 que Estabelece normas para o recebimento,
movimentacdo e baixa de bens méveis que integram o patrimonio do municipio. Tal decreto reiterou
a obrigatoriedade do Setor de Patrimonio realizar a catalogacdao e o chapeamento de todos os Bens
Moveis do Municipio, além disso trouxe em seu Art. 3° a obrigatoriedade de Atualizacao dos
Termos de Guarda e Conservagao de Bens em cada reparticao.
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL
DECRETO N° 8.474 , DE 22 DE ABRIL DE 2019

ESTABELECE NORMAS PARA O RECEBIMENTO, MOVIMENTACAO
E BAIXA DE BENS MOVEIS QUE INTEGRAM O PATRIMONIO
DISPONIVEL DO MUNICIPIO , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE RICARDO RAYMUNDO, Prefeito da Estancia Turistica de Tupa, usando das
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, com fundamento nos artigos 63, XlI, 85 e
86 da Lein®3.070, de 04 de abril de 1990 — Lei Orgénicado Municipio de Tupd,

Figura 01. Publicacdo do Decreto N. 8.474/19.
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2. Percentuais de Aplicacao Financeira no Ensino.
2.1. Dados Gerais:

O Setor de Controle Interno solicitou ao Setor de Prestacdo de Contas e Convénios da
Educacdo através do Oficio 37/2019, levantamento das Aplicacdes Financeiras na Educacdo
Municipal, durante o 1° quadrimestre do ano corrente. Apos devolutiva da Sra. Silvia C. G. Ferrari
Chefe do Setor pelo Oficio 278/2019 o Setor de Controle Interno elaborou o seguinte Grafico 01

abaixo:
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Grafico 1: Percentuais de Aplicacao Financeira na Educacgao e limites minimos e maximos

Relatdrio apos analise:

Apbs analise do grafico acima, este Setor de Controle Interno observou os seguintes dados,

sendo vejamos:

* Percentuais de aplicacdo das receitas de Impostos e transferéncias (Recursos
Proprios) vinculados a Educacdo em MDE — Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino, para um minimo de 25% esta em 22.71%, ou seja abaixo do minimo exigido;

* Percentuais de aplicagdo do FUNDEB na remuneracao dos profissionais do
Magistério em efetivo exercicio, para um minimo de 60% esta em 61,67%, portanto

superando o minimo exigido.

* Percentuais de aplicacio do FUNDEB em despesas MDE — Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino, que ndo sdo remuneracdo do magistério, para um
maximo de 40% esta em 25,57%, sendo assim ndo alcangando o limite de percentual.

* Percentuais das receitas do FUNDEB ndo aplicadas no exercicio, para um maximo
de 5% esta em 12,76% superando em 7,76% o limite do maximo aceitavel.



Prefeitura da Estdncia Turistica de Tupd

Estado de Sdo Paulo

Setor de Controle Interno

Proposta de recomendacao:

Por oportuno, o Setor de Controle Interno recomenda que em virtude do acima apurado
sejam observadas as exigéncias contidas na legislacao (art. 212 da CF para aplicacdao do percentual
minimo em Ensino; art. 21, §2° da Lei 11.494/07 para percentual de aplicacdo de recursos do
FUNDEB), a fim de evitar possiveis san¢des de ordem administrativa e/ou penal.

3. Regime de Adiantamento.
3.1. Dados Gerais:

Em analise aos Regimes de Adiantamento ocorridos no periodo de Janeiro a Abril de 2019
este Setor de Controle Interno, apresenta o seguinte levantamento:

No periodo acima descrito ocorreram 33 (trinta e trés) pedidos de Empenho de Regime de
Adiantamento gerando um custo ao erario de R$ 93.400,00 (noventa e trés mil e quatrocentos reais)
conforme Quadro 01 abaixo:

Quadro 1: Demonstrativo dos Regimes de Adiantamento no periodo de Janeiro a Abril.

Meés Analisados | Ressalvas | Pedidos Valor*
Janeiro 0 0 20 R$ 31.500,00
Fevereiro 12 0 12 R$ 21.700,00
Margo 8 1 12 R$ 19.700,00
Abril 13 0 9 R$ 20.500,00

Total 33 1 53 RS 93.400,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatério de pedidos”.

No mesmo periodo ocorreram 35 (trinta e cinco) pedidos de Empenho de Despesas de
Viagens gerando um custo ao erario de R$ 72.330,00 (setenta e dois mil trezentos e trinta reais)
conforme Quadro 02 abaixo:

Quadro 2: Demonstrativo das Despesas de Viagens no periodo de Janeiro a Abril.

Meés Analisados | Ressalvas | Pedidos Valor*
Janeiro 1 0 8 R$ 14.340,00
Fevereiro 7 0 11 R$ 7.170,00
Margo 9 2 19 R$ 27.870,00
Abril 18 2 19 R$ 22.950,00

Total 35 4 57 RS 72.330,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorio de pedidos”.

Ainda no periodo de Janeiro a Abril ocorreram 17 (dezessete) pedidos de empenho de
Regime de Adiantamento para Despesas com transporte de pacientes gerando um custo ao erario de
R$117.000,00 (cento e dezessete mil reais) e 3 (trés) pedidos de Regime de Adiantamento para o
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Projeto Migrante gerando um custo de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) conforme quadros

abaixo:

Quadro 3: Demonstrativo das Despesas com Transporte de Pacientes no periodo de Janeiro a Abril.

Meés Analisados | Ressalvas | Pedidos Valor*
Janeiro 3 0 5 R$ 32.500,00
Fevereiro 3 1 4 RS 26.000,00
Marco 5 0 5 R$ 32.500,00
Abril 6 0 4 R$ 26.000,00

Total 17 1 18 R$ 117.000,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatorios de pedido”.

Quadro 4: Demonstrativo das Despesas com Projeto Migrante no periodo de Janeiro a Abril.

Meés Analisados | Ressalvas | Pedidos Valor*
Janeiro 0 0 1 R$ 400,00
Fevereiro 1 0 0 R$ 0,00
Margo 1 0 2 R$ 800,00
Abril 1 0 0 R$ 0,00

Total 3 0 3 RS 1.200,00
* Dados extraidos do sistema Fiorilli “relatérios de pedido”.

3.2. Apontamentos:
Em sua totalidade as Prestacoes de Contas de Regimes de Adiantamento no periodo acima
descrito foram avaliadas por este Setor de Controle Interno, gerando os seguintes apontamentos:

1 — Prestacao de Contas Empenho n° 1569/2019: Apds analise da Prestacdo de Contas
apresentada pela servidora Simone de Souza Tubaki, em 18 de marco de 2019, lotada na Secretaria
Municipal de Obras e Transito, este Setor de Controle Interno opinou pela restituicdo ao erario o
valor de R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos) por erro material de contabilizacdo, a restituicao foi
feita e assim foram sanadas as irregularidades da referida Prestacdo de Contas.

2 — Prestacao de Contas Empenho n° 993/2019: Apdés andlise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo servidor Juarez da Silva Nunes, no dia 12 de marco de 2019, lotado no Gabinete
do Prefeito, este Setor de Controle Interno identificou um erro material que contabilizou o valor do
cupom fiscal n° 785252, lancado com o valor de R$ 158,02 (cento e cinquenta e oito reais e dois
centavos), em vez de R$ 156,02 (cento e cinquenta e seis reais e dois centavos), sendo que este
Setor de Controle Interno opinou pela restituicao ao erario da diferenca do valor lancado, ou seja,
R$ 2,00(dois reais), sendo que assim foi feito, regularizando a referida Prestacdo de Contas.
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3 — Prestacao de Contas Empenho n° 2680/2019: Apds andlise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo servidor Eduardo Fugineri Moreti, no dia 11 de marco de 2019, lotado na
Secretaria Municipal de Cultura, este Setor de Controle Interno identificou um erro material que
contabilizou o valor do cupom fiscal n°® 286821, lancado com o valor de R$ 17,00 (dezessete reais),
em vez de R$ 14,00 (quatorze reais), sendo que este Setor de Controle Interno opinou pela
restituicdo ao erario da diferenca do valor lancado, ou seja, R$ 3,00(trés reais), sendo que assim foi
feito, regularizando a referida Prestacdo de Contas.

4 — Prestacdo de Contas Empenho n° 4330/2019: Apods andlise da Prestacdo de Contas
apresentada pelo servidor Edson Porteiro Cortico, no dia 02 de abril de 2019, lotado no Gabinete do
Prefeito, este Setor de Controle Interno identificou um erro material que contabilizou o valor do
cupom de pedagio, lancado com o valor de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), em vez de R$
8,40 (oito reais e quarenta centavos), sendo que este Setor de Controle Interno opinou pela
restituicdo ao erario da diferenca do valor lancado, ou seja, R$ 2,00(dois reais), sendo que assim foi
feito, regularizando a referida Prestacdo de Contas.

5 — Prestacao de Contas Empenho n° 3088/2019: Apés anélise da prestacdo de contas
apresentada pelo servidor Douglas Felipe Alves Machado, no dia 25 de abril de 2019, lotado na
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, este Setor de Controle Interno opinou pela restituicao
ao erario o valor de R$ 65,90 (sessenta e cinco reais e noventa centavos) ja que o consumo de
refei¢Oes tipo rodizio foi superior a quantidade de servidores que apresentaram participacdo no
Seminario “Trés Anos do Novo CPC”, 01 (um servidor): 02 (dois) rodizios na empresa H Paludo
Churrascaria-EPP (cupom fiscal n° 069885), sendo que assim foi feito, regularizando a referida
Prestacdo de Contas.

6 — Prestacao de Contas Empenho n° 278/2019: Apds analise da Prestagdo de Contas
apresentada pelo servidor Leonardo de Azevedo Vicente, no dia 14 de fevereiro de 2019, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, este Setor de Controle Interno opinou pela restituicdo ao erario o
valor de R$ 20,00(vinte rais) ja que a comprovacdo da despesa realizada na empresa Borracharia
Unyrodas foi feita através de recibo, ferindo assim o artigo 3° do Comunicado do TCE SDG
n°19/2010, sendo que assim foi feito regularizando a referida Prestacao de Contas.

4, Licitacao.

4.1. Modalidade: Pregao Presencial n°: 09/2019

Objeto: Compra de materiais de construcao para a fabrica de tubos — Secretaria Municipal de Obras
e Transito.

Aleatoriamente selecionado, o Processo de Licitacdo na modalidade “Pregao”, n°09/2019,
tendo como objetivo a aquisicdo de materiais de construcao, incluindo areia, cal, cimento e outros,
destinados a fabrica e tubos, galerias e obras — Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Relatério apos analise:
Apos percuciente exame de todo o processo licitatorio, depreende-se que, do ponto de vista

material e formal, os atos e termos que o integram, satisfazem as prescri¢coes contidas na Lei
Federal n°10.520/02 e no Estatuto Federal de licitacdes e Contratos Administrativos, de aplicacao
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subsidiaria, estando assim no entender deste Setor de Controle Interno, satisfatério e licito na sua
integralidade.

4.2. Modalidade: Convite n°: 08/2019
Objeto: Fornecimento de material de Enfermagem — Secretaria da Satde.

Selecionado aleatoriamente o Processo de Licitacdao na modalidade “Convite”, n° 08/2019,
tendo como objetivo a aquisicio de materiais de enfermagem destinados as Unidades de
Satde(Campanha da “Satde da Mulher — Verba Especifica — Custeio FMS”) - Secretaria Municipal
de Saude.

Relatdrio apos analise:
Em sucinto relatério, ap6s minudenciosa analise do Processo Licitatério, na modalidade

“Convite”, percebemos que foram observadas as verificacdes necessarias nos termos do inciso 1V,
do artigo 43, da Lei de Licitagcdes, do ponto de vista material e formal, os atos e os termos que o
integram satisfazem as prescricoes contidas no Estatuto Federal de Licitagdes e Contratos
Administrativos, estando assim, no entender deste Setor de Controle Interno, licito e satisfatorio.

4.3. Modalidade: Concorréncia n°: 02/2019
Objeto: Contratacdo, com empresa para fornecimento de carnes e frios para Merenda Escolar —
Secretaria Municipal de Educacao

Selecionado de forma aleatdria, o Processo de Licitacdo na modalidade “Concorréncia”, n°
02/2019, tendo como objeto a contratacdo com empresa do ramo em fornecimento de carnes e frios
para Merenda Escolar das Escolas e Creches Municipais — Secretaria Municipal de Educacao.

Relatério apés analise:
Em minudente exame de todo o Processo Licitatorio, que do ponto de vista material e

formal, os atos e termos que o agregam correspondem as prescri¢coes contidas no Estatuto Federal
de Contratos Administrativos, bem como artigos 38, incisos VII, e 43, inciso VI do supracitado
diploma legal, estando portanto, licito e satisfatério no entender deste Setor de Controle Interno.

4.4. Modalidade: Tomada de preco n°: 07/2019

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para as Residéncias Terapéuticas — Secretaria Municipal
de Saude.

Contingentemente selecionado, o Processo de Licitacdo, na modalidade “Tomada de
Precos”, n°07/2019, tendo por objeto a contratacdo de empresas do ramo de fornecimento de
géneros alimenticios — verduras, legumes e frutas destinadas as Residéncias Terapéuticas(Verba
Especifica CEF — 624079-46) — Secretaria Municipal de Saude.

Relatério apés analise:
Em breve relatorio, apos minuciosa analise do Processo Licitatorio, na modalidade “Tomada

de Precos”, do ponto de vista material e formal, os atos e termos que o integram atendem as
prescricOes contidas no Estatuto Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos, bem como o
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artigo 43, inciso IV, da Lei de LicitacGes, estando assim, satisfatério e licito no entender deste Setor
de Controle Interno.

5. Empenho.

Este Setor de Controle Interno verificou por amostragem os Empenhos de Despesa abaixo
relacionados:

5.1. Empenho da Despesa n° 6374:

S ﬂ @' Empenho N2
Visualizar Situacao Itens Pedido Imprimir 6374
OR - ORDINARIO 05775/19 A | moTas LIQUIDAGOES SITUACAD

bete B s [ome e e bl fostaEmperhado — acado[Pago__Jorcen pagts I8N

DtLiq Pago 160,00 ¥ 0 /o401 160,00 0,00 0,00

Valor { cento e sessenta reais ) l 1 03/05/2013 0,00 160,00 0,00

160,00 | 1 21/05/2019 0,00 0,00 160,00 5365

Local 020404

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Funcional 04,122,0005,2041.0000

Manutencao das atividades de Administracao

Hatllr‘emza 3.3.?0.39‘12

LOCACAQ DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Vincule 110 000 GERAL

GERAL
Fonte 01.00 TESQURO
Recursos Ordinarios

Categ. STN 3.3.90.39.99

Fonte STN . .

'CNPIfCPF 02.502.068/0001-02

w

Mome | QJAS MILAMILTDA EPP

Ender R.SEOLUIZ, 1.295 ‘ EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR

e . |[ToTAL 160,00 160,00 .00 160,00 0,00
Uiltima Empenho Feita o 7302 em 16052013 [ Ao Inclir novo empenho caregar |~ - @ -
= 1051 dados do dltimo emp. orgamentario, héCunﬁrmar ‘-—6 armT e

Vers3o: ,25.25.5083  Script: 12173 Versdo Eventos: 8,21.0,1799 istavo Sanches Ferr PREF, DA ESTAMCIA TURISTICA DE TUPA

5.2. Empenho da Despesa n° 5373:

ﬁ Empenho N2
d |
Wisualizar Situacdo Itens Pedido Imprimir 5373
5373  OR- ORDINARIO o0ass3/19 [ LIQUIDACCES | SITUACAQ
Data 10/04/201% | DtPagto 05/05/2018 Data _[Empenhado [Liquidedo [Pago [Ordem Pagto [lEN
DtLiq = CeE » 0 10/04/2019 1.810,00 0,00 0,00
.810,

Valor {um mil, citocentes e dez reais ) l 1 11/04/2019 0,00 1.810,00 0,00

1.810,00 [] 1 06/05/2019 0,00 0,00 1.810,00 4365
Local 020303

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Funcienal 23,595,0044.2234.0000

Manutencao das atividades do Turismo

Natureza 3.3.90.35.12

LOCAGAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Vinculo 110 000 GERAL

GERAL
Fonte 0100 TESOURO
Recursos Ordinarios

Categ. STN 3.3.90.39.93

Fonte STN . .

17510
CNPIfCPF 10.917.574/0001-82
v
Nome SANTOS & DA MATA EVENTOS LTDA EPP
EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
Ender RUA: TAMOIOS, 1450 ‘ < =
TUPA v ‘TOTAL 1.810,00 1.810,00 0,00 1.810,00 0,00
Ultimo Empenho Feito o 7502 em 156/05/2019 Llao Indy\r nove empenho carregar u\écanﬁrmar l'\g Cancelar Eﬂ Sair (Esc)
dados do dltimo emp. orcamentdrio.

Versdo: 8.25.25.5083 | Script: 12173 Vers&o Eventos: 8.21.0.1799 istavo Sanches Ferr PREF. DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA
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5.3. Empenho da Despesa n° 3118:

E @ - ; ﬂ @ =P Empenho N2
1 |
Visualizar Situagdo Ttens Pedido Imprimir 3118
2118 OR - ORDINARIO ~| NOTAS | LIQUIDACGES | SITUACAO
Data 01/03/2013 | DtPagto 08/04/2013 Empenhado _[Liqudado [Pago [Ordem Pagto [N
DtLiq = M 0 01/03/2018 364,30 0,00 0,00
Valor { trezentos e sessenta e quatro reais e trinta centavos ) l 1 21/03/2019 0,00 364,30 0,00
364,30 ] 1 08/04/2013 0,00 0,00 364,30 2007
Local 020707
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL
Funcional 03.244.0003.2071.0000
Manutencao das atividades de Assistencia Social
Natureza 3.3.90.30.2% )
MATERIAL PARA MAMUTEMCAQ DE BEMS IMOVELS
Vincule 510 000 .ﬂSSIFI"E':NCI.ﬂ SOCIAL-GERAL
ASSISTENCIA SOCIAL-GERAL
Fonte 01.00 TESOURO
Recursos Ordinarios
Categ. STN 3.3.50.30.25
Fonte STH .
15450
'ONP3/CPF 07.039.45%/0001-48
= v
Nome PIRACICABA DE TUPA MAT, P/ CONST, LTDA ME
Ender AV, MARILIA 3.080 EMPENHADO LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
TUPA v |[TOTAL 364,30 364,30 0,00 364,30 0,00
Ultimo Empenho Feito N2 7501 em 16/05/2019 [ae Indyir_ novo empenho carregar Egcanﬁrmar :s Cancelar B Sair (Esc)
dados do dltime emp. orgamentario.

Versdo: 8,25.25.5081  Script: 12172 Versdo Eventos: 8,21.0.1797 istavo Sanches Ferr PREF. DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

5.4. Empenho da Despesa n° 2929:

[ E @ [ s a (= Empenho N2
| |
Visualizar Situacgio Itens Pedido Imprimir 2929
OR - ORDINARIO NPESIPCIN ~ | NOTAS | LIQUIDACGES A

Data 27/02/201¢ | DtPagto 15/04/2012 | [sublic [Data  [Emperhado Liquidada  [Paga[Ordem Pagto [

DilLiq Pago 500,00 ¥ 0 27022018 600,00 0,00 0,00

Valor )] [ 1 01/04/2018 0,00 00,00 0,00

[ 1 15/04{2019 0,00 0,00 600,00 4108

Local 021010

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Funcional 12 355.0025,2252,0000

Manutengdo das Atividades da Pré-Escola

MNatureza 3.3.50.30.9%

QOUTROS MATERIAIS DE COMSUMO

Vinculo 213 000 EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

EDUC.INFANTIL-PRE-ESCOLA
Fonte 01.00 TESOURQ
Recursos Ordinarios
Categ. STN 3.3.90.30.95
Fonte STH .
19949
CNP1/CPF 14.032.375/0001-05
. v
Nome CASA AVICOLA DE TUPA LTDA-ME
Ender RUA AIMORES, 1118 EMPENHADO  LIQUIDADO A LIQUIDAR PAGO A PAGAR
TUPA W ([ TOTAL 800,00 600,00 0,00 600,00 0,00
Ultimo Empenho Feito MNe 7501 em 16/05/2019 [ae Indy\r novo empenho carregar I‘_gcam"irmar ;_S Cancelar @ Sair (Esc)
dados do (ltimo emp. orgamentério.

Vers3o: 8.25.25.5081  Soript: 12172 Vers3o Eventos: 8.21.0.1797 istavo Sanches Ferr PREF. DA ESTAMCIA TURISTICA DE TUPA
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5.5. Empenho da Despesa n° 2899:

EMPENHO DA DESPESA

. I acl | .'n&'g Empenha N®
Visualizar Siuacio | Items Peddo | Imprimir
2899  OR- ORDINARIO CPTSTIECI ~ | noTAs | LIQUIDACOES | SITUACAD
Data 27/02/2013 | DtPagto 24/04/2019 | DtAnula | lsubitia [Data—[Empenfado _[Liquidado_[Pago [Ordem Pagto JiES
DtLig Pago 1.530,00 | Anulado 0,00 E 0 27/02/2019 1,580,00 0,00 0,00
Valor { um mil, quinhentos e citenta reais ) l 1 01f04/2013 0,00 1.580,00 0,00
1.580,00 l 1 24/04/2019 0,00 0,00 1.580,00 4555
Local 020101

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

Funcional 04,122,0002.2003,0000

Manutencao das atividades do Gabinete e Dependendias
Natureza Z.3.20.33.53

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS

Vincule 110 000 GERAL
GERAL

Fonte 01.00 TESOURO
Recursos Ordinarios

Categ. STN 3.3.90.35.93

Fonte STH . .
ONP]/CPF 23.472.485/0001-11
v
Nome DAMIELA DA SILVA GRAFICA-ME
Ender RUABEZERRA DE MENEZES, 1001 | EMPENHADO LIQUIDADD A LIQUIDAR PAGOD A PAGAR |
TUPA « |[TOTAL 1.580,00 1.580,00 0,00  1.580,00 0,00 |
\iltime Empenho Eeito e 7901 em 16/05/2019 [ Ao Incluir nove empenho carregar 8 P EH’ .
2 ) dados do dltimo emp. orcamentaria. L_@Cumﬁrmar "-0 e = E
Versdo: 8.25.25.5081  Script: 12172 Versdo Eventos: 8.21.0.1797 istavo Sanches Ferr PREF., DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA

Relatdrio apos analise:

Analisados os Empenhos de Despesa acima listados (do item 6.1. ao 6.5.) este Setor de
Controle Interno ndo encontrou nenhuma irregularidade, sendo observado que todos os tramites
foram realizados pelos Departamentos competentes de forma peremptéria.

6. Secretarias Municipais.

Este Setor de Controle Interno solicitou junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, através do Oficio n° 66/2018, a Secretaria Municipal de Educacdo, através do Oficio n°
78/2018 e a Secretaria Municipal de Esporte, através do Oficio n°® 77/2018, bem como os Oficios
67/2018, 68/2018, 75/2018, 76/2018, 79/2018 e 80/2018 para as demais Secretarias, que de acordo
com a Lei Municipal n°4.787 de 18 de dezembro de 2.015 se faz necessario que seja feita a
atualizacdo do quadro de servidores ptiblicos da Estancia Turistica de Tupa que prestam servicos
nos Orgdos Municipais em acordo com a referida Lei e seu Artigo 1°, incisos I, II e III, §2° e, por
forca do Artigo 2°, recomendamos que atualize a relacio de que trata o artigo 1° junto ao
Departamento de Recursos Humanos e que apés a mesma seja fixada em local de facil visibilidade.

A referida atualizacdo devera ser feita na Secretaria e em todos os departamentos e locais
subordinados a mesma.

6.1 Visita in loco:

Foram realizadas visitas in loco, para averiguacao do cumprimento do solicitado acima nas
seguintes Secretarias Municipais:
* Secretaria Municipal de Esportes: Realizada visita in loco em 15 de marco de 2019 junto a
Secretaria supracitada para averiguacao do solicitado no Oficio n° 77/2018;
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* Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: Realizada visita in loco em 15 de
marco de 2018 para averiguacao do solicitado no Oficio n°66/2018;

* Secretaria Municipal de Educacdo: Realizada visita in loco em 19 de marco de 2018 para
averiguacao do solicitado no Oficio n°78/2018.

Quadro de funcionarios

O Setor de Controle Interno atento a Lei Municipal n°® 4.787 de 18 de dezembro de
2.015, que torna publico o horério dos servidores que prestam servigo neste Orgdo Municipal, bem
como os estagidrios, realizou visita in loco nas Secretarias abaixo (tabela), onde foram realizadas
vistorias sobre a amalizagio do quadro de funciondrio dando continuidade ao processo de
adequacdo iniciado no ano de 2018.
Foram vistoriadas as seguintes secretarias:

Quadro de Visita
Secretaria Nome Data Assinatura

\\\w,, . \1\}\“ \ ve NMR ) \S\O )2\\ l_/o\""“‘

Q/a///:mgm\ /f;mm ,7% }ém/ 05703/ 20/ 9
.

Figura 02. Quadro de visitas realizadas.

Relatorio apos analise:

Em visita realizada nas Secretarias descritas na tabela acima, este Setor de Controle pode
averiguar que as mesmas cumpriram o determinado nos Oficios suprarreferidos.

7. Recursos Humanos

7.1. Demonstrativo geral:
Periodo de andlise: Janeira a Abril. Ano: 2019.

Conforme dados obtidos junto ao Departamento de Recursos Humanos este Setor de
Controle Interno analisou e fez o seguinte levantamento descrito nos graficos abaixo relacionados.

7.1.1. Despesa de pessoal:
Apos andlise, os dados recebidos foram organizados constituindo a série de graficos abaixo.

O Gréfico 02 representa a variacao de gastos com folha de pagamento em relacdo ao niimero
de servidores, onde se observa uma variacdo crescente do més de fevereiro para 0 més de marcgo
quanto ao numero de servidores e assim gerou um aumentando significativo de despesas com a

folha de pagamento

10



Prefeitura da Estdncia Turistica de Tupd

Estado de Sdo Paulo

Setor de Controle Interno

2120
R$ 5.900.000,00
2110
mmm Gasto com folha de
R$ 5.830.000,00 pagamento
2100
=== Numero de servidores
R$ 5.760.000,00 2090
2080
R$ 5.690.000,00
2070
R$ 5.620.000,00
2060
R$ 5.550.000,00 2050

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

Grafico 2: Variacao da Folha (R$) X n° de Servidores

O Gréfico 03 apresenta os gastos com horas extras e sua porcentagem em relacdo ao total
gasto com folha de pagamento.

Através do grafico acima, observamos que a variacdo no pagamento das horas extras vem
aumentando mensalmente, portanto sugerimos que seja realizado um maior controle de horas por
parte dos senhores Secretarios Municipais, com a intuito de contencao de despesas.

R$ 200.000,00 3,50%

R$ 180.000,00
3,00%
R$ 160.000,00
mmm Gasto com horas extras
R$ 140.000,00 2,50%
=== Porcentagem de gasto
R$ 120.000,00
$ 2,00% com relagao ao total
R$ 100.000,00
0,
R$ 80.000,00 1,50%

R$ 60.000,00 1,00%

R$ 40.000,00

0,50%
R$ 20.000,00

R$ 0,00 0,00%

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

Grafico 3: Variacdo de Horas Extras (R$) X Porcentagem em relacdo a folha de pagamento

11



Prefeitura da Estdncia Turistica de Tupd

Estado de Sdo Paulo

Setor de Controle Interno

R$ 180.000.000 56%

R$ 160.000.000 54%

R$ 140.000.000 52%

mm Arrecadacao
mmmm Gasto com folha

R$ 120.000.000 50% de pagamento
—o— % com folha de
R$ 100.000.000 48% pagamento
——— Limite de Alerta
0,
R$ 80.000.000 46% Limite Prudencial
RS 60.000.000 44% Limite Maximo
R$ 40.000.000 42%
R$ 20.000.000 40%

Janeiro Fevereiro Marco Abril

Grafico 4: Arrecadagdo acumulada X Gasto com folha de pagamento

Diante dos elementos apurados no Grafico 04, verificamos que a despesa total com pessoal
ndo superou, no periodo analisado, o limite previsto no Art. 20, inc. III, alinea b da Lei
Complementar Federal n°101/2000 — LRF, ultrapassando o limite de alerta (inc. II, § 1° Art. 59 da
LRF).

8. Sistema AUDESP
8.1. Alerta 4606/989/18, de 24/01/2019:

Com base nas fungdes constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno, tais como:
1 — Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;
2 — Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, o Setor de Controle
interno informou o Exmo Sr. Prefeito a respeito do acompanhamento da gestao fiscal.
Em alerta, datado de 24 de janeiro de 2019, o Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo
indicou uma tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais.

Proposta de recomendacao:

Esse setor notificou, por meio do Oficio n° 04/2019, de 25 de janeiro de 2019, quando ao
disposto na Lei Complementar 101/00 a respeito do cumprimento das metas, indicando a
Administracdo atentar ao disposto no Artigo 9° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000:

Art. 9° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita
poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado priméario ou
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o

Ministério Publico promoverdo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdio de empenho e

12
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movimentacdo financeira, segundo os critérios fixados pela lei de
diretrizes orcamentarias.

8.2. Alerta 4947/989/19, de 30/03/2019:

Com base nas fungoes atribuidas a este Setor nos termos do Art. 3° do Decreto Municipal n°
8.285, de 18/06/18, conforme alerta datado de 30 de marco de 2019 ao gabinete do Prefeito, na data
de 1° de abril de 2019, a respeito do ndo cumprimento das entregas da documentacdo exigida pelo
TCE, de acordo com o alerta ndo foram entregues os seguintes documentos:

Tipo de Documento Més Ano
BALANCETE ISOLADO CONTA CONTABIL 1 2019
BALANCETE ISOLADO CONTA CORRENTE 1 2019

Proposta de recomendacao:

Foi informado ao Exmo. Sr. Prefeito que, por forca do disposto nas Instrugdes N° 02/2016
do referido Tribunal, devem todos 6rgaos observar com rigor os formatos, prazos, periodicidades
dos documentos constantes no Calendario Anual de ObrigacGes do Sistema AUDESP.

8.3. Alerta de Inconsisténcia 4947/989/19, de 04/04/2019:

Conforme Alerta de Inconsisténcia 4947/989/19 gerado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em 04/04/2019, foi informado (por meio dos Oficios 19/2019 e 20/2019) ao Gabinete
do Prefeito e a Secretaria de Financgas, na data de 04 de abril de 2019, a respeito de documentos
validados com erros em alguns valores do BALANCETE ISOLADO CONTA CONTABIL.

8.4. Alerta 4947/989/19, de 11/04/2019:

Com base nas fung¢des constitucionais e legais atribuidas ao Controle Interno, tais como:
1 — Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;
2 — Comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, o Setor de Controle
interno informou o Exmo Sr. Prefeito a respeito do acompanhamento da gestdo fiscal.
Em alerta, datado de 11 de abril de 2019, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
indicou uma tendéncia ao descumprimento das Metas Fiscais e aplicacao de Recursos no Ensino.

Proposta de recomendacao:

Esse setor notificou, por meio do Oficio n° 22/2019, de 12 de abril de 2019, quando ao
informado no alerta bem como quanto aos percentuais minimos de aplicagdo no ensino.

9. REPASSES AO TERCEIRO SETOR (LEI 13.019/14)

No andamento das verificacOes realizadas por este Setor de Controle Interno a respeito dos
Repasses as Entidades do Terceiro Setor foi possivel elencar os seguintes apontamentos:

13
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Assim como dispde o Art. 8° da Lei 13.019/14, de 31 de Julho de 2014, o Setor de Controle

Interno avaliou que:

o Em todas as Parcerias a capacidade da Administracdo Publica em executar o servico
chegando a conclusdao que a execucdo por uma Organizacdao da Sociedade Civil era a
opcdo mais vantajosa tanto no aspecto economico como de expertise na area;

o Todos os pareceres foram emitidos por técnicos das dreas em que a parceria foi
formalizada;

© Foram designados, por meio de Portarias, as Comissoes de Selecdo, as Comissoes de
Monitoramento e Avaliacdo e os Gestores das Parcerias, sendo todos os nomeados
Técnicos das areas e respeitando os Incisos VI, X e XI do Art. 2° da Lei 13.019/14;

Cumprindo o disposto no Art. 10 da Lei 13.019/14, a Administracdo mantém, em seu sitio
oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho
em local proprio das Parcerias da Lei Federal 13.019/14. Ficando disponivel ainda:

L. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracao publica responsavel;

II. Nome da organizacdo da Sociedade Civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB;

III. Descricao do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso.

Este Setor de Controle Interno apurou que, nos casos onde ndo foi possivel ocorrer a
dispensa, 0 Chamamento Publico voltado a selecionar Organizacoes da Sociedade Civil que
tornem mais eficaz a execucdao do objeto foi efetuado ndo havendo nenhuma irregularidade
no entender deste setor.

Nos casos em que as parcerias foram formalizadas por meio de dispensa de chamamento
publico o Setor de Controle Interno verificou a existéncia de Justificativa elaborada pela
Secretaria requisitante, bem como pelo Exmo. Sr. Prefeito cumprindo assim o disposto no
Art. 32 da Lei 13.019/14, sendo os respectivos extratos publicados em Jornal Impresso e no
sitio oficial dessa municipalidade e ndo havendo nenhum pedido de impugnacao no prazo
determinado pelo § 1° do artigo supracitado.

9.1 Dispensa de chamamento publico.

Este Setor acompanhou o processo de formalizagdo e assinatura de todas as parcerias

selecionadas por meio do Processo de Dispensa de Chamamento Publico auxiliando os Senhores
Secretarios bem como o Gabinete quanto a Legislacdo que rege a matéria.

9.1.1 Parcerias das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Satide e Educacao.

Como parte do acompanhamento supra citado este Setor de Controle Interno esteve presente

na Solenidade de Assinatura das Parcerias com as OSC'’s:

Saude:

Centro de Estudos e Recuperacgao para a Vida;
Rede Feminina Voluntaria de Combate ao Cancer de Tup3;

14
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Associacao dos Renais Cronicos e Transplantados da Alta Paulista.

Figura 03. Solenidade de Assinatura das Parcerias da Satide.

Assisténcia Social:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tupa;

Nticleo de Atendimento ao Jovem Aprendiz;

Associagdo Sul Brasileira de Educacgao e Assisténcia Social - ASBEAS Lar Santo Antonio;
Legidao Mirim de Tup3;

Assisténcia Social “Joana D’Arc”;

Centro de Integracdo da Criancga e Adolescente “Dr. Carlos Alberto dos Santos Monteiro
Violante”;

Instituicdo Casa dos Velhos;

Associacao Bethel de Tupg;

Casa de Acolhimento Abrace.

—

Figura 04. Solenidade de Assinatura das Parcerias da Assisténcia Social.
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Figura 05. Membros do Controle Interno na Solenidade de
Assinatura das Parcerias da Assisténcia Social.

Educacao:
* FUNDEB - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tupa;

Além de Comunicado informando, em dezembro de 2019, a todas as OSC’s da
obrigatoriedade de se Publicar as Informacdes exigidas pelo Art. 11 da Lei 13.019/14, este Setor
entregou no ato da Assinatura das Parcerias dois comunicados PMT n°01/2019 e PMT 02/2019 com
as seguintes informacades:

PMT n° 01/2019: comunicado contendo as informagdes de que toda movimentacao de
recursos no ambito das parcerias devera ser realizada por meio de transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria;

PMT n° 02/2019: comunicado informando todas as OSC’s da obrigatoriedade de Permitir o
livre acesso dos servidores da Administracdo Publica Municipal, facilitando a obtencdo de
informacgdes, bem como de prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Administracao Publica Municipal, Tribunal de Contas do Estado, Controle Interno Municipal,
pelos membros da Comissdao de Monitoramento e Avaliacao e pela Gestora da Parceria.

9.2 Chamamento Publicoe 002/2019.

Como parte do acompanhamento realizado no ambito da formalizacdao de Parcerias por meio
da Lei 13.019/14 o Setor de Controle Interno esteve presente em todas as Etapas do Edital de
Chamamento Publico n° 002/2019, auditando entre outras etapas a Sessao de abertura dos envelopes
das propostas pela Comissdo de Selecdao, o cumprimento dos prazos de interposicdo de recurso
contra o resultado preliminar, a divulgacdo do Resultado Preliminar e a Solenidade de Assinatura
dos Termos de Colaboracdo entre as OSC'’s selecionadas e esta Municipalidade.
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Figura 06. Sessdo de abertura das propostas Chamamento Publico n°0072/20 19.

9.3 Repasses as entidades do Terceiro Setor

Conforme o Decreto Municipal n° 8.285 de 18 de junho de 2018, que regulamenta o Sistema
de Controle Interno, que em seu Art 3° inc. III dispde que o Setor de Controle Interno deve
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do Terceiro Setor, dessa maneira foi avaliado por
este Setor que todos os repasses formalizados por meio de parceria estdo previstos em Dotagdo
Orcamentdria propria com saldo Orcamentario suficiente em todos os Fundos.
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DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Vera Lucia Cazadei Ramos da Luz
Diretora do Departamento de Controladoria Geral

SERVIDORES INTEGRANTES DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Luiz Gustavo Sanchez Fernandes
Chefe de Setor do Controle Interno

Jodo Vitor Moreno Gaiotte

Oficial de Atividades Administrativas

Tupa, 29 de maio de 2019.
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