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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2022

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL DE NATUREZA PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE PROMOCAO, PROTECAO,
DEFESA E GARANTIA DE DIREITO DA PESSOA IDOSA.

A Prefeitura Municipal de Tupa, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores na Lei 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 e Decreto n°® 8.144, de 04 de
dezembro de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento que tenha por objeto a
execucao de servigcos de promocao, protecao, defesa e garantia de direito da pessoa idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebracdao de
parceria com a Prefeitura Municipal de Tupa, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, por meio da formalizagdo de termo de fomento, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.
1.2. O procedimento de selecdo e celebracdo da parceria reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital e seus ANEXOS.

2-0BJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a selegdo de Projetos para execugdo de agdes complementares
aos servicos de promog¢do da protecdo, defesa e garantia de direito da pessoa idosa, a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso do Municipio de Tupa, Estado de Sao Paulo,
gerenciados pelo Conselho Municipal Idoso, que serdo repassados através da subscricao do respectivo
Termo de Fomento.

2.2. Serdo considerados os Projetos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, cujos
Planos de Trabalho prevejam agdes a serem desenvolvidas até 31/12/2022 apo6s a liberacdo da verba e
que abranjam programas de promogao, protecdo e de defesa de direitos da pessoa idosa, tendo como
beneficidrios os idosos, segundo as linhas de agdes previstas no Estatuto do Idoso - Lei 10.741, de 01
de outubro de 2003.
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2.3. Ademais, a fim de fomentar o envelhecimento ativo e sauddvel, as acdes propostas para a
execucdo do objeto podem incluir, dentre outras, oficinas e atividades de lazer, de fisioterapia e de
terapia ocupacional com as pessoas idosas, bem como a contratacdo de servigos e aquisicdo dos
materiais e equipamentos necessarios para o seu desenvolvimento.

2.4. Os Projetos submetidos ao presente Chamamento Publico, deverao contemplar os seguintes eixos:
I — Programas e a¢des que promovam melhoria na qualidade de vida da Pessoa Idosa, nos aspectos
biopsicossociais;

I — Programas e ag¢des que promovam condigdes para minimizar situacdes de negligéncia,
discriminacao e violéncia contra a Pessoa Idosa.

IIT — Programas e ag¢des que promovam o desenvolvimento cultural, desportivo e/ou o lazer da Pessoa
Idosa;

IV - Programas e a¢des que promovam a prevencdo e a manutengdo da satide, e/ou a acessibilidade da
Pessoa Idosa;

V — Programas e agdes que promovam a inclusdo da Pessoa Idosa na sociedade atual ¢ moderna, até
mesmo a inclusdo digital;

2.5. Poderdo ser selecionadas propostas observando a ordem de classificacdo e a disponibilidade
or¢camentaria para a celebracdo de termos de fomento, atendendo o limite de R$ 300.000.00 (trezentos
mil reais).

2.6. Serdo selecionadas propostas de organizagdes da sociedade civil (OSCs) que tenham, em seu
estatuto social e/ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) a caracteristica de Instituicao de
Longa Permanéncia para Idosos, além do ja disposto no art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
n°® 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015) e demais

exigéncias legais.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Concebe a efetivacdo dos direitos humanos como uma politica de Estado, centrada na dignidade
da pessoa humana e na criacdo de oportunidades para que todos e todas possam desenvolver seu
potencial de forma livre, autonoma e plena. Parte, portanto, de principios essenciais a consolidagdo da
democracia no Brasil: didlogo permanente entre Estado e sociedade civil; transparéncia em todas as
areas e esferas de governo; primazia dos direitos humanos nas politicas internas e nas relagdes
internacionais; carater laico do Estado; fortalecimento do pacto federativo; universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
ambientais; desenvolvimento sustentavel; respeito a diversidade; combate as desigualdades;
erradicagdo da fome e da extrema pobreza.
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3.2. DO PROGRAMA PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

3.2.1. O PNDH-3 no intuito de promover a igualdade e garantir direitos em contextos de diversidade e
desigualdades (Diretriz 10, Eixo Tematico III) propoe o desafio de valorizar a pessoa idosa e promover
a sua participagdo na sociedade (Objetivo Estratégico III).

3.2.2. Para isso, faz-se necessario a promog¢ao de agdes que fomentem a insercao, a qualidade de vida e
a prevengdo de agravos as pessoas idosas, por meio de programas que fortalegam o convivio familiar e
comunitario, garantindo o acesso a servigos, ao lazer, a cultura e a atividade fisica, com respeito a suas
capacidades funcionais.

3.2.3. O Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) reuniu em um documento legal
uma série de leis e politicas ja existentes e regulamentou novas medidas que colocam a pessoa idosa
como sujeito de direitos, além de reconhecer o envelhecimento como um direito humano.

3.2.4. O Estatuto declara que ¢ obrigacdo do Estado e da sociedade assegurar a pessoa idosa a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,
individuais e sociais garantidos na Constitui¢@o e nas Leis.

3.2.5. Dessa forma, ¢ preciso reconhecer a pessoa idosa como um ser humano que possui diversas
dimensdes, um sujeito que nao se desfaz de sua personalidade e de suas experiéncias por ter chegado a
velhice. As pessoas idosas, assim como varios outros grupos e segmentos de nossa populacdo
necessitam de politicas que promovam e garantam seus direitos, e de ac¢des que combatam a
discriminacdo, a violéncia e demais opressdes. Ademais, ¢ importante reconhecer e lembrar que a
velhice € uma conquista social e que temos o desafio de tornar essa fase da vida ativa.

3.2.6. O Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo instituido pelo Decreto n® 8.114 de 30
de setembro de 2013 tem como objetivo mobilizar o Governo Federal, os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios e a sociedade civil organizada para a elaboracao articulada e coordenada de politicas
que visem garantir a valoriza¢do, a emancipacdo, o protagonismo, a promoc¢ao dos direitos da pessoa
idosa.

3.2.7. O IX Encontro Nacional de Conselhos de Defesa de Direitos da Pessoa Idosa, realizado em
dezembro de 2013 durante o Férum Mundial de Direitos Humanos (FMDH), construiu coletivamente
com os conselheiros de diferentes Estados € Municipios um conjunto de temadticas a serem trabalhadas
pelos conselhos de direitos da pessoa idosa. Dentre as tematicas que orientardo as a¢des dos conselhos
estdo previdéncia social, saude, assisténcia social, financiamento de politicas, enfrentamento a
violéncia, acesso a educacdo, intergeracionalidade, acessibilidade, cidadania, participacao,
mobilizacao e convivéncia comunitaria e familiar.

3.2.8. Nesse sentido, ao reconhecer a pessoa idosa em suas multiplas dimensdes e a necessidade de
promover o envelhecimento ativo, com atengao especial para a qualidade de vida, o empoderamento, a
intergeracionalidade, o combate a discriminagdo e a violéncia. O Conselho Nacional Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) acredita que os recursos disponibilizados ao Fundo Municipal do
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Idoso (FMI) poderdo contribuir para o financiamento de acdes que possibilitem o engajamento de
todos os setores da sociedade, fortalecendo a capacidade das Organizagdes da Sociedade Civil por
meio da realizagao de Chamada Publica.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar todas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que estejam de acordo com o
presente edital e se enquadrem nas disposigdes do artigo 2°, Inciso I, da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a) Ter prévio cadastro no Conselho Municipal do Direito do Idoso;

b) Declarar e apresentar conforme modelo constante no Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como, que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo, em caso da ndo apresentacdo do respectivo anexo a
institui¢do sera considerada inabilitada;

c) Apresentar a proposta de trabalho (Anexo X), bem como, anexar o Plano de Trabalho e
declaracdes devidamente assinados, conforme modelos constantes nos Anexos ¢ Modelo de Plano de
Trabalho deste Edital (Anexo XI);

~

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como, compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de
2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°e 3° Lein® 13.019, de 2014);
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c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo, um, ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°
8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC,—
Declaragao sobre Instalagoes e Condigcoes Materiais. Nao serd necessaria a demonstragao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servigos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5° da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do
Decreto n° 8.726, de 2016. Nao serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizacdo de
servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2°a
4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

1) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como, relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto ou normas regimentais com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Declaracdo
do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve VI, daLein®13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);
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k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput, inciso VII, da
Lein® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

5.2 - Ficard impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitacao e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

6. COMISSAOQO DE SELECAOQ

6.1. A Comissao de selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, a ser constituida previamente a etapa de avaliacao das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2° do
Decreto n°® 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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6.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para

esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

ETAP

DESCRICAO DA ETAPA

DATA

Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

30/03/2022

Envio das propostas pelas OSCs

Até 30 dias corridos apds
publicacao do edital
29/04/2022

9:00 horas - Sessdo de abertura, dos envelopes, das propostas
pela Comissdo de Selecdo com a presenga das OSCs
participantes

02/05//2022

Etapa de avaliag@o das propostas pela Comissdo de Selecao

Até 03 dias tuteis apds a
finalizagdo do envio das
propostas

03/05/2022 a 05/05/2022

Divulgacao do resultado preliminar

Até 02 dias uteis apoés
finalizacdo da avaliacdo
das propostas pela
Comissao de  Selecao
06/05/2022

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar

Até 03 dias corridos apds
divulgacdo do resultado
preliminar

09/05/2022 a 11/05/2022

Andlise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao

At¢ 02 dias uteis da
finalizacdo do prazo de

apresentagao dos recursos
12/05/2022 a 13/05/2022

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagdo das decisdes

Até¢ 02 dias da
finalizagdo do prazo de
recursais proferidas (se
houver).

uteis
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7.2 - Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao
da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lein® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Tupa, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de
publicacao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na Secretaria municipal de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos em envelopes lacrados e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, em até
30 (trinta) dias da publicagdo do edital.

7.4.2. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados
pela administragao.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.4.3 deste edital, as propostas deverdao conter, no minimo,
as seguintes informacdes, sob pena de eliminacao imediata:

a) Descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) Acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; ¢) Prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas; e

c¢) Valor global. 7.4.5. Somente serdao avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem
com status da proposta, até¢ o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1, e
estiverem em consonancia com o exposto no item 7.4.4.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. A Comissdao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgac¢do do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal
prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias uteis.
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7.5.2 - A falsidade de informag¢des nas propostas poderd acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituigdo proponente e
comunicag¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

7.5.3. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador (es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcang¢ados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovacdo documental das experiéncias dar-se-4 na fase de celebra¢dao, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.4 - Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal, iniciando-se o
prazo para recurso.

7.5.5 Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.5.6. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05
(cinco) dias corridos contados da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de
preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999).

7.5.7. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.5.8. Os recursos serdo apresentados por meio do diario oficial eletronico no sitio
www.tupa.sp.gov.br, a administragdo publica deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a
nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

7.5.9. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos
custos.

7.6.0. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecgao.

7.6.1. A Comissdo de Sele¢dao avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisard no
prazo de 03 (trés) dias uteis.
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7.6.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao
cabera novo recurso contra esta decisao.

7.6.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dmbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducdo do processo de selecao.

7.6.4. O acolhimento de recurso implicara invalidag¢ao apenas dos atos impugnados.

7.6.5. Apb6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos devera homologar e divulgar, no
seu sitio eletronico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo (art. 19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.6.6. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, § 6°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

7.6.7. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administra¢ao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o
processo de celebragao.

7.6.8 Avaliacdo das propostas pela Comissao de Sele¢ao.

Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos e o CMDI, por meio de Comissdao de Selecdo a ser nomeada pelo Prefeito
Municipal, analisard os projetos apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e a avaliagdo de
cada proposta serdo realizadas pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica e
deliberativa para exercer seu julgamento.

Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Maxima por
Item
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(A) Informacdes sobre agdes - Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
a serem executadas, metas a - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, indicadores - O ndo atendimento ou o atendimento
que aferirdo o cumprimento _ insatisfatério (0,0). o 3,0
das metas e prazos para a OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
execugdo das a¢des e para o implica eliminacao da proposta
cumprimento das metas
(B) Adequagdo da proposta - Grau pleno de adequagio (3,0)
aos objetivos da politica, do - Grau satisfatério de adequagéo (2,0)
plano, do programa ou da - O ndo atendimento ou o atendimento
acdo em que se insere a insatisfatorio do requisito de adequagao (0,0). 3,0
parceria OBS.: A atri'buigéo‘de' nota “zero” neste critério
implica a eliminagao da proposta
Grau pleno da descrigdo (2,0)
(C) Descrigao da realidade - Grau satisfatorio da descrig¢ao (1,0)
objeto da parceria e do nexo - O ndo atendimento ou o atendimento
. NP 2,0
entre essa realidade e a insatisfatorio (0,0).
atividade ou projeto proposto | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.
- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
. .. 2,0).
(D) Capacidade técnico-  er (2,0) . .
) C o - Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional da instituicao .
roponente, por meio de operacional (1,0).
e}() eriéncia éorn rovada na - O ndo atendimento ou o atendimento
perien P insatisfatorio do requisito de capacidade técnico- 2,0
gestdo de atividades .
. . operacional (0,0).
esportivas ou projetos
relacionados ao objeto da e « ’ .
i JC10 OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
parceria com Municipios. o A
implica elimina¢ao da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC.
Pontuacio maxima total 10

8. DA CELEBRACAO

8.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagio do
atendimento dos requisitos para celebracao e outras exigéncias legais.

8.2.1. Para a celebracao da parceria, a administracao publica convocara a OSC selecionada para,
no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar a documentagdo exigida para
comprovagdo dos requisitos estatutarios e documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n° 13.019,
de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).
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8.2.2. Os dados para contato sdo de inteira responsabilidade da OSC, bem como, passado o
prazo de 10 (dez) dias corridos da convocacdo, a inércia da OSC resultard em sua desclassificagdo,
imediatamente a mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

8.2.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.4. O plano de trabalho, entdo, devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

1. a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com o projeto e
com as metas a serem atingidas;

2. a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em
rede;

3. a descri¢dao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

4. a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

5. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios
a execugao do objeto;

6. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso

8.2.5. A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 10 (dez) dias corridos, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art.
33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, conforme anexo III e a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, conforme
anexo IV que serdo verificados por meio da apresentacio dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

IT - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, um, dois ou trés anos com cadastro ativo;

IIT - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgios e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacgoes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas;
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c) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC

sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou f) prémios de
relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV - Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
Estado e Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo V — Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizacdo e seus
dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as
quais deverao estar descritas no documento,— Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢des materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo II — Declaracao sobre Instalagdes ¢ Condigdes Materiais;

XI - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de
2016, conforme Anexo V — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade; e

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI previstas no item 8.2.5 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo e outras exigéncias legais.
Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria (item 5.1
deste Edital), a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (item 5.2 deste Edital) e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 8.2.6, deste Edital. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administragdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada
ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.
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8.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com os termos e as
condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera
solicitar a realizag¢do de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentac¢do, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragdo ou quando as certidoes IV, V e VI do item 8.2.6 deste Edital estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a
organizagdo da sociedade civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo
de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracao publica solicitara, uma unica vez, a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° e
4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.3. Na hipotese de, apds o prazo para regularizacdo de documentagdo e ajustes no plano de
trabalho, a OSC selecionada nao atender as exigéncias previstas nos itens 8.2.6 e 8.2.7 deste Edital ou
caso seu plano de trabalho nao seja aprovado, a mesma serd desclassificada e a imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

8.4.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta apresentara seu plano de trabalho e
os documentos listados nos itens 8.2.6 e 8.2.7 deste Edital. A administracdo publica procederd a
verificagdo do plano de trabalho e dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas
exigéncias (art. 28, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 13.019, de 2014), conforme previsto nos itens 8.1 a 8.5 deste
Edital. Esse procedimento podera ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4.5. Na hipotese de a OSC selecionada ndo comprovar documentalmente as experiéncias
previstas no item 7.5.4 deste Edital (alinea “e”) a proposta poderd ser eliminada e poderdo ser
aplicadas as providéncias previstas no item 7.5.5 deste Edital. Neste caso, a OSC imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada, procedendo-se na forma do item anterior.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas
pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
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orgdo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, e de prévia dotacdo orgamentéria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §5°,
do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista nos itens 8.2.6 e 8.2.7 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebracio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

8.6.1. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica do Fundo Municipal do Idoso.

9.1.1. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do Fundo Municipal do Idoso.

9.1.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica nos exercicios subsequentes, serao
realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo tnico,
e art. 43, §1°, inciso II, ambos do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.2. O valor global desse edital ¢ de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) podendo esse valor ser
revisado para mais ou para menos mediante decisdo fundamentada do Conselho dos Direitos da Pessoa
Idosa, visando a atender propostas que tenham atingido a mesma pontuagao.

9.3. Na formalizacdo do processo, os valores apresentados na proposta poderdo ser ajustados no plano
de trabalho, desde que nao se alterem as atividades que levaram a determinada pontuagdo do projeto.
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9.4. O valor teto de repasse para a realizacdo do objeto do termo de fomento sera de R$ 100.000,00
(cento mil reais) de capital.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 ¢ 34
do Decreto n® 8.726, de 2016.

9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a
42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangoes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019,
de 2014):

a) remuneragao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros);

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
¢ materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias da Unido.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
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9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura da Estancia
Turistica de Tupa com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagcdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo www.tupa.sp.gov.br ou por peticao
dirigida ou protocolada no enderego Rua Paiaquas, 609. A resposta as impugnagdes cabera a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de diividas na interpretagao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo Diario oficial eletronico no enderego
www.tupa.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

10.2.2. As impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulga¢do pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacdo das propostas ou o
principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos resolverd os casos
omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragdo publica, bem como, os preceitos que regem a Lei n® 12.213, de
20 de janeiro de 2010.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacio de
qualquer natureza.

10.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
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documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da
proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014.

10.6. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participa¢do no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao

cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

10.8. O presente Edital de chamamento publico tera validade até 31 de dezembro de 2022 a contar da
data da homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Estancia Turistica de Tupa, 29 de Marco de 2022

Adriana Silva Guedes de Lima

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
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ANEXO 1
Timbre da Organizacao da Sociedade Civil Declaracido de Ciéncia, de Concordancia.

Declaro que a [identificagdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposi¢des, condi¢des e requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n°® 01/2022 ¢ anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n° 8.144 de 04 de dezembro de 2017, sendo que:

e E regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ¢ quando
tratar-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial;

e Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos
da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de apresentagdo da
Proposta de Plano de Trabalho;

e Possui 24 (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n°
13.019/2014; possui instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessdrias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Tupa, XXXXX de XXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO II
Timbre da Organizacao da Sociedade Civil Declaracido de Ciéncia, de Concordancia.

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014, que a [identificacdo da OSC:

Dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

Dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2
alinea “g”. (OBS: A OSC adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observacao devera ser suprimida da versdo final da declaragao).

Tupa, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO IIT

Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAQO REFERENTE AO ARTIGO 34 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil), (descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n°
00.000.000-00, inscrito no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de
responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que as exigéncias contidas nos incisos
I, II, VI e VII do art. 34 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes, foram
cumpridas e que a documentagdo pertinente se encontra a disposic¢ao neste Edital para verificacao.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO IV

Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAQ REFERENTE AO ARTIGO 39 DA LEI 13.019/2014

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado
civil), (descrever a profissao), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n°
00.000.000-00, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-00, domiciliado
nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que esta
OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgados publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019/14 e alteragdes.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO V
Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAOQO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado
civil), (descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) n® 00.000.000/000-00, portador(a) da cédula de identidade (RG) n°
00.000.000-00, inscrito(a) no CPF n°® 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de
responsavel desta, referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da
lei, que:

- Nao havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até¢ o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

- Nao havera contratacao de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade,
de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Endere¢o  residencial, | Numero e orgao

cargo que ocupa na | telefone e email expedidor da Carteira
OSC de Identidade e numero
do CPF

Tupa, XX de XXXXXXXXXX de 2022.
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Nome e Cargo do Representante Legal

Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo

ANEXO VI

Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAQO DE NAO CONTRATAR FUNCIONARIOS COM MENOS DE 18 ANOS

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro, (descrever o estado civil),(descrever a
profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n°® 00.000.000/000-00, portador da cédula de identidade (RG) n°® 00.000.000-00,
inscrito no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta,
DECLARA nao possuir em seu quadro de pessoal, funcionarios com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, com menos de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condi¢ao de aprendiz.

Tupa, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO VII
Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAO DE DIRIGENTES

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro(a), (descrever o estado civil),(descrever a
profissdo), presidente da (descrever o nome da OSC), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) n° 00.000.000/000-00, portador(a) da cédula de identidade (RG) n° 00.000.000-00,
inscrito(a) no CPF n° 00.000.000-00, domiciliado(a) nesta cidade, na qualidade de responsavel desta,
referente ao ajuste em epigrafe, DECLARA que ndo integram no quadro diretivo desta OSC agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO VIII

Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAQ DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA
A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

, presidente/diretor/provedor, CPF ,
declaro para 0s devidos fins e sob penas da Lei, que o(a)

(entidade) , dispde de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execug¢do do Plano de Trabalho proposto,
assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagao
de contas, bem como em atender o art. 43 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Tupd, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo

Q Rua Paiaquds, 609 - CEP 17.600-250 - Tupa/SP - (NP 44.573.087/0001-61 o g

DESENVOLVIMENTO SOCIAL @ Telefone: (014) 3496-2464 @ www.tupa.sp.gov.br
E DIREITOS HUMANOS = social@tupa.sp.gov.or facebook.com/Prefeituralupa

instagram.com/prefeituratupa



Ioy= - - -
3 -@@ Conselho Municipal

dos Direitos do
Idoso

ANEXO IX

Timbre da Organizacio da Sociedade Civil

DECLARACAQO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

,presidente/diretor/provedordo(a)
, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que
a OSC abrird conta bancéria especifica para a parceria proposto

na: () Caixa Economica Federal
Enderego:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Tupa, XX de XXXXXXXXXX de 2022.

Nome e Cargo do Representante Legal
Assinatura do Presidente da OSC e Carimbo
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ANEXO X

Modelo de Elaborac¢ao de Proposta

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico n® 01/2022-CMDIL.
Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebragdo de parceria com o Municipio,
conforme Chamamento Publico n® 01/2022-CMDI, nos seguintes termos:

1. DADOS GERAIS DO PROJETO

I — Periodo previsto para desenvolvimento: XXXX.XXX.2022 a 31.12.2022
I — Nome do Projeto:
III — Instituicdo proponente
a) Identificacdo da entidade

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

b) Identificagcdo do responsavel legal:
Cargo:
Nome:
RG:

CPF:
Formacao:
Endereco:
CEP:
Municipio:
Telefones:
E-mail:

c¢) Coordenacgao Técnica responsavel pelo projeto:

Nome:
RG:
CPF:
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Formacao:

Registro no respectivo conselho:
Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

2. APRESENTACAO

Fazer um breve historico da entidade, em especial quanto ao trabalho social que ja
executou ou esta realizando. Explicitar, de maneira sucinta, o comprometimento da
Instituicdo com a politica de direitos idoso. A apresentacdo deverd conter ainda dados que
permitam a analise da situagdo em ambito municipal, estadual, regional ou nacional,
conforme a abrangéncia das a¢des a serem executadas.

3. JUSTIFICATIVA

Fundamentar a pertinéncia e relevincia do Projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
quantitativos, evitando-se dissertagdes genéricas sobre o tema.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral: A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se
pretende alcangar com o projeto. Reforgar a inclusdo social de criangas e adolescentes por
meio da pratica esportiva.

Objetivos Especificos: Apresenta-los com base no Objetivo Geral, de maneira que possam
ser quantificados em metas, produtos e resultados esperados.

5. PUBLICO-ALVO

Identificar o publico a ser atendido pelo Projeto, ressaltando se existem beneficidrios
indiretos, como familiares e a comunidade. Na selecdo dos beneficiados, ¢ importante dar
prioridade de atendimento as comunidades de baixa renda e em vulnerabilidade social.

6. METODOLOGIA

E o conjunto de técnicas e processos utilizados para ultrapassar a subjetividade da Agao.
Deve apresentar compatibilidade com os objetivos, metas e conceitos, bem como com a
forma de aplicagdo e desenvolvimento das atividades do Projeto apresentado. Explicar,
sucintamente, como o Projeto sera desenvolvido: acdes, atividades previstas e os meios de
realizacdo. Detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-relagdo
entre as mesmas.

7. INDICADORES

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Projeto a serem utilizados pelo
proponente.

8. RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL

Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a
verificagdo de seu cumprimento, além da identificagdo dos beneficiarios (direta e
indiretamente) do Projeto. As metas devem dar no¢do da abrangéncia da agdo a ser
realizada.

9. PARCERIAS

Identificar as parcerias publicas e privadas envolvidas no Projeto. Inclusive com
mecanismos de controle social, especialmente o Conselho do Idoso.
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10. DIVULGACAO DO PROJETO

Apresentar as estratégias de divulgacdo do Projeto a serem utilizadas.

11. PRAZO DE EXECUCAO

Detalhar a duracdo, em meses, fixando as datas estimadas para inicio e término das véarias
fases em que se desmembrara o Projeto.

12. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES

E o desdobramento do objeto do Projeto em realizacdes fisicas, de acordo com as agdes e
atividades preestabelecidas. Preencher relacionando as atividades propostas com o tempo
de execucdo do Projeto.

13. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Estimar os custos detalhadamente no Projeto Basico por itens de despesa, conforme a
estratégia de agdo previamente indicada, apresentando os valores unitirios e o total
previsto, a quantidade e os valores financeiros correspondentes. Estes dados devem ser
agrupados de maneira a espelhar o beneficio fiscal pretendido e aquilo que sera oferecido,
compondo, assim, o or¢amento global do projeto.

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

Local, data.

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

CARGO

Q Rua Paiaquds, 609 - CEP 17.600-250 - Tupa/SP - CNPJ: 44.573.087/0001-61 31
DESENVOLVIMENTO SOCIAL @ Telefone: (014) 3496-2464 & www.tupa.sp.gov.br

E DIREITOS HUMANOS ¥ s0Cial @tupa.sp.gov.hr facebook.comy/Prefeituralupa
instagram.com/prefeituratupa



Idoso

= "ff’@{- Conselho Municipal
‘ dos Direitos do

ANEXO XI
Modelo de Plano de Trabalho

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:

1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS, CONSELHEIROS, DIRETORES,
EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES
OPERACIONAIS, BRUTOS OU LIiQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA,
PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE
SUAS ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO OBJETO SOCIAL
DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE
RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES DE RELEVANCIA
PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIiQUIDO SERA
TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS
DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE
EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA DE ENTIDADE
SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO RELIGIOSA) FOR A
UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE TUPA, COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE
CERTIDAO DO CARTORIO DE REGISTROS

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: |CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO

PUBLICO ALVO:

OBJETO DE PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDAS)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

3 - OBJETIVOS:

GERALIS:

ESPECIFICOS:

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5-METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
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5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
8.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

| 9- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E DIREITOS HUMANOS
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ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada observando-se as prescrigdes da Lei
Federal n. 13.019/2014 e o Decreto Municipal n. 8.144/2017.

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Piblica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizacao da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 A— Comissao de Selecao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: / / Assinatura:
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